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L. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Farmacist specialist clinician
Pozitia in COR/Cod:226203
Nivelul postului: de execufie
. Relatiile:

a. Ierarhice (control, iIndrumare):

« Se subordoneazi: farmacist sef, director medical
b. Functionale: cu personalul farmaciei, cu sectii/compartimente si servicii medicale ale
SCJUBv.

.
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IL. Descrierea postului

1. Scopul general al postului
Are rol de consilier atat al pacientului, cét si al medicului. Oferirea consultantei cu privire la utilizarea
corecti si la reactiile adverse ale medicamentelor prescrise de medic.

2.0Obiectivele postului
PRINCIPAL- Utilizarea cunostintelor farmaceutice si biomedicale in scopul optimizérii eficacitatii,
securititii, preciziei §i economiei tratamentului medicamentos prescris pacientului, oferirea
consultantei cu privire la utilizarea corectd si la reactiile adverse ale medicamentelor prescrise de
medic. Are rol de consilier atét al pacientului, cit si al medicului.
SECUNDAR- primeste, verifics, caseazi, executa retete si elibereazd medicamente din farmacie;
- supravegheaza si coordoneazi activitatea de eliberare a produselor farmaceutice de cétre asistentul de
farmacie conform condicilor de prescriptii si condicilor de ”Aparat”, cu exceptia celor ce contin toxice
si stupefiante.
- respectd Codul Deontologic al Farmacistilor si a regulilor de bund practici profesionali;



3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

PRINCIPALE
- evalueaza simptomele, semnele prezentate de catre pacient si rezultatele investigatiilor clinice
si paraclinice impreund cu medicul curant, in scopul identificarii problemelor reale sau
potentiale, asociate terapiei medicale;

- obtine istoricul medicamentos al pacientului la internare (anamneza medicamentoasd) n
scopul identificirii problemelor asociate terapiei medicamentoase (acces la FOCG si toate
documentele medicale ale pacientului);

_ semnaleazii problemele asociate terapiei medicamentoase (necesitatea instituirii unui
tratament, necesitatea modificarii terapiei, reactii adverse, interactiuni medicamentoase,
contraindicatii, lipsa aderentei la tratament a pacientului) si discuté despre acestea cu medicul si
cu ceilalti profesionisti implicati In asistenta de sanétate a pacientului;

- selecteaza tratamentului adecvat, in colaborare cu medicul, in functie de nevoile pacientului i
in concordanti cu ghidurile de tratament;

- monitorizeazi tratamentul instituit (inclusiv reconstituirea §i administrearea medicatiei
parenterale, respectarea timpilor de administrare), in bund colaborare cu personalul medical
implicat in asistenta medicald a pacientilor.

- analizeazi prescriptiile, in scopul identificirii problemelor asociate terapiei medicamentoase
(reactii adverse, contraindicatii, interactiuni medicamentoase, mod de administrare);

- informeazi medicul cu privire la problemele identificate in terapia medicamentoasd a
pacientilor. Noteazi in FOCG observatiile aduse i vederea imbunitatirii  terapiei
medicamentoase a pacientilor;

- informeazi medicul sef de sectie cu privire la eventualele observatii legate de tratamentul
medicamentos al pacientilor, aduse la cunostintd si nesolutionate in timpul optim necesar in
vederea asiguririi unui tratament eficace si sigur.

- optimizeazi tratamentul, in colaborare cu medicul si cu ceilalti profesionigti implicati n
asistenta de sinitate a pacientului, in scopul obtinerii rezultatelor dorite;

- oferd feedback medicilor privind practica de prescriere;

-identifics, evalueazdi, raporteazi reactiile adverse ale medicamentelor citre autoritdfiile
competente, prin completarea impreuni cu medicii a Figei de farmacovigilents;

- informeaza pacientul pe durata spitalizarii in privinta terapiei administrate si a rezultatelor
urmérite.

- consilieazd pacientul §i apartinitorii, la externare, privind utilizarca adecvati a
medicamentelor, importanta aderentei la tratament i monitorizarea periodicé a rezultatelor;

- educd pacientul §i apartindtorii pentru Insusirea deprinderilor de utilizare corecti a
dispozitivelor de administrare a medicamentelor si de monitorizare a terapie;

- consilieaza pacientul si apartinitorii, la externare, privind importanta péstrdrii medicamentelor
n conditii corespunzitoare;

- consilieaza pacientul si apartindtorii privind dieta si stilul de viatd recomandate pentru a
asigura cficacitatea si siguranta terapiei medicamentoase instituite;

- furnizeaza informatii obiective despre medicamente;

- colaboreaza cu farmacistul de spital pentru conceperea i prepararea unor formuldri
farmaceutice individualizate;

-asigurd un circuit corespunzitor al medicamentului in spital;

- s¢ implici in elaborarea si actualizarea listei de medicamente care se utilizeaza in spital;

- se implicd in elaborarea, implementarea unor strategii pentru reducerea riscului de erori de
medicatie,

- se implicd in elaborarea procedurilor sectiei Farmacie care au directd legdturd cu sectiile
spitalului.
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scopul identificirii problemelor asociate terapiei medicamentoase (acces la FOCG si toate
documentele medicale ale pacientului);

- semnaleazi problemele asociate terapiei medicamentoase (necesitatea instituirii unui
tratament, necesitatea modificirii terapiei, reactii adverse, interactiuni medicamentoase,
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parenterale, respectarea timpilor de administrare), in bund colaborare cu personalul medical
implicat in asistenta medicali a pacientilor.

- analizeaza prescriptiile, in scopul identificdrii problemelor asociate terapiei medicamentoase
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- informeazd medicul cu privire la problemele identificate in terapia medicamentoasd a
pacientilor. Noteazi in FOCG observatiile aduse in vederea Imbunititirii terapiei
medicamentoase a pacientilor;

- informeazi medicul sef de sectie cu privire la eventualele observatii legate de tratamentul
medicamentos al pacientilor, aduse la cunostintd §i nesolutionate in timpul optim necesar in
vederea asigurdrii unui tratament eficace i sigur.

- optimizeazd tratamentul, in colaborare cu medicul si cu ceilalti profesionisti implicati in
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- informeaza pacientul pe durata spitalizarii in privinta terapiei administrate §i a rezultatelor
urmarite.

- consilieazi pacientul si apartinitorii, la externare, privind utilizarea adecvata a
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- se implicd in elaborarea procedurilor sectiei Farmacie care au directd legturd cu sectiile
spitalului.



- se implica n elaborarea, implementarea unor strategii pentru utilizarea prudentd a
antibioticelor si reducerea riscului de infectii asociate asistentei medicale In spital;

- se implici in elaborarea ghidurilor terapeutice, a protocoalelor si a procedurilor pentru
utilizarea rationald a medicamentelor;

- urmareste utilizarea antibioticelor, medicamentelor cu risc si a celor restrictionate intocmind
rapoartelor necesare.

- analizeazi consumul,costurile si consecintele asociate consumului de medicamente in spital, cu
eficientizarea farmacoeconomiei;

-evalueaza modul de utilizare a medicamentelor §i elaboreazi strategii pentru optimizarea
rapoartelor cost/beneficiu, cost/eficacitate, cost/utilitate;

- mentine si dezvolti competentele proprii prin practica i educatie profesionala continud;

- indruma studentii farmacisti si rezidentii in specialitatea farmacie clinic3;-

- se implicd impreund cu medicul responsabil cu organizarea, desfdgurarea ,monitorizarea
studiilor clinice, in gestionarea medicamentelor utilizate in studii clinice, precum si in activitatea
Comisiei de etica.

- se implicd in conceperea, coordonarea, efectuarea de studii de farmacoepidemiologie si de
farmacoeconomie Tmpreund cu medicii responsabili;

- se implicd in diseminarea de informaii pentru promovarea siniitdtii, pentru prevenirea si
controlul bolilor, pentru un mod de viata sénitos;

- colaboreazi cu autorititile competente pentru rezolvarea problemelor de séndtate publica.

- participi la raportul de gardi si la sedintele Consiliului medical;

-asigura si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea si eliberarea medicamentelor
toxice si stupefiante in lipsa farmacistului sef

- respectd si aplici Ordinul nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitéfile sanitare, in acest
sens farmacistul are urmitoarele atributii:
a)obtinerea, depozitarea §i distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care limiteazéd

posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

b)distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementsrilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si finerea unei evidente adecvate;

c)obtinerea §i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

d)pistrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e)raporteazdi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizirii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitétii
sanitare §i participa la evaluarea tendintelor utilizirii antibioticelor;

f)colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g)organizeazi §i realizeazii baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare §i a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.
- executd orice alte dispozitii date de conducerea spitalului in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
farmaciei in limitele respectirii temeiului legal.

4. Descrierea responsabilitatilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
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studiilor clinice, in gestionarea medicamentelor utilizate in studii clinice, precum si in activitatea
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- respectd §i aplici Ordinul nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
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e)raporteazd citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizirii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitéii
sanitare §i participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f)colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor n monitorizarea consumului de antibiotice;

g)organizeazi si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
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- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul spitalului.

- Are o atitudine politicoas# atat fati de colegi, ¢t si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

- Isi desfasoar activitatea in echipi respecténd raporturile ierarhice si functionale.

B. Fatii de echipamentul din dotare
- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pastrarea In bune condifii a
echipamentului si aparaturii din dotarea farmaciei si asigurd cunoasterea si respectarea acestora de cétre
intreg personalul din subordine.
- Rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in funcfionare
a echipamentului cu care isi desfdgoard activitatea.

C. in raport cu obiectivele postului

- Se prezinti la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.

- Respectd secretul profesional.

- Are obligatia s#-si reinoiasca viza anuali a Certificatului de Membru al Colegiului Farmacigtilor in
momentul expirdrii acesteia, astfel incét sd nu existe discontinuitate.

- Are obligatia si-si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de rdspundere civild, pentru
greseli in activitatea profesional, valabild pentru anul respectiv.

- Respectd si apard drepturile pacientilor.

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munci.

- isi desfigoara activitatea sub coordonarea farmacistului sef si a sefilor de secfie strict legat de
activitatea pe sectia in cauzd

- jamisuri in functie de dispozitiile primite de la farmacistul sef, de la directorul medical respectiv de

la managerul spitalului si de la sefii de sectie strict legat de activitatea pe sectia in cauzd in limita
atributiilor si competentelor sale profesionale;

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respectd procedurile de lucru generale specifice institugiei.
- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
- Respectd si aplici actele normative in vigoare.
- Respecti si aplicd Ordinul MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
entru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.
- Respecti si aplici normele previzute in Ordinul MS nr.1761 din 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unité(ile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functic de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare.

E. Responsabilititi privind securitatea si sinitatea muncii

- Respectd normele privind Securitatea si S#ndtatea in Munca §i PSI pentru a evita producerca de

accidente si/ sau imbolnévirile profesionale.




- Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul spitalului.

- Are o atitudine politicoasi atit faii de colegi, cét si fad de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

- Isi desfasoars activitatea in echipi respectand raporturile ierarhice si functionale.

B. Fati de echipamentul din dotare
- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea i pastrarea in bune conditii a
echipamentului si aparaturii din dotarea farmaciei si asiguri cunoasterea si respectarea acestora de catre
Intreg personalul din subordine.
- Rispunde de informarea imediat3 a persoanelor responsabile privind orice defectiune In functionare
a echipamentului cu care 151 desfisoard activitatea.

C. In raport cu obiectivele postului

- Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie.

- Respecti secretul profesional.

- Are obligatia si-si reinoiasci viza anuali a Certificatului de Membru al Colegiului Farmacistilor in
momentul expirdrii acesteia, astfel incat sd nu existe discontinuitate.

- Are obligatia si-si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de rispundere civild, pentru
greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv.

- Respecti si apdrd drepturile pacientilor.

- Respectii ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
muncé.

- isi desfisoard activitatea sub coordonarea farmacistului sef si a sefilor de sectie strict legat de
activitatea pe sectia in cauzi

- iamisuri in functie de dispozitiile primite de la farmacistul sef, de la directorul medical respectiv de

la managerul spitalului si de la sefii de sectie strict legat de activitatea pe sectia In cauzd in limita
atributiilor si competentelor sale profesionale;

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respectii procedurile de lucru generale specifice institutiei.
- Respecti Regulamentul Intern i Regulamentul de Organizare si Functionare.
- Respecti si aplicé actele normative in vigoare.
- Respecti si aplici Ordinul MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.
- Respecti si aplici normele previizate in Ordinul MS nr.1761 din 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia i sterilizarea In unititile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in funciie de suportul care urmeazi s3 fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare.

E. Responsabilitiiti privind securitatea si sinitatea muncii

-Respectd normele privind Securitatea i Sanitatea in Muncé si PSI pentru a evita producerea de

accidente si/ sau Tmbolnévirile profesionale.



- Respecti normele privind apirarea impotriva incendiilor conform Legii nr.307/2006.
F. Atributii si responsabilititi in domeniul calitagii

- S cunoascd si si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calititi si si actioneze pentru fmbunitétirea continud a functiondrii acestui sistem.
- Toate activititile desfagurate trebuie si respecte §i si se conformeze cu legislatia si reglementdrile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Roménia), si se conformeze cu politica in
domeniul calititii cu cerintele sistemului de management al calititii §i cu cerintele altor pérti
interesate.
- S protejeze si sa piistreze confindetialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu.
- Are obligatia de a participa la activitati de Imbundtitire a calitiitii — 3 ore/luna.

5.Conditiile de lucru ale postului

- program de lucru: conform normelor interne - 7 ore program in doud ture (prin rotatie) si
suplimentar cand este nevoie (situatii de urgentd, plan rosu);

- natura muncii: atdit munci individuala cat si munc# de echipi;

- deplasiiri: nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) :in limita competenelor profesionale.
7. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

111 Specificatiile postului

1. Nivelul de studii- diplomi de licentd in farmacie.
Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea ceruti de post)
Certificat de farmacist specialist confirmat prin ordin al MS.
2. Competentele postului
- Profesionalism
- Abilitati de planificare, organizare si comunicare, spirit de ordine si discipling,
- Corectitudine.
- Discernimént si capacitatea de a rezolva problemele, calm, diplomatie, maturitate.

Prezenta fisi a postului se constituie ca anex4 la contractul individual de munci al titularului.

Intocmit
Farmacist sef- Pop Alina

Avizat
Director Medical- dr.Ortan Florin

Sef Serviciu RUNOS- Nitd Mihaela

Luat la cunostinti de
Data
Semnétura




- Respectd normele privind aprarea impotriva incendiilor conform Legii nr.307/2006.
F. Atributii si responsabilititi in domeniul calitatii

- S% cunoasci §i si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calititii si si actioneze pentru imbunitatirea continua a functiondrii acestui sistem.
- Toate activitatile desfisurate trebuie si respecte si s se conformeze cu legislatia si reglementérile
nationale §i internationale in vigoare (aplicabile In Roménia), si se conformeze cu politica in
domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al calitdtii si cu cerinfele altor pérti
interesate.
- i protejeze si si pistreze confindetialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu. i
- Are obligatia de a participa la activitti de Imbundtitire a calitétii — 3 ore/luna.

5.Conditiile de lucru ale postului

- program de lucru: conform normelor interne - 7 ore program in doud ture (prin rotatie) si
suplimentar cind este nevoie (situafii de urgentd, plan rogu);

- patura muncii: atit munci individual3 cét i muncé de echipi;

- deplasiiri: nu este cazul
6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) :In limita competentelor profesionale.
7. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

1I1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii- diploma de licents in farmacie.
Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea ceruta de post)
Certificat de farmacist specialist confirmat prin ordin al MS.
2. Competentele postului
- Profesionalism
- Abilitati de planificare, organizare si comunicare, spirit de ordine si disciplina,
- Corectitudine.
- Discerndmadnt si capacitatea de a rezolva problemele, calm, diplomatie, maturitate.

Prezenta fisi a postului se constituie ca anex la contractul individual de munca al titularului.
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