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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE
PERIOADA NEDETERMINATA

. A.) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd, cu sediul in Bragov, strada Calea Bucuresti
nr.25:27, judeful Brasov, organizeazi concurs, penfru ocuparea urmiitosrelor  posturi
contractusnle, conform HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarca Regulamentului-
cadry privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plititdin fonduri publice:

1. Nivelul posturilor*: executie

2. Denumirea posturilor

- 2 (doudi} posturi de muncitor necalificat-curte, posturi vacante, pe perioadd nedeterminatd. cu
normﬁ intreagd, la Serviciul Administrativ-Transporturi;

-2 (douﬁ) posturi de ingrijitoare, posturi vacante, pe perioadii nedeterminati, cu norma intreagd, la
Serviciul Administrativ-Transporturi (pentru toate stationarele spitalului);

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: nu este cazul

4. Scapul principal al postului:

fngr ijitoare: Efectueazii curdifenia spaiiilor interioare commune spitalului, a suprafetelor §i a spatiilor
dcstmatc zonei de lucru din zona non-medicald, participa la dezdpezire.

Muncitor neealificat:intretinerea spatitlor $i cHilor de acces exterioare ale cliidirilor si a zonelor
limitofe spitalului; colectarea, tranSporlul si depozitarea deseurilor de orice tip.

5. Nuindrul de posturi; 4 (2 Ingrijitoare si 2 muncitor necalificat).

Duratfig; timpului de lueru {doar In cazul angajitrilor pe petioadi determinats): nu este cazul,

B .} Documente solicitate candidatilor pentru fntocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din HG nr.1336/2022:

)formu[ar de inscriere la concurs, conform mode)ului prevﬁzut in HG nr.1336/2022;

b)eopia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termeh de valabilitate;

c)copia certifieatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d)copulc documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesti efectuarea umor
spec;a] izliri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
so]1cx§ate de autoritatea sau institutia public;
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ejcopia carnetului de munch, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea In munci §i Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
chrnﬁcm de cazier judiciar sau, dup# caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adc.ycrm;a medicald care 53 ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberatd de clitre medicul de
famihe al candidatului sau de cditre unitdjile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concyrsului;
h)cerificatul de integritate comportamentaldl din care 3 reiasd ¢i nu s-au comis :nfraci,wm previizute
la arty 1 alin, (2) din Legen or, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis mirac;lu.m sexua]e, de exploatare a wunor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legil nr, 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
Natiopal de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii Inscrisi pentru
poslunie din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum gi orice entitate
publiéz'i sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstl, persoane
cu dlzabthtau sau alte cqteg,orn de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evalugrea psihologic a unei persoane;
Heurriculum vitae, model comun european.
])ohﬁmqa de platd a taxei de concurs care este de 20 lei si se aclutﬁ la casieria SCIUBv,
Adeveringa care atestdi starea de séiniitate contine, in clar, numﬁrul data, numele emitentului si
caht&tca acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordih al ministrului siandtatii, Pentru
candad"t;n cu dizabilitiifi, In situatia solicitirii de adaptare; irezonabild, adeveringa care afestd
starea de siiniitate trebuie Tnsotitd de copia certifieatului de mmdmrc Intr-un grad de handicap,
entis ju conditiile legii.
Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si coPm certificatului de incadrare intr-un
gmd de handicap se prezintd insotite de documentele ougmake, care se certificd cu mentiunea
confolm cu originalul" de ciitre secretarul comisiei de concurs,

!

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucuresti nr.25-27, la
secretariat, tel.0268320022/259, email: secretarmt()smhlulmdcteanbrasov.ro.

Infomm;u suplimentare se pot solicita la Serviciul RUNOS, telcfon 0268320022 int.259, persoand
de conhct Kocsis lolanda.

hcca;e dosar depus va primi un numdr de Inregistrare, candldatut fiind identificat prin acest numdr
de mgeg,lsuare al dosarului.

Ter ngenu! de depunere a dosarclor (10 zile luccitoare de Ja ailgare) pind la 8 martie 2024, ora 14,
la sedluf institugiei.

‘ C.) Conditiile generale previzute de art, 15 din H.G.| 1336/(}3 11.2022
Poale ~ocupa un post vacant persoana care mdeplmeg;te condltule previzute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, repubhcaté cu modificirile si completdrile ulterfoare, si cerintele specifice previzute
la acty 542 alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
admmlslratw cu modificirile i completdrile ulterioare:

a) ar& cetﬁ;ema roménd sau cetfifenia unui alt stat membry al Unumu Europene, a unui stat parte la
Acor@ul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatema Confederatiei Elveliene;
b) cunoastb limba romand, scris si vorbit;
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¢) ate capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile gi completiirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pcntru care candideazii, atestatd pe baza
adeveringei medicale cliberate de medicul de familie sau de umta;llu sanitare ab:htate,

¢) indeplineste conditiile de swdii, de vechime In specialitate §i, dup# caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu 2 fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritdifii, contra ymanitiii, infracfiuni de corupfic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuicii justifiei, infractiuni sivirgite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
mcompatlbxia cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel n care
8 111tervcmt reabilitarea;

g) nu'executdi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentry
sivirgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat miisura de'sigurantd a interzicerii ocupirii unei
func{ii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu:a comis inﬁactiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
najional automatizat cu privire la persoanele care au comis jinfractiuni sexuale, de exploatare a
unor pcrsoane sau asupra minotrilor, precum si pentru comp]ctarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
u]ten_onre, pentry domeniile previizute la art. 35 alin. (1) [it, lg).

Conc“h;u specifice de participare la coneurs:

L. Studii de specialitate:

- Ingrunoare scoald generald (8 clase)

- Muncitor necalificat - scoald generalﬁ (8 clase)

2. Perfec;loniiu (specializari): ...=vevvervnnn ;

3. Cunogtinte de opemrc/pmgramare pe calculator (necesitate gi mvcl) nu este cazul
4. Limbi strdiine (necesitate i nivel) cunoscute: optional. ’

3. Abxhtall calititi §1 aptitudini necesare:

- Discerniimaént si capacitate de a rezolva probleme; |
& Capacitate de autoorganizare, punctualitate si corectitudine;
+ i Capacitate de decizie §i reactic in situaii de urgenti; spmt de ardine i discipling,
. Rezisten(d la efort §i stres,
0. Cerm;e specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U G 57/2019):

- persmna si fie aptii din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se pr ezintd la
serviciu in deplini capacitate de munci pentru a efectua serwcu la parametrii de calitate impusi de
servigiu.

- zespcctii secretul profesional, Depisirea limitelor de con1pctcn12i se sanctioneazd conform legii,
7. Vechnm fite!

¥

Concursul constld fn urmatoarele ctape:
a) seiectm dosarelor de Inscriere

b) proba serisk;

¢) intgrviul,




3¢ pot prezenta la urmdétoarea etapii numat candidafii declarafi adms$1 fa etapa precedentd.
Sunt. dcclara;I admisi condidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare probi,
- Promovarea probei scrise este obligatorie_pentru sustinerea interviului.
- Stabilirea candidailor care urmeaz sa ocupe postul scos la concurs s¢ va face In ordinea
mediei generale, determinate pe baza medici aritmetzce a notelor objinute de candidati [a
- fiecare probi.
BIBLIOGRAFIE/TEMATICA |
Tematica si bibliografia de concurs este cea anexati si aprobaté’x

L) Calcnchrul de destiisurare a concursului, respectiv data hm it 5i ora pnd la care se pot depune
dosarele de concurs:
Calelidsrul estimativ al desfiisurfirii coneursylui;

Perionda de iInscriere si data limitd pentru depunerea dosarcim de | 26.02.2024
fnscriere 08.03.2024 ora 14*

Data ;s:electiei dosarelor de inscriere, - 12.03.2024 ora 11%
Data afis#irii rezultatului selectiel dosarelor

12.03.2024 ora 14

Data | lsmltﬁ de depunere a contestatiilor privind rezultatul ‘sclecuu 24 ore de la data

dosarclox : afigdrii selectied
. dosarelor
13.03.2024, ora 14
Daty af isfirii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor _ 14.03,2024 ora 16™
Data desfasurlitii probei scrise : 18.03,2024 ora 9™
Data ghsﬁm rezultatului probei serise 18.03.2024 ora 14
Data [imitd de depunere a contestatiilor pentru proba scrisi 24 ore de la data

afisdrii  rezultatului
probei scrise

' 19.03.2024, ora 14

Data_:'g’iﬁsﬁrii rezultatelor contestatiilor pentru proba serisi T 24 de ore de [a data
- limitd de depunere a
i contestaiei:
' 20.03.2024
Data sus[meru interviului 21.03.2024 ora 9>
Data. aﬁ$éru rezuitatelor interviului i 21.03.2024 ora 14
Dataélmitﬁ de depunerc a contestatiilor privind rezultatul interviglui 22.03.2024 ora 14
:
Dat&_gﬁsarii rezultatelor contestatiilor pentru interviu 25.03.2024 ora 14
T }!
Data afiséirii rezultatelor finale | 26.03.2024, ora 14
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