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l. ltlentiljcarea nostului

Numele qi prenumele titulnruIui: ...,.......
l)en unriiea postutui: CAltDIiItOBltittA
l'ozi{ia in C0ltlCod: 962903
Loca{ia: sl'l"l'Al.ul", c[,tNIC] .tIJDIT'I,AN I]Li tJ]tfit-:tNt-A ltitAsov
Nivclul postului: de execulie
I{e laf iile:

a. Ierarlrice (control, indrumare):
. Se suborcloneazd: Director lngriiiri
c Are in suborcline: Nu este cazul

b. liunctritlnalc: ctt angaialii Serviciul cie prinrire qi externau.e a [olnavilgr., asistcnlii
qe li, asisterrlii meclicali. ir:firnriere.

c. Rclirczentarc (colaborare, consultanfa) cu: Nu este cazul

I.l. Descrief"ga noqlrll r+ii

l. Sco;;ul gcue ral al postului:

' I{asPutlclc cie prcluarea pacienlilor care se irlterlleazd in veclerea echipdrii in linur.a de spir;rl
qi prelucrarea lor igienicd atunoi cand cste cazul;

2. Obiectivele postului:
r Preia bagajele, hainele qi alte lucruri alc pacienlilor irr vecjerea inmagazindrii lcrr in

garderr:ba spitalului, pe [:az-a existentci unei FOCG;
r I)utte eticltele cu I.lultlerc pc husi./sac in oare sc clepoziteazd'inrbrdclnrintea i;i

irrcf, I fiinr in tca paci entir I u i ;

r Irtregistrcaz{ ?n registrul dc eviden[d toate efectele pacienlilor internafi;

t.
)
t.
4.
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3. Desc rierea su rcin iloria tri buliilor po,stu lui
. Conrpleteazd in dublr"r exemplar un bon gi verificd sd corespundd cu datele insui.se in

registruI de evidenfd a bunurilor depuse de pacicnli;
r [Jn bon va fi inmf,nat pacierrtului, un bon se ata$eaz6 husei in care sunt deprrse efeotelel

r Pe bcln vor fi complctate pi datele cle identificare ale pacierrtului;
r Verilic6 c1ac[ efectele pacienlilor nu sunt int'estate, in cazul tn care depisteazl c6 hainelc

sunt inlestate , acestea se pun separat in saci qi vor Ii dezinfectate de persoane care au in

responsabililate acest lucru qi ulterior trimise la spiilat;
r Asigurtr echipamerrtul de spital pentru persoana cars se intemeazd;
r l,a externare conlbrm bonului delinut de pacient qi a celui de pe husa in care sultt depuse,

hainele vor fi eliberate;
r Eliberarea ellectelor pacienlilor se va l'ace numai pe baza biletului de externat^e sau a

biletului de voie elitrerat de rnedicul curant din secfia unde a lbst internat.
e Dacd echipamentul de spital al pacientului este din inventarul institutiei age"sta va li

inapoiat;
r Are grijl ca lucrurile depozitate in garderobi, s& {]e in sigurani6, sd nu fie deteri<lr:ate sau

rrurdlrite;
. Nu instrdineaz[ oheilc de la magazia de haine;
r ltdspuncle de starea cle curir[enie dirr garderobd gi de clbctuarea dezinfeclieiperioclice:
r l{dspunde cle flolosirea rafiorralfi a nraterialelor cle curfifenie Ei de clepozitare a

corespunzdtoare a ustensilelor cu care efbctueaz6 cur6[enia;
r Va avea un comportament etic, respectuos fhf6 de pacienli, aparfin6tori Ei celelalte

persoane cu care vine in contact sau colaboreazil, avhnd obliga[ia lblosirii unui limbai

politicns gi a unei conduite civilizate;
r Respecti programul de lucru qi semneaz6 zilnic ai la tirnp condica de prezenl6

r lloartd in permanen{d irr tinrpul programului de lucru, echipamentul cle protec[ie pe care-l

schimb6 ori de cfire ori este nevoie pentru a respecta condiliile de igiend 9i aspectul estetic

personal, precum gi ecusclnul standard pentru identiflrcare;

r Particip[ la insruirile periodice organizate de cdtre institulie;
. . Se preocupd de formarea sa prot'esional[, prin parlicipare la cur.suri de ftlrnrare continud.

4, I) csc ri er$a res poll rill tr il i t{ {ilor 1:xrs t u }u i
A. Ilrivind relafiile interpersonale/comunicore$

r Mentinc x:lafiiprofesionale cr"r toli colcgii pi cu persoanele din exterior.

r Rdspuncle de cerectitudinea infornraliiior furnirate o6tre toate depanamentele din cadrLtl

spitalului.
r Are o atitucline politicoasf, amt fhta clc colegi, c&t,gi ft46 de persoanele din exlerior cu cars

vitte ttt oentact in cadr:ul spitalului.

ti. Itttfl de echipantentul clin dotare
. r Rlspunele cle respectarea proceclurilor interne legate de utilizaLea aparaturii dirr dotarea

serviciului.
r llaspunde rle verilicarea gi asigurarea securitqii er:h.iparnenlelor, utilaielor pe care le

exploareaira in tirnpul utitizfirii Ei dupfl utilizarea lui'
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C. in raptrt cu ohie*tivelc llostului
r lthspunclr: dc caliurtea rluncii llrestate

' l{ispunclc d;: corectitudinea pi corrrpletitudinea actelor i;i clor:untentelor emise.

' Asigurl drplina conlid*niialitate a clalolor de personal cr care operoazd.

D. Il*s;lrnsabilit6fi privind regulanre nte le/procedut'ilc de lucru
r ltespecta proceclurile, codurile de conduitd gi etici prol'*sionald ;:rotocoalclor. tto(elor.

deciziilor i;i n altor docultlonte intertte gi * tegislaliei in vigoare
a Itespectd procedurile de lucru gerterale speci{ice instituliei,
r ftcspccti prograntul cle lttcru qii procedrrrile SCJUllv.
r llespecti l{.eguiamentul lntern gi l{egularrrerl(ul de Organizaie 5i Funcfiottarc.
c I(espect[pi aplic6 actele nornrntive in vigoare gi Clontractul Colectiv de Muncir aplicabil.

li. ltes1i*rrs*bilitilfi ;rrivincl securitatta qi sindtafea tnuncii
r [t*slrectA rrr:rnrelc privintl Sccuritatea gi S,{niitiilea in h4uno[ $i PS I petttru it *r'itlr

preduoereil i-h: irr:cidente ;i/ sau inrbolnirvirilc proftsir:ntle:
r [(i:s]lectf, nornrcle de securilate;i siutdtatc in rnuncd confortn Legii rrr. -il9i?lx)(r ntlrtnele ric

aplicare a accsteia;
* Rcspcct{ normele privind situatiile clc urgon{[ conform Lcgii nr,30712{\06;

F. Atrihu[ii ryi responsahilit{li irr donteniul calit[$ii
r Sii cunoascfl gi s6 respecte prevederile aplicahile postului cuprinse in elocuniettll't1ia

sistcrnului clc nranRgern*nt aI calitdrlii gi sii aclir:neze pelll]'l irnbunit{ir"':n cr:ltttitiLt* i}

li.rnclionlri i accstui sistenr;
r 'l'oare activit6tile clesfhgurate trebuie sd respecte gi sE se oofllorrneze ctr legislalia;i

reglemcnt[rile nalionale gi intcrnafiorrale in vigoarc (aplicahile in ll.omAtria), s5 sc

conftrrmcze cu politica in donreniul calitnlii cu r:erinlele sist*mului cle mattagctltettt i.tl

crrlitilii 6i cu ce,tintre lc ;rltor p[r1i intet'nsate;

* 5ii pnr{r:.ieze gi sd trr$stri:ze con Ijderr{ia}itatea datel(:r 6i in{brr"rta{ii lor: crtl r:are vin it"t c.otlli:crl it1

lraza atL'i [:utri i l<lr cle servici tt i

r Are ;e*sprlnsabilit[li privind rospect&rea rlreptr.rrilor pat:iotrtilr:r;

r J'inrpul trlocal pentru pilrticiparea la activitEli cie imhun[t[trire a calitElii este de 3 ure/lun*

5. Condi{iile de lucru ale posfulrri

' conditii fizice ale muncii ;

r prograp cle lucru; o69lorm norrnclor interne - I orq cu pr:sibilitllte do prelungilr: in lirttcii*

cle necesitAlile ser:viciu I ui ;

* natura nruncii: alfit murci inclividuall cf,.l q;i rnr"rtrcl cle echip6;

I deplas5ri; ntt este cazul

(r. l)*lcg*ru: (irtkrcuitori, s*rcirti dtlcgalr;)
Liste inlocrrit de: un alt garderobicr

?" Ilcl'ioad* tlc trvalrtare * perftlrmtn{elor
i\nual
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I i.i-*$nsri {i.-c a"t*&_usrtuh$

I. Nivelul clc sturlii:
Calificarca necesari: cliplcrnd de bacalaufeat sau diplomI rle absolvire a .pcr:lii g,enerale"

2. E.x;leriertfa de lucru necesari (vechimea in.specialitatea cerutl de post)
r Confbrnr Or:clinului 147()12011 privincl aprol;rarea criterii,l<il de angajare gi plomr:vurr, in

llnc.{ii" gr:ade ryi trepte profesiotrale a personalului ci:ntractr-ral clin rurittrlile s*nit.are pubiir:r:
cJ in .serctorul sani tar.

3. Cornpctcnfele postului
. Discerndm&nt pi capacitate de a rozolva problemele;
r Capacitate de autoorganizare gi punctualitate.
r $pirit de or:dine 5i disciplin{
r Corectitueline

4. Limite de conrpeten{[
I Arc autoritate gi flexibilitate in legf,tur[ cu realizarea atribugiilor propr:ii de serviciu in
conditriile respect$rii nonnelor legale in vigoare;
r Sarcitrile, responsehiliHlile gi chepturile nefiind Iinritative. figa posnrtLri se va complcra <'rri

de cite nri este nevoi* tn liunclie de reglementflrile care apar in legis]a1ie..

Prezenta tiq[ a pr:stului se c.onstituie ca anex6 la contra$tul individual de munc[ al
titularului.

Arn luat la cuno;tinlf, qi arn prir rit I exemplar SemniturS
Data

intocmit
Director Ingrijiri

ercalI .w


