ﬂ& HEy CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
E ; SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV

hasnly . re Str. Calea Bucuresti, nr. 25-27, Bragov, 500326, Tel: 0268/320022,
oL LD 0372676271

| Fax-uri: 0268/333015, 0372676351

Cont RO 88 TREZ 131 21F 330 800 XXXX Trezoreria Bragov; cod fiscal

wnitats aflatd in.

PROCEE DE ACREDITARE 4384117 :
""""""""""""" Pagind web, www.hogpbvao  Email: sjbrasov@rdslink.ro Constid Judetean
Qperator date cu caracter Bragoy

personal 17323

FISA POSTULUI
Analist IA
Valabila de la data de 01.10.2019

I, Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: Analist [A
Pozitia in COR/Cod: 251101

2
3
4. Locatia: Serviciul de Evaluare si Statistici Medicald
5.
6.

Nivelul postului: de executie
Relatiile:
a. lerarhice (control, indrumare):
e Se subordoneazi: Sefului Serv. Evaluare si Statisticd Medicald
e Are in subordine: nu este cazul
b. Functionale: Compartimentul de primire §i externare al bolnavilor, cu
sectiile/compartimentele spitalului
¢. Reprezentare (colaborare, consultanti): nu este cazul.

II. Descrierea postului

1. Scopul general al postului
intocmirea situatiilor statistice si a indicatorilor privind activitatea spitalului conform Ordinului MS

nr.1490/2008 si a Ordinului nr.1567/2007.

2. Obiectivele postului
Verificarea si raportarea datelor citre CJASS (SIUI) si SNSPMPDSB (DRG), preluarea feedback-
urilor si prelucrarea acestora.
3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
o Centralizeazi i verifica datele privind evidenta pacientilor si a serviciilor medicale acordate acestora in
vederea raportirii si decontdrii serviciilor de citre CJAS;
o Intocmeste situatii statistice si indicatori cu privire la pacientii externati din spital si a celor consultati in
ambulator;
Calculeazi indicatorii de performanti aferenti activitatii medicale la nivelul SCTUBv;
Are obligatia de a Intocmi la timp situatiile statistice;
fndeplineste si alte sarcini stabilite de seful siu direct




 Identifica probleme de serviciu ,intocmeste un plan de activitate,stabileste prioritatile si
actioneaza specific in functie de nevoi

* Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor cu privire la asigurati

* In exercitarea profesiei isi organizeaza activitatea utilizand eficient timpul in functie de tipul
de activitate-managementul timpului de lucru

o Intocmeste evidentele,prelucreaza datele si le comunica periodic conform reglementarilor in
vigoare

¢ Poartd ecusonul la vedere

* Lainceputul si sfargitul programului semneazd Condica de prezentd

e Lanevoie inlocuieste colegii din Serviciul Evaluare si Statistici Medical

o Inregistrarea FOCG si raportatea statistica a pacientilor care primese servicii medicale in
regim de spitalizare continua si de zi conform ordinului nr.1782/2006

4. Descrierea responsabilitatilor postului
A, Privind relatiile interpersonale/comunicarea
¢ Menfine relafii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
* Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul
spitalului.
o Isi desfagoari activitatea in echipd respecténd raporturile ierarhice si functionale.

B. Fata de echipamentul din dotare
* Réspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
serviciului.
¢ Réspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
funcfionare a echipamentului cu care Isi desfdsoars activitatea.
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C. In raport cu obiectivele postului
Riéspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.
Asigurd deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereaza.

Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maximi
eficientd timpul de munci.

D. Responsabilitifi privind regulamentele/procedurile de lucru
* Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
e Respectdl programul de lucru si procedurile SCIUBv.
* Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
* Respectd si aplicé actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munci aplicabil.

E. Responsabilititi privind securitatea si siiniitatea muncii
o Respectd normele privind Securitatea si Sandtatea n Muncid si PSI pentru a evita
producerea de accidente si/ sau imbolnavirile profesionale.
o Respectd normele privind situatiile de urgenti conform Legii nr.307/2006.

T, Atributii si lesponsabilitéti in domeniul calitétii o
o S& cunoascd §i sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse Afj¢ ‘ido@umer,;tama_
sistemului de management al calitatii §i sd actioneze pentru fmbuna ﬁfufea com"lful
functiondrii acestui sistem. :
o Toate activitatile desfisurate trebuie si respecte si si se conforme
reglementérile nafionale §i internationale in vigoare (aplicabile in




conformeze cu politica in domeniul calititii cu cerintele sistemului de management al
calititii si cu cerintele altor parii interesate.

o Sa protejeze i si paistreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vine in
contact in baza atributiilor de serviciu.

o Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunitatire a calitifii este de 3 ore
/luna

5.Conditiile de lucru ale postului

o conditii fizice ale muncii - munci de birou dar si de teren in cadrul stationarelor
spitalului;

o program de lucru: conform normelor interne - 8 ore, de la ora §0.16%,

o natura muncii: atdt munci individuald cit si munci de echipd;

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): este inlocuit de alti colegi din Serviciul Evaluare si
Statisticd Medicala
7. Perioada de evaluare a performantelor: anual

II1. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii: superioare

2. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea cerutd de post):conform legislaiei
in vigoare,

3. Competentele postului
e Capacitate de analizi si sintezd,
o Discernimént si capacitate de a rezolva problemele;
e Capacitate de autoorganizare si punctualitate.
e Spirit de ordine si disciplind
e Abilitdti de comunicare
e Corectitudine

4, Limite de competenta

- Are autoritate i flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare

- Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementérile care apar in legislatie.

Prezenta figd a postului se constituie ca anexi la contractul individual de muncd al titularului.

Luat la cunostinté:

Numele si prenumele ocupantului postului
Semndtura Data
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Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare. Titlurile: VII-Spitalele, VIII-Asigurérile sociale de sanatate si IX-
Cardul european si cardul national de asiguréri sociale de sinétate.
Ordin comun MSP/Presedintele CNAS nr. 1782/576 din 28 decembrie 2006 privind
inregistrarea si raportarea statisticd a pacienfilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continui si spitalizare de zi, cu modificari §i completéri.
Ordin nr.641 din 30 iunie 2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim
de spitalizare continud §i de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita
reconfirmarea.
ORDIN nr.1068 din 29 iunie 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in
anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii gi a
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sandtate pentru anii 2021-2022, cu modificari si completdri (Cap.ILVsi VI).
Ordin MSP nr. 1490 din 27 august 2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al
indicatorilor de performantd al managementului spitalului.
Elemente de birotica:pachetul de programe MS-OFFICE (2007/2010)
Baze de date si programare

e Structuri de date gi tehnici de programare

¢ Organizarea bazelor de date relationale

e Analiza, proiectarea si implementarea aplicatiilor de baze de date

e Programe de management al bazelor de date:Visual FoxPro, Oracle, SQL
Programe de lucru in Internet: browsere, motoare de cautare, posta electronica.

9. Microsoft Office - Steve Johnson, Editura Teora

Aprobat Manager




