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FISA POSTULUIV 5
MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE URGENTA
Revizuitd la data de 5 mai 2025

(A) Informatii generale privind postul

AN

Numele si prenumele titularului..................................

Nivelul postului: executie

Denumirea postului; Medic specialist, COR/Cod:221201

Gradul: Specialist

Locatia: UPU-SMURD

Scopul principal al postului: Asigura asistentd medicald de urgentd pacientilor prezentati in
UPU cu ambulanta sau mijloace proprii, in limita competentelor si a pregatirii, asigura dupa caz
consulturile multidisciplinare prin apelarea din timp a specialistilor aflati de garda in spital sau la
domiciliu in vederea solutiondrii optime a cazului.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

I e

6.

Studii de specialitate: diploma de medic/diploma de licentd in medicina
Perfectioniri (specializari): certificat de medic specialist

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): mediu
Limbi striine (necesitate si nivel ) cunoscute: optional

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Capacitatea de analiza si sinteza, discernamant si capacitate de a rezolva probleme;
¢ Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

e Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta;.

e Abilitati de comunicare, corectitudine.

e Rezistenta la efort si stres.

Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de medic, persoana trebuie sa fie:
apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la serviciu in

deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.
- respecta secretul profesional.Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.
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- natura muncii: atat munca individuala cat si munca de echipa.

(C) Atributiile postului:
- acorda asistentd medicala de urgentd in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.1706/2007,
cu modificari si completari.

- 1si exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

- raspunde de respectarea deciziilor, procedurilor si protocoalelor interne , a prevederilor din fisa po-
stului, precum si a regulamentului de functionare;

- raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a medicului-sef sau a
loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra deru-
larii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost re-
zolvate sau nu;

- respecta repartizarea pe arii de lucru stabilita de medicul responsabil de tura, in cazul pacientului de
cod rosu, primeste bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea in UPU si asigura managemnetul
cazului critic cu toate mijloacele disponibile pani la stabilizarea si internarea acestuia. Insoteste pa-
cientul 1n sectia de Terapie Intensiva sau Blocul Operator si se asigura de predarea corectd a datelor
medicale medicului care va prelua cazul .

- primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU, 1i evalueaza, recomanda investigatiile si tratamen-
tul, asigura solicitarea de consulturi de alta specialitate acolo unde este cazul. Decizia medicului poate
fi contramandata de medicul responsabil de tura si de medicul-sef al UPU-SMURD sau de loctiitorul
acestuia;

- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i insoteste in caz de nevoie si in
alte situatii decat cele mentionate anterior.

- efectueaza impreund cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale de maximum 3 ore,
la toti pacientii din UPU, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica conform indicatiilor
medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital;

- informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se efectueaza;
- completeaza, Tmpreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU si completeaza
toate formularele necesare, in scris sau pe calculator.

- respectd regulamentul de functionare al UPU si asigura respectarea acestuia de cétre restul persona-
lului de garda;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de céatre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si asigura in-
deplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;

- poarta permanent un mijloc de comunicatie mobil, pastrandu-1 in stare de functionare. Utilizarea te-
lefonului mobil pentru convorbiri personale sau accesarea retelelor de socializare in ariile de lucru
este interzisa.

- respectd drepturile pacientului conform prevederilor O.M.S. si altor prevederi legale in vigoare;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild din punct de vedere juridic;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU;

2|Page



1. Medic Terapie Intensiva Mobila SMURD

- conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea medicald a acestuia la locul interventie
sau respecta deciziile Directorului de Salvare Medicala in caz de PLAN ROSU;
- face parte din planul de alarmare a personalului si anuntd in permanentd starea de indisponibilitate
medicului responsabil de tura cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite,
cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);
- evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in vederea stabilizarii
acestuia/acestora;
- asista la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe parcursul acestor ope-
ratiuni asistenta medicala necesara pacientului sau pacientilor;
- insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;
- in caz de necesitate, preda ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului propriu sau unui
echipaj al serviciului de ambulanta, in vederea efectuarii unei alte interventii. Decizia de a preda pa-
cientul inaintea sosirii la spital se ia evaluand starea pacientului transportat si noul incident la care este
solicitat medicul;
- monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor. Are in dotare un
telefon mobil pe care il péastreaza deschis pe tot parcursul garzii;
- asigura informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de interventie si despre posibi-
litatea preluarii altor solicitari;
- inspecteaza echipamentul la intrarea in garda, asigurandu-se ca acesta se afld in stare de functionare,
si preda echipamentul la iesirea din garda. Informeaza medicul responsabil de garda despre problemele
deosebite ivite in timpul garzii, precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori materiale;
- inspecteaza medicamentele aflate In dotare si se asigurd asupra valabilitatii termenului de garantie al
acestora;
- poarta uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigura ca echipajul poartd uniformele si gra-
dele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incéltdminte etc);
- respecta regulamentul de functionare al SMURD si asigura respectarea acestuia de catre restul echi-
pajului de interventie;
- completeaza, semneaza si parafeaza o fisa de interventie pentru fiecare pacient, in doud exemplare.
Unul dintre cele doud exemplare este predat colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacien-
tul;
- preda pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeste pacientul, explicandu-i tot ce s-a
efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul transportului;
- asista la activitatea din cadrul UPU in cazul in care se afla de garda pe autospeciala rapida de interve -
ntie a medicului de urgenta;
- indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-gef sau de inspectorul-sef in activitatile din cadrul
SMURD.
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2. Dispecerat
- respectd obligatiile medicului coordonator de dispecerat asigurand buna functionare a primirii si gestio-
narii apelurilor, a alocérii resurselor optime existente pentru fiecare solicitare.
-colaboreaza in permanenta cu echipajele aflate in interventie pentru consultantd medicald sau decizie de
transport a spital.
- se asigura ca exista acord de primire a pacientului critic in sectia unde urmeaza sa se faca transferul.
- acorda sfaturi de prim ajutor 1n situatii critice, asistind dupa caz apelantul in efectuarea manevrelor de
resuscitare, dezobstructie de cale aeriana,etc.
- colaboreaza in toate situatiile care se impun cu ofiterul de serviciu in dispeceratul integrat
- respecté regulile de conduita stabilite in colaborarea dintre ISUJ Brasov si UPU.

3. Elicopter

- ca membru al echipajului de salvare medicala aeriana se supune regulior stabilite de IGAv si decizii-
lor pilotului comandor 1n situatiile care stabilesc siguranta echipajului

- face evaluarea medicala la fiecare intrare in turd sau ori de cate ori este nevoie

- asigura si parafeaza evaluarea medicala a pilotilor si personalului navigant la fiecare intrare in tura si
ori de cate ori este nevoie.

- asigura asistenta medicalad de urgenta a cazurilor preluate in urma evaludrii primare si secundare si a
investigatiilor la indemana. Asigura stabilizarea pacientului si tratamentul precum si pregéatirea acestuia in
vederea transportului aerian.

- poarta si utilizeaza conform procedurilor mijloacele de comunicare la distanta si se asigura ca sunt
permanent functionale.

- participa obilgatoriu la exercitiile lunare de troliere in vederea asigurérii pregatirii continue a perso-
nalului 1n situatiile de salvare montana

- respectd procedurile stabilite de echipare si dezechipare a elicopterului pentru troliere

- completeaza dupa fiecare interventie documentele stabilite de POA Brasov pentru evidenta misiuni-
lor, orelor de zbor, stérii de sanetate a echipajului.

- poarta uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigura ca echipajul poartd uniformele si gra-
dele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incéltdminte etc);

- participa alaturi de membrii echipajului la organizarea si mentinerea curateniei in sediul POA Bra-
SOV

- raporteaza medicului sef ori de céte ori situatia o impune sau la fiecare final de turd numarul si tipul
de misiuni si situatiile speciale.

- participa la sedintele trimestriale POA.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior

- Raéspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul SCJUBv

- Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului;
- Isi desfasoara activitatea in echiparespectand raporturile ierarhice si functionale;

- Are un comportament etic cu bolnavii, apartinatorii acestora, colaboratorii.
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Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.

e Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

e Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

e Réaspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordanta cu principiile de etica si
deontologie medicala.

e Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

e Respecta secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

e Are obligatia sa-si vizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit sa nu
existe discontinuitate si sa prezinte anual Fisa de aptitudine eliberatd de medicul de medicina muncii;

e Semneaza zilnic condica de prezenta atat la intrare 1n serviciu, cat si la plecare.

Respecta si aplica actele normative in vigoare.

e Conform Ordinului MS nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, asistenta din unitatile
sanitare are urmatoarele atributii: aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

e Respecta si aplici normele prevazute in Ordinul M.S. nr. nr. 1761 din 3 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acesteia.

e Responsabilitati privind Ordinul 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Respecti aplicarea Precautiunilor Standard

- Respecta un comportament igienic pe toata perioada desfasurarii activitatii

- Mentine igiena, conform reglementarilor legale

- Respecta circuitele functionale din institutie

- Raéspunde de starea de curatenie a echipamentelor pe care le foloseste

- Respectd si pune 1n aplicare protocoalele privind operatiunile de curatenie si dezinfectie.

Responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.
- Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane beneficiare ale
pachetului minimal, precum si intimitatea si demnitatea acestora; sa asigure securitatea in procesul de
transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.
- Acorda servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare, folosind toate formele cele mai
eficiente si economice de tratament;
Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialititii actului medical, precum si
a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau
penald, conform prevederilor legale.
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Responsabilitati privind securitatea si sinatatea muncii

- Respecta conform Legii nr. 319/2006 a securitdtii §i sandtdtii in muncd, cu modificari si
completari, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente i/ sau imbolnavirile
profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor,
republicata in anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munci, urmiitoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,

de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
¢)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, pre-
cum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare im-
potriva incendiilor;
f)sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la produ-
cerea incendiilor.

Atributii si responsabilitati in domeniul calitaitii
e Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitatii si sd actioneze pentru Tmbunatatirea continua a functionarii acestui sistem;
e Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica in domeniul
calitatii cu ceringele sistemului de management al calitétii si cu cerintele altor parti interesate;
e S protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu;
e Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
e Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna.

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, are urmatoarele obligatii:
a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin cadrul
procedural intern;
b) de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
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c¢) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea atribu-
tiilor profesionale;

d) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in privinta
carora 1i este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

e) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu pre-
vazute in Fisa Postului si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;

f) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter per-
sonal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neauto-
rizat, precum si Impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

g) de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de ca-
tre responsabilii din cadrul unitatii sau de catre consultantii/formatorii externi;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor, desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal
si n legatura cu orice incident de natura sa conduca la divulgarea unor astfel de date de care iau cunostin-
ta In exercitarea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

(D) Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: medic sef UPU-SMURD, medic responsabil de tura
- are in subordine: asistenti medicali si personalul auxiliar din UPU
b) Relatii functionale: - medici, asistenti din UPU-SMURD, personal auxiliar, cu personalul
medical din sectiile/compartimentele spitalului si alte servicii ale SCJUBwv.
- personal angajat ISUJ Brasov
- personal angajat IGAv
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanti): cu pacientii (sportivii) si apartinatorii
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: -
b)cu organizatii internationale: nu este cazul
¢)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenti- in situatia in care se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, concediu
fara plata, suspendare, detasare, etc. Este inlocuit de un alt medic specialist.
Limite de competenta
- Are autoritate si flexibilitate In legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul sefului de servi-
ciu/managerului institutiei;
- Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul sefului de
serviciu/managerului institutiei.
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4. Conditiile de lucru ale postului

e program de lucru: conform normelor legale si interne - 12/24 ore program in ture si suplimentar
cand este nevoie si 7 ore/zi (SMURD).

e deplasari:; In cadrul misiunilor de salvare sau coordonare alocate de la nivel local sau national.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

intocmit de:
1.Numele si prenumele: Vecerdi Cristina-Agnes
2.Functia de conducere: Medic sef UPU-SMURD

Semnat digital de:

CRISTINA-AGNES VECERDI
~ Emitent
3.SeMNAtUTA. .c..eeeeiiiieeiieeieeeeeeeeeeen 08 08 2025 19:0050
4 .Data intocmirii: (GMT+03:00)

Contrasemneaza

1.Numele si prenumele: dr.Ovidiu-Florin Ortan
2. Functia de conducere:Director Medical
3.SeMNAtUTA. .....eeuriiieierieeececeece e
4.Data intocmirii:

Semnat digital de:
OVIDIU-FLORIN ORTAN
Avizare

06.05.2025 09:32:42
(GMT+03:00)

Avizat -Serviciul RUNOS si Culte
1.Numele si prenumele
2.5emnNatura.......cooveeveeneenneenne

Semnat digital de:
Nita Mihaela
Avizare

04.05.2025 09:49:09
(GMT+03:00)

3.Dataavizaril.........cccceuunn..

Luat la cunostinta de ocupantul postului
1.Numele si prenumele ocupantului postului.............ccceceeenneen.
2.5MNALUTA. ...evveeiriiieeeeiiieee e
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