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FISA POSTULUI
Brancardier-asigurarea permanente
Valabila de la data de 01.06.2021

I Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului:Brancardier - asigurarea permanenei
3. Pozitia in COR/Cod:325801
4. Locatia: Secfia cu paturi
5.
6.

Nivelul postului; de executie
Relatiile:
a. lerarhice (control, indrumare):
¢ Se subordoneaza: asistenta sefd, asistenta medicald de salon, medic sef, director de
ingrijiri
e Are in subordine: nu este cazul

b. Functionale:colaboreazd cu celelalte sectii/compartimente sau unitdfi functionale ale
spitalului, in scopul realizirii sarcinilor de serviciu, cu infirmierele §i ingrijitoarele din secii
si compartimente,

¢. Reprezentare (colaborare, consultanid)inu este cazul,

I1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Preluarea pacientilor si transportul acestora din diversele locatii ale SCIUBv .

2. Obiectivele postului

- Se ocupi de transportul pacientilor care nu se pot deplasa. _

- Asiguri transportul pacientilor decedali la morga spitalului in intervalul orar 1557
- Isi desfisoard activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical gef,
asistentului care este in turd, in mod responsabil conform atributiilor.

L

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
- Transportd pacientii in stare grava, fiind insofit si de personalul medical care asigurd asisten{a

medicald de urgenta.
- Lucreazd in program de 12 ore urmate de un repaus zilnic de 24 ore pentru a asigura permanenta in
ceea ce priveste transportul si transferul decedatilor din sectiile SCIUBv — Stationar Central la morga

spitalului;
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- Raspunde promt la solicitirile telefonice ale personalului medical din sectiile de unde trebuie
transferat pacientul decedat,
- Respectd Procedura Operafionald (IL 23) privind transportul decedatilor de pe sectiile spitalului la
morga SCJUBv.
- Efectueazd transportul cadavrelor, respectiind regulile de eticd si va 1 insofit de incé 1-2 persoane, cu
documentele de identificare pentru persoana transportatd, completate de catre asistenta de salon.
- La transportul cadavrelor foloseste echipamentul special de protectie (halat de proteclie, manusi de
cauciuc, mascd, bonetd si botosei de protectie in serviciile de chirurgie).
- Raspunde de predarea decedatului la morga in bune conditii, in frigiderul mortuar sau in alte spatii
prestabilite.
- In afara solicitirilor de transfer a pacientilor decedati din secfia unde s-a produs decesul la morgé,
brancardierul isd desfisoard activitatea pe sectia in care este angajat: clinica ATI, Neurochirurgie,
Clinica Medicina Interna 1.
- In intervalul in care nu executd transporturi ajutd infirmiera la ingrijirea pacientului: pozitionarea in
pat, schimbarea agternutului sau a lenjeriei de corp.
- Nu are competenta sa dea informatii in legaturd cu starea pacientului.
- Pastreaza secretul profesional; fac obiectul secretului profesional toate informatiile aflate direct sau
indirect in legaturd cu starea bolnavului, probleme legate de diagnostic, tratament, diverse circumstante
in legaturd cu hoala; secretul profesional trebuie pistrat fafd de apartinatori, cadre sanitare §i institutii
medicale care nu sunt implicate in actul medical al pacientului Tn cauza.
- Poartii permanent mijlocul de comunicatie alocat, pastrindu-I in stare de funcfionare.
- Este preocupat in permanenid de buna functionare i de intrefinerea materialului rulant
(carucioarelor/targilor de transport), curdfarea si dezinfectia acestuia.
- Se preocupd de buna functionare si intretinere a paturilor speciale, anunfd asistenta sefa in vederea
solicitarii unor reparatii calificate.
- In timpul serviciului va fi gasit la locul stabilit pentru brancardieri, iar in cazul in care périsegte acest
loc, are obligatia sa anunte unde se afla.
- Cunoaste solufiile dezinfectante, modul de folosire si de depozitare a acestora.
- Participi la cursurile de formare profesionald continua organizate de spital; se preocupd de educatia
profesionald continud prin studiu individual sau prin alte forme.
- Executd si alte sarcini primite de la sefii ierarhici in limita competenielor si pregtirii sale personale
in intervalul orelor de program.
- Anunti orice eveniment deosebit asistentei sefe, medicului sef sau asistentului medical din turd.
- La solicitarea asistentei sefe sau conform programului, va efectua transportul solutiilor sterile si a
medicamentelor de la farmacie.
- Se integreazd in graficul de lucru, respectd planificarea zilelor libere.
- Respectd permanent regulile de igiend personali.
- Participi la instruirile periodice privind normele de igienfi, protecfie a muncii i PSL
- Accepti detasarea pentru activitafi similare acolo unde este nevoie in cadrul spitalului.
- Rispunde de indeplinirea prompti §i corectii a sarcinilor de serviciu,
- Nerespectarea sarcinilor din fisa postului pot atrage sactiuni disciplinare

Responsabilitifi in domeniul gestioniirii deseurilor medicale ce deriva din Ordinul MLS,
nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitifi medicale:

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

bjasiguri transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
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Responsabilititi privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.

- Respecti confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati i persoane beneficiare ale
pachetului minimal, precum §i intimitatea §i demnitatea acestora; sd asigure securitatea in
procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.

- Nerespectarea confidentialitaii datelor despre pacient §i a confidentialitdfii actului medical,
precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinara,
contraven{ionald sau penald, conform prevederilor legale.

4. Descrierea responsabilitatilor postului
A, Privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii i cu persoanele din exterior,
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate ciitre toate departamentele din cadrul spitalului.
- Are o atitudine politicoasa atit fajd de colegi, cat §i fad de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

B. Fata de echipamentul din dotare

Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului.
Poartd echipamentul de protecfie complet §i corect, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

C. In raport cu abiectivele postului

- Raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordantii cu principiile de etici §i
deontologie medicala.

- Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor §i documentelor emise.

- Respecti secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic.,

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

- Respectd procedurile, codurile de conduitd si eticd profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor i a
altor documente interne si a legislatiei in vigoare
- Respectd procedurile de lucru generale specifice institugiei,
- Respectd programul de lucru i procedurile SCIUBv.
- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare i Functionare,
- Respectd si aplic actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
- Respectd prevederile Ordinului M.S. nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitifile sanitare.
- Respectd reglementdrile Ordinului MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdjile sanitare publice §i private,
- E. Responsabilititi privind securitatea si sindtatea muncii
- Respectd normele privind Securitatea §i Sanatatea in Munci si PSI pentru a evita producerea de
accidente si/ sau imbolnavirile profesionale;
- Respectd normele de securitate si sandtate in munca conform Legii nr. 319/2006 normele de aplicare
a acesteia:
- Respectd normele privind situagiile de urgenid conform Legii nr,307/2006;
- Respectd standardele privind calitatea in utilizarea si generarea bazei de date din sistemul
informatic.
F. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii
- 83 cunoascd si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentafia sistemului de
management al calitdtii si s3 ac{ioneze pentru imbunititirea continuad a functiondrii acestui sistem,
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nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Rominia), si se conformeze cu politica in'te
calitdtii cu cerintele sistemului de management al calitifii i cu cerintele altor pirii interesate,
- Si protejeze §i sa pastreze confidentialitatea datelor i informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu.
- Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarea la activitii de imbundtatire a calitayii este de 3 ore/luna
5. Conditiile de lueru ale postului
- conditii fizice ale muncii - transportul bolnavului si muncd la patul acestuia;
- program de lucru:- program de 12 ore in medie/zi cu respectarea timpului liber
- natura muneii: atit muncd individuali cat i munca de echipi;
- deplasiri; nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) - este inlocuit de: un brancardier

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual

111, Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: scoald generala

Calificarea necesari: curs brancardier
2. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitatea ceruta de post)

Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare $i promovare in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar.

3. Competentele postului

Spirit de ordine si disciplind, abilitati de comunicare, corectitudine

4. Limite de competenti

4. Limite de competenta

Are autoritate si flexibilitate in legdturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;
Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite ori
este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de  serviciu, rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupd caz.

Fisa postului este valabild pe toatd perioada de desfayurare a activitafii in spital putand fi reinnoita in
cazul aparatiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Prezenta fisd a postului se constyie ca anexi la contractul individual de muncé al titularului.

intoemit -Director de Ingrijiri

—
Dr.as.Elena Fercald 4 /f‘/‘ &j’@

Avizat Sef serviciu RUNOS ()p
Mihaela Nita_ \Q{l“

Luat la cunostinti de ocupantul postului
Numele i prenumele
Semndtura__
Data
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