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1. Identificarea postului

FISA POSTULUI
Asistent medieal in specialitatea radiolo
Valabila de la data de 01.11.20

L ol

Relatiile:

Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: Asistent medical Tn specialitatea radiologie
Pozifia in COR/Cod:226919/325910

Locatia: UPU-SMURD

Nivelul postului: executie

a. Terarhice (control, indrumare):
» Se subordoneazi: medic gef UPU-SMURD, medic responsabil de turd, asistent-gef

h. Functionale:

si asistent responsabil de turd
s Are in subordine: nu are.

sectii/compartimente ale SCJUBv.
¢. Reprezentare (colaborare, consultanid): cu pacientii si apar{indtorii acestora.

11. Descrierca postului

1. Scopul general al postului

Isi exercitd profesia de asistent me

2. Obiectivele postului

- Asigurd efectuarea examindrilor ima

fasciculul de raze folosit si executd radiografia.

- Manevreazi masa de examinare, supravegheaza §i

medicului radiolog.

- Pregiiteste solugiile necesare pent
- Trimite examindrile imagistice medicului specialist

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

- Are aceleasi responsabilititi, atributii si obligatii ca §i

specificul activititii acestuia;
- Participa la examindrile imagistice cu medicul specialist;

- Asiguri pregitirea pacientilor:psihica (

ce le poate avea pe parcursul examindrii) si fizicd (pozitionare).
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asistentii medicali, infirmierii i brancardierii din UPU, asistentii medicali din

dical in mod responsabil si conform pregitirii profesionale.
gistice conform prescriptiei medicului: alege filmul, delimiteaza
mentine pozijia pacientului in functie de indicatia

vy fiecare etapd a procesului de developare a filmelor.
radiolog in vederea interpretirii.

ale unui asistent medical, adaptate la

informare asupra examindrii, explica senzatiile si reactiile




- Asiguri protectia specificd pacientului prin alegerea mijloacelor
functie de particularititile pacientului (varst, stare hiologicf).
- Pregiteste materialele necesare examindrii radiologice;
- Administreazi substante de contrast in cazul in care procedura radiologica o cere, numai la
indicatia medicului radiolog §i a celui curant, cunoscind reactiile pacientului la diferite substanie
(alergii);
- Efectueazi examinarile imagistice in colaborare cu personalul din UPU i le trimite prin sistemele
de comunicatii prestabilite medicului specialist in domeniu in vederea interpretirii;
- Rispunde de indeplinirea promptd §i corectd a sarcinilor de munci;
- Ritspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;
- Respecti §i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;
- Are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitifii ingrijirilor medicale, secretului
profesional §i unui comportament etic fata de bolnav;
- Efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend,
ori de ciite ori este nevoie;
- Ajutil la pregatirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;
- Ajutii la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si 1i nsojeste in
caz de nevoie;
- Participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
- Asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeazi asistentul medical-gef despre
defectiunile gi lipsa de consumabile;
- Participi la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare i ai colegiilor
universitare aflati in stagii practice in UPU;
- Participd, dupd caz, la organizarea §i realizarea instruirii voluntarilor;
- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila juridic;
- Pune la dispozitia serviciului un numir de telefon fix sau mobil unde poate fi contactat in situatii
de urgenti ( cod rosu, alarma, alte situatii de urgentd);
- Raspunde in timp util in cazul chemdrii prin pager si imediat in cazul alarmei generale.
- Poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrindu-1 in stare de functionare;
- Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situaiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri,
ete.);
- Participd la efectuarea garzilor in cadrul UPU.
- Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU, precum si, dupd caz, in cadrul
SMURD;
- Are responsabilitatea pastrarii confidenfialitfii fatd de alte persoane care nu sunt in legaturd
directd cu pacientul (familie, tutore sau curator, organele de politie) cu privire la informafiile
privind identitatea, starea de sandtate, tipul de traume suferite de cdtre pacient sau alte informafii
a ciror divulgare ar putea pune in pericol siguranfa pacientului. Principiul confidentialitafii va fi
limitat in cadrul echipei de interventie sau in relafie cu alti specialigti implicayl in asistenta
medicald a pacientilor;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU.
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4. Descrierea responsabilititilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu tofi colegii §i cu persoanele din exterior;
- Riispunde de corectitudinea informafiilor furnizate de ciitre toate departamentele din cadrul
spitalului;

- Are o atitudine politicoasd atéit fatd de colegi, cat §i fatd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului;

- I5i desfasoard activitatea in echipa respectdnd raporturile ierarhice si functionale;

- Are un comportament etic cu pacientii, aparfinitorii acestuia i cu colaboratorii din afara
sectiei.

B. Fati de echipamentul din dotare

- Riispunde de aparatura din dotare, ingrijirea i meninerea ef in stare de functionare;

- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea i pastrarea In bune condifii
a echipamentului i instrumentarului din dotare.;

- Rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentelor cu care isi desfisoard activitatea;

- Cunoaste gradul de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare, caracteristice asistentei
medicale de urgenti(monitoare, defibrilatoare, ventilatoare ,etc.).

C. In raport cu obiectivele postului:

- in exercitarea profesiei asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatiilor ce decurg din rolul autonom gi delegat;

- Se prezintd la serviciu in deplini capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie;

- Este interzis consumul de bauturi alcoolice, a substanfelor stupefiante ori a

medicamentelor cu efecte similare acestora in timpul programului de lucru, acest fapt
fiind considerat abatere disciplinar grava;

- Refuzul, impotrivirea sau sustragerea, angajatului de a se supune controlului inopinant  al
conducerii UPU SMURD, sau a altor organisme de control (Directia de Sanditate Publica, Ministerul
Sanatitii, Departamentul Pentru Situatii de Urgenta) de a se supune testirii aerului expirat §i/sau a
recoltdrii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezeniei de produse sau substange
stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora, se considerd abatere disciplinard gravi.

- Respecti secretul profesional §i codul de eticdl al asistentului medical;

- Are obligatia si-si reinoiascdl autorizatia de liberd practicd in momentul expirdrii acesteia,
astfel Tncfit s4 nu existe discontinuitate In desfiigurarea ativitdtii profesionale;

- Are obligatia si incheie o asigirare de malpraxis pentru cazurile de réspundere civila

profesionald, pentru prejudicii cauzate de actul medical,

- Respectd §i apird drepturile pacientilor, conform Legii nr 46/2003,privind drepturile

pacientului,cu modificiri si completdri(Ordin MS nr.1410/2016 privind aplicarea normelor de
aplicare a legii drepturilor pacientului nr.46/2003).

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respectdi Ordinul MS nr. 1706 din 2 Octombrie 2007 privind conducerea §i organizarea unitéfilor
si compartimentelor de primire a urgenelor;
- Respects procedurile de lucru generale specifice institufiei §i specifice sectiei;
- Respectd programul de lucru. Respectd programarea concediilor de odihn;
- Respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare i Functionare; g
- Respectd §i aplici actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Muncd aplicabil; 4
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- Respectl si verifici aplicarea corecté a procedurilor de depozitare 51 gestionare a deseurilor
rezultate din activitatile medicale conform Ordinului M.S. 1226/2012. Supravegheazd colectarea
materialelor si a instrumentarului de unici folosin{d utilizat §i se asigurd de depozitarea acestuia in
siguran{d in vederea distrugerii;

- Verifica aplicarea corectd a procedurilor privind curifenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform Ordinului M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind curajarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare;

- Aplics §i verifici aplicarea corectd a Ordinului 1101/30 septembrie 2016 privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Respectd si verificd aplicarea Ghidului Practic de Management al Expunerii Accidentale la
Produsele Biologice.

Tinuta
- Foloseste obligatoriu echipamentul UPU cu ecusonul la vedere sau uniforma standard cu ecuson §i
tnsemne specifice cdnd activeazi in cadrul echipajului T.LM.
- Se interzice purtarea elementelor de incélfiminte de tipul sandale, saboti, pantofi, in cazul +
interventiilor SMURD, a bragarilor, inelelor (exceptie verigheta), unghiile vor fi taiate scurt,
- Se interzice purtarea uniformei in afara institutiei, acest fapt fiind considerat o denigrare i o pitare
a imaginii acesteia.

E. Responsabilitifi privind securitatea §i sinitatea muncii
- Respectd normele privind Securitatea §i Sandtatea in Munci si PSI pentru a evita producerea de
accidente si/ sau imbolnavirile profesionale.
- Respectii normele privind situatiile de urgentd con form Legii nr.307/2006.

F. Atributii si responsabilitati in domeniul calititii

- S cunoasci §i @ respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului
de management al calititii si sA actioneze pentru imbuniitifirea continud a functiondrii acestui sistem.

- Toate activitifile desfigurate trebuie si respecte si si se conformeze cu legislatia 5i
reglementiirile nationale §i internationale in vigoare (aplicabile in Roménia), si se conformeze cu
politica in domeniul calititii cu cerintele sistemului de management al calititii si cu cerintele altor parti
interesate.

- S protejeze si sd pastreze confindeialitatea datelor i informatiilor cu care vin in contact in
baza atributiilor de serviciu.

- Are responsabilitigi privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii MS nr.46/2003,

- Timpul alocat pentru participarea'la activitiji de imbunititire a calitatii este de 3 ore/luni.

5.Conditiile de lueru ale postului

- program de lueru: conform normelor interne - 6 ore program in trei ture §i suplimentar cénd
este nevoie;

- natura muncii: atdt muncit individuala cit i munci de echipi;

- deplasiiri:; nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) : in limita competentelor profesionale.

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual,




BRASOV

111. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: diplomd de bacalaureat si diplomi de scoald sanitard postliceald sau
echivalent¥/diplomd de absolvire a inviitiméantului superior de 3 ani/diplom# de licentd in
specialitatea radiologie si imagisticd medicala,
2. Calificarea necesard tcursuri de perfectionare, forme de educajie medicald continud conform
cerintelor i exigentelor postului.
Participd la instruirile periodice organizate de unitate.
3. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea ceruti de post): Conform
Ordinului MS in vigoare.
4. Cumpetentclt postului:
- Efort fizic si intelectual specific desfisuririi activitifii in ture; capacitate de reactie si decizie
in situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplind; abilitaii de comunicare; corectitudine;
rezistentd la efort si stres; calm, diplomatie, maturitate,

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul individual de munci al titularului,

~___intocmit {,f
As. medical sef UPU-SMURD /@
Ramona Motoaged
Medic sef UPU SMURD Bragov % -:UJ"/'\'
Dr. Cristina Vecerdi Sl L\
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