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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de medic sef sectie

. Legea nr.95/2006 (”actualizata”) privind reforma in domeniul sanatatii:

- Titlul VII-Spitalele;
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 914/2004 (“actualizat”) pentru aprobarea

normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea
obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

. Ordinul MS nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare;
Ordinul MS nr.870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind

timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar

. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Ordin nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitdtile sanitare.

Ordinul nr. 1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea
unitatilor si compartimentelor de primire a urgentelor (numai pentru functia de sef
Unitate de Primiri Urgente (UPU-SMURD).
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TEME-CADRU
Pentru proiectul de management

1) Imbunitatirea structurii sl organizarii sectiei:

2) Imbunatitirea calitatii serviciilor medicale acordate in cadrul sectiei;

3) Evaluarea sectiei pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a serviciilor;

4) Controlul infectiilor asociate activitatii medicale din sectie;

5) Desfasurarea activitatii medicale in sectie pe principiul competentei,eficientei si eficacititii;
6) Implementarea protocoalelor de practica medicala in sectie:

Candidatii sunt obligafi sa respecte in totalitate structura cadru prezentatd mai jos §i sd
dezvolte un proiect de management care vizeazi sectia pentru a cdrui functie de sef sectie
concureazd, de maxim 8 — 10 pagini la fonturi de 14 in Arial la un rand, tindnd cont de urmatoarele
ceringe:

A. Descrierea situatiei actuale a sectiei

B. Analiza SWOT, in detaliu, a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunitati i amenintari;
C. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

D. Identificarea problemelor critice

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificati:

1. Scop;

2. Obiective-indicatori (pe termen scurt — 1 an, pe termen mediu — 3 ani);

3. Activitati:

a) definire;

b) incadrare in timp — grafic Gantt;

¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.

NOTA: Grila de punctare se va afisa dupa finalizarea inscrierilor
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