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FISA POSTULUI
Denumirea Asistent medical U

Revizuitd la data de | decembrie 2 /A G\Q%\Qﬁﬁ?\; »
L. 2\ BRASOY
PRESEDINTE

(A) Informatii generale privind postul

l. Numele si prenumele titularulyi:

b

- Nivelul postului: de executie
3. Denumirea postului: Asistent medical generalist, COR/Cod: 32210]
4. Gradul/Trea pta profesionali: Principal

Lh

. Locatia: SCJUBYv. Unitatea de Transfuzie Sanguing.

=L

ol

. Scopul principal al postuluj:
Asigurd activitates de transfuzic sanguing, in limitele competentelor lor, sub directa
indrumare si supraveghere a medicului coordonator sau mediculuj de garda A'l'].

(B) Conditii specifice pentru ocu parea postului

I. Studii de specialitate: Scoala Postliceala Sanitara
2. Perfectiondiri (8pecializiiri): cursuri anuale OAMMR
3. Cunostinte de operare/programare pe caleulator(necesitate si nivel): Da
4. Limbi striine (necesitate si nivel ) cunoscute: Engleza-nivel mediy
5. Abilititi, calititi si aptitudini necesa re:
e Capacitatea de analizs $i sintezd, discernimant si capacitate de a rezolva probleme:
¢ Capacitate de autoorganizare si punctualitate:
* Capacitate de decizje si reactie In situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplina.
* Abilitati de comunicare. corectitudine.
* Rezistenid la efort Si stres.
6. Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de asistent medical , persoana trebuie s fie:
- aptd din punct de vedere medical pentru exercitaren acestel profesii: se prezintd la serviciu In
deplina capacitate de muncs pentru a clectua servicii Ja parametrii de calitate impusi de sectje.
- respectd secretyl profesional. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneazi conform legii.
- hatura muncii: atdt muncs mdividuala cat s munca de cchipa.

1|Page



Alina
Text Box


Alina
Text Box



3. (O) Atributiile postului: sunt stabilite in conformitate cu prevederile Ordinului nr.1224/2006
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitdtilor de transfuzje sanguind din spital

- efectueazi testarile pretransfuzionale:

“ determinarea grupului sanguin ABO ;i Rh(D) la pacient;

I situatii speciale (nou-ndscuti, sugari, copii, politransfuzali, femei de varsta fertila,
transplant, imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determindrilor de grup
sanguin si in alte sisteme antigenice eritrocitare:

** verificarea aspectuluj macroscopic, a integritaij, grupului sanguin ABQ s; Rh(D) la
unitatea de sange sau componenta sanguind selectatd  in vederea electuarii probei de
compatibilitate;

“ proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta sanguina ce contine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test
salin, test enzimatic cy bromelina la temperatura de 37°C si test Coombs indirect; in
situatii particulare vor cfectua si test Coombs direct;

- raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea fecorespunzitoare a sangelui total s a componentelor
sanguine sau de efectuares gresitd a testirilor pretransfuzionale :

-1a la cunostinga de indicatia de transfuzie sanguina ficutd de medicy] prescriptor :

w verificd identitatea pacientului;

* verifica aspectul macroscopic si integritatea unitagii de transfuzat, asigurdndu-se de

termenul de valabilitate;

“ verificd  compatibilitaten dintre unitatea de sange selectata si pacient (cfectueazi
determinarea grupului sanguin si Rh-uluj |a pacient, determina grupul sanguin ABO si Rh
(D) la unitatea de transluzat, verifica documentatia);

% inregistreaza datele $i toate informatiile relevante privind procedura efectuata in foaia de
observatie si se semneazi.

asigurd si rispunde de aprovizionarea corectd si la timp a punctului de transfuzie cu cantitagi

suficiente de singe si derjvate de sange (prin anuntarea Centrului de Recoltare i Conservare a
Sangelui telefonic):

anunta medicul coordonator UTS.iar dupa ora 15.00 medicul de garda ATI, despre orice accident

survenit in urma transtuziilor s consemneaza in fisa pacientului transfuzat:

- comunicd asistentei sefe necesaryl in vederea aproviziondiri punctului de transfuzie cu reactjvij si
materialele consumabile necesare;

L

- inregistreaza zilnic situatia consumului de sange si derivatelor de sdnge;

- completeaza buletinul de compatibilitate:

- intocmeste lunar evidenta de consum de sange si derivate de sdnge pe carc o inainteaza
serviciului de contabilitate:

- controleazd zilnic temperatura frigiderului sl a termostatului pe care le consemneazd in
graficul de temperatura afigat;

- indruma apartinatorij bolnavului la CRCS pentru donari de singe.

- asigurd consiliere privind utilizarea clinica a singelui total si a componentelor sanguine:

- asigurd prezervarea probelor biologice pretranstuzionale si a unitatilor de sange administrate
pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatii frigorifice cu aceasta destinatie;
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- asigurd pastrarea esantioanclor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, n cazul tuturor
pacientilor transfuzayi, pentru o perioadd de minim 6 luni, in spatii frigorifice (-15 -18 grade
Celsius) cu aceastid destinatie;

- participd la raportul de turi al asistentelor;

- verificd aparatura inaintea utilizarii, far orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat imediat ajstente sefe si medicului coordonator

- la inceputul si sfargitul programului de lucry este obligata sd semneze condica de prezenta.
Atributii privind relatiile interpersonale/comunicaren

=Mentine relatii profesionale cy toti colegii si cu persoancle din exterior.

~Raspunde de corectitudines informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul spitalului.

=Are o atitudine politicoasa atat faid de colegi, cat si lafd de persoanele din exterior cy care vine in

contact in cadrul spitalului,

Responsabilititi privind regulamentele/ procedurile de lucru.
* Respecta procedurile de lucry generale specifice institutiei.
* Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
* Respectd siaplicd actele normative in vigoare.

Responsabilititi privind sceuritatea si sdnditatea muneii

- Respectd conform Legii nr. 319/2006 & Securitifii si sanatatii in muncd, cu modificiri si
completari, normele de aplicare 4 acesleia pentru & evita producerea de accidente si/ sau imbolnavirile
profesionale:

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicatd in anul 2019, ficeare salariat are, la locul de mune, urmitoarele obligatii principale:
a)sd respecte regulile si masurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinid, sub orice forma,
de administrator sau de conducitoryl institutiei, dupa caz:
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
mstructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz:
¢)sd nu efectueze manevre hepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor:
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducatoruluj locului de munci orice incaleare a normelor de
apdrare Impotriva incendiilor sau x4 oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apérare Tmpotriva incendiilor:
¢)sd coopercze cu salaria(ii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, n cazul aparitiei oricirui pericol
iminent de incendiu:
g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d, referitoare g
producerea incendiilor,

Atributii si responsabilititi Tn domeniul calitagii
* S& cunoascd si si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemuluj de
management al calitatii si s actioneze pentru imbunatitirea continug a functiondrii acestui sistem:
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o Toate activitatile desfisurate trebuic si respecte §i sd se conformeze cu legislagia si reglementarile
nationalc si internationale in vigoare (aplicabile in Romdnia). si se conformeze cu politica in domeniul
calitatii cu cerintele sistemului de management al calitétii si cu ceringele altor parti interesate;

* 5@ protejeze §i sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu;

* Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;

* Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitdtii este de 3 ore/luna.

Obligatii de serviciu in legituri cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv

- Proceseazd documentele in sistem digital, insotite de semnatura clectronica;

- {si insuseste prevederile procedurilor oprattionale ce vor rezulta in urma implementarii digitalizarii
si va respecta prevederile acestora:

- Utilizeaza resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Brasov.
pentru realizarea atributiilor de serviciu in sistem digital: sistem informatic pentru optimizarca
procedurilor si Muxurilor de lucru st semnaturd electronica calificata:

- Participd la sedintele de pregatire, organizate pentru dobéindirea cunostintelor necesare utilizirii
sistemului informatic implementat pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru;

- Péstrarea i utilizarea in conditii optime de con fidentialitate a parolelor de acces in sistemul digital.
precum si cele privind semnitura electronicd (securitate informatica);

- Respectd confidentialitatea datclor persoanel incluse in sistemul digital.

(D) Stera relationald a titularului postului
1. Stera relationald interni:

a) Relatii ierarhice (control, indruma re)
- subordonat fati de: medic coordonator, medic de carda ATI, asistent coordonator
- are in subordine
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control: nu este cazul,
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanii):
2. Sfera relationald externa:
a)eu autoritdfi si institutii publice: CTS
b)cu organizatii internationale: nu este cazul
¢)eu persoane juridice private: nu este cazul
3. Dclegarea de atributii si competentd- in situatia n care se afla in imposibilitatea de a-§i
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni. concediu pentru incapacitate de munci, concediu
fard plata, suspendare. detasare. etc. Iste tnlocuit de un alt asistent.
Limite de competenta
- Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectérii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitaile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cite
ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul individual de munci al titularului,

/.
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Intoemit de:

Qg’)
[.Numele si prenumele: Dr. Marincas Cristina

2.Functia de conducere: medic coordonator
3.Semnaturd..........ooooii

4.Data intocmirii: 1 decembrie 2

Contrasemneazi

[.Numele si prenumele: Nita M

. Funetia de conducere:Sef se

1w RUNOS

4.Data intocmirii: | decembr

uat la cunostinti de ocupantul postului

Numele gi prenumele ocupantului postului.. . ...
).Semnatura
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