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ANUNT CONCURS POST CONTRACTUAT, PERTOADA
DETERMINATA

A.) Spitalul Clinic Judetean de Urgenti, cu sediul in Brasov, strada Calea
Bucuresti nr.25-27, judeful Brasov, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual temporar vacant in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupi cum urmeazii:

1 Nivelul postului*: executie
. Denumirea postului: Economist specialist IA la Serviciul Financiar.
. Gradul/Treapta profesional/profesionali: specialist IA
Scopul principql al postului: Realizarea operafiunilor financiar-contabile,
nregistrari si deconturi cétre institutiile abilitate (DSP, CJAS, MS).
. Numirul de posturi: 1
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B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor speeializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirca
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnctului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverintd medicald care sa ateste stareca de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cid nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invatamant, sindtate sau protectic sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérst, persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) chitanta de platd a taxei de concurs care este de 50 lei si se achitd la casieria
SCIUBv;

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucuresti
nr.25-27, secretariat, tel.0268320022/259, persoana de contact ..-..., email:
secretariat@spitaluljudeteanbrasov.ro

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrdtoare de la afisare): intre orele it
11%, pana la 17 mai 2023, ora 11, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un pest—vaeant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munea in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muneii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare
abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatc si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérgite cu intentie care
ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mésura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de economist
specialist IA la Serviciul Financiar:

1. Studii de specialitate**: diplomd de LICENTA fin studii economice.

2. Perfectiondri (specializiiri): ....=v.cccvvveens

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: optional.

5.Abilitati, calitidti si aptitudini necesare: discerndmant gi capacitate de a rezolva
probleme; abilitd{i de comunicare, corectitudine, rezistenta la efort si stres.

6. Cerinte specifice®** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

- persoana sd fie aptad din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii.
7. Competenta managerialda**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul. ‘

8. Vechime: 6 ani vechime in specialitate.

* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate
cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevdzute de lege,
dupd caz.

wHEE Doar tn cazul functitlor de conducere.




wwk Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu
Jfard platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare,

D.) Bibliografie si tematica:

Bibliografie de concurs
pentru ocuparea postului de economist specialist IA

1. Legea nr.82/1991-Legea Contabilitatii, cu modificérile si completarile ulterioare.
2. Ordin M.F.P. nr.191/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

institutiile publice si instructiunile de aplicare acestuia, publicate in Monitorul
Oficial Partea I nr.1186/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Decret nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordin M.F.P. nr.1792//2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale, cu modificirile
si completarile ulterioare;

5. Ordin M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarca inventarierii clementelor de natura activelor datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea In legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau
institutiilor publice, modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la
care se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucratoare de la afisare): 17 mai 2023,
ora 11, la sediul institutiet;
sclectia dosarclor: : 18 mai 2023, ora 15, la sediul institutiei;
depunere contestatii la selectia dosarelor:19 mai, ora 15
proba scrisd in data de 24 mai 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
afigarea rezultatelor de la proba scrisd: 24 mai, ora 16.00




depunere contestatii la proba scrisd:25 mai, ora 16

afisare rezultate contestatii la proba scrisa: 26 mai, ora 11

proba interviu In data de 29 mai 2023 , ora 10.00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 29 mai ora 16.00.

depunere contestatii la proba interviu: 30 mai ora 16

solutionare contestatii: 31 mai ora 14

afisarea rezultatelor finale: 6 iunie 2023, ora 10.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor: in termen de 24 de ore de la afisare .

Semnatura si stampila




