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A.) Spitalul CIinic Jude(ean dc Urgcn(d, cu sediul in Braqov, strada C:rlea
Bucuresti nr,25-27, jude{ul Bragov, organizeazi concurs, pentru ocuparea
urmltorului post contractual ternporar vacant in conformitate cu prevederilc
H,G. nr. 1336128,10.2022, dupi cum urmeazri:

1 . Nivelul postului* : executie
2. Denumirea postului: Economist specialist lA la Serviciul Financiar.
3. Gradul/Treapt:r profesional/profesionali: specialist IA
4. Scopul principal al postului: Realizarea operatiunilor financiar-contabile,
inregistrdri Ei deconturi cdtre instituliile abilitate (DSR CJAS, MS).
5. Numirul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conlbrnr art. 35 din H.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt docurrrent care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelol care atestd indeplir-rilea
condiliilor specifice a1c postului solicitate de autoritatea sau institulia public[;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei elibelate de angajator pentru perioada
lucrati, ca1'e sE ateste vechimea in muncl Ei in specialitatea studiilor solicitate pentlu
ocuparea postului;
t) certilicat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;
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g) adevelinfi rnedical5 care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de
cdtre medicul de familie a1 candidatului sau de cdtre unitilile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate compofiarirentald din care sd reiasd ci nu s-au comis
infracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registlul
na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac}iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Lcgii
nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Naliona1 de Date Genelice
Judiciare, cu modificArile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentn-r posturile din
cadrul sistemului de invilimdnt, sinitate sau proteclie sociald, precum gi olice
entitate publici sau privatd a cirei activitate presupune cor.rtactul direct cu copii,
persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane r,ulnelabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanla de plat6 a taxei de concurs care este de 50 1ei si se acl.ritd la casielia
SCJUBv;

Dosarele cle concurs se depun la (adresa) sediul spitalului clin strada Calea Buculesti
nr.25-27, secretariat, te1.02683200221259, persoana de contact email:
secretariat@spitaluljudeteanbrasov.l'o

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrdtoare de 1a afigare): intre orele 9(x)-

1 100, p6nd la 1 7 mai 2023, ora 1 1 , ta sediul institqiei.

C.) Condi{iile generale prevlzute de art. l5 din H.G. 1336108,11.2022

Poate ocupa ur-r post--+aeant sau temporar vacant pel'soana cale indeplineqte
condiliile prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, r'epublicat6, cu
rnodificirile qi completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzutc la aft. 542 a\in.
(l) qi (Z) din Ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 5ll20l9 privind Codul
adrninistrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:
a) are cet5lenia romAni sau cet5lenia unui alt stat membru a1 Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul plivind Spa{iul Economic E,uropean (SEE) sau cetdlenia
Conf'ederaliei Elve!iene;
b) cunoaqte limba rornAnd, scris qi volbit;
c) are capacitate de rnunci in conforn.ritate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul
rnuncii, republicatd, cu modificdlile si cornplet[rile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverinlei rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unitAtile sanitare
abilitate;



e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dr-rpi caz, alte
condilii specifice potrivit cerintelor postului scos 1a concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vArqirea unei infrac{iuni contra securitilii
nafionale, contra autolitilii, contra umanitilii, infrac{iuni de colup{ie sau de serviciu,
infi'acliuni de fals ori contra infiptuirii justiliei, inflracliuni sEv6rqite cu intenlie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibilS cu exercitalea functiei contractuale
pentru care candideaz[' cu exceplia situa]iei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEEura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvArqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a
luat mdsura de siguranld a intclzicelii ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unci
profesii;
h) nu a comis infracJiunile prev5zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. i 1 B/2019 privind
Registrul na{iona1 automatizat cu privire 1a persoanele care au cornis infrac}iuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minolilor, precum qi pentru
completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la ar1. 35 alin. (1) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de economist
specialist IA Ia Seruiciul Financiar:
1. Studii de specialitate**: tliplomir de LICENf,A in studii economice.
2. Perfecliondri (specializiri): ....-............
3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): mediu.
4. Limbi strbine (necesitate qi nivel) cunoscute: oplional.
5.Abi1itAri, calitali qi aptitudini necesare: discerndmdnt Ei capacitate de a rezolva
probleme; abilitdli de comunicare, corectitudine, rezistenli la efort gi stres.
6. Cerinle specifice++* (conforn.r afi. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019):
- persoana sd fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii.
7. Competen{a manageriald* E + + (cunoqtinle de management, calitati ;i aptitudini
manageriale): nu este cazul.
8. Vechirne: 6 ani vechime in specialitaie.

* Funclie de execulie sau de conchrcere.
** in cazul studiilor medii se va preciza n'todalitatea tle atestare a acestoro (atestate
cu diplontd de absolvire sau diplomd de bacalaureat).
*** Se ya specifica obtrinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzti/prevdzute de lege,
dupd caz.
4'*** Doar in cazul funcyiilor de condtrcere.



++>k++ Se vor trece ah'ibuliile care vor fi delegate ctitre o altit persoand in situalia in
care salariatul se afld in imposibilitatea de a-Si indeplini alribtgiile de serviciu
(concedin de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegalti, concediu

fdrii platii, suspendare, detosare etc.). Se vor specifica cnribuliile, precum Si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le ya/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie qi tcmatici:

Bibliografic dc concurs
pentru ocuparea postului de economist specialist IA

1. Legea nr.8211997-Legea Contabilitdlii, cu modificdrile gi con.rpletdlile ultcliolle.
2. Ordin M.F.P. nr.191/2005 pentru aprobarea Nomrelor rnetodologice plivind

organizarea gi conducerea contabilita[ii instituliilor publice, Planul de conturi pentru
instituliile publice qi instrucliunile de aplicare acestuia, publicate in Monitorul
Oficial Partea I nr. 1 186/2005, cu n.rodific6rile qi completdrile ulterioare.

3. Decret nr.20917976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa, cu
modificdrile qi completirile ulterioare.

4. Ordin M.F.P. nr.1792112002 pentru aprobarea Normelor rnetodologice plivind
angajarea, lichidarea, ordonantarea Ei plata cheltuiclilor instituliilor publice, precum

Ei organizarea, evidenla si rapoftarea angajamentelor bugetare legale, cu modificirile
qi completilile ulterioare;

5. Ordin M.F.P. nr.286 1/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizalea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor datoriilor qi capitalurilor
proprii, cu modihcdlile si completdrile ulterioare;
6. Legea nr.2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii gi

rispunderea in legatur[ cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, autorititilor sau
institu!ii1or publice, modificirile gi completdrile ultelioare.
T.Legea nr. 50012002 privind finantele publice, cu modiflcArile qi completirile

ulterioare;

E,) Calendarul dc desfigurarc a concursului, respectiv data lirnitd qi ora pAni la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarclor (5 zilc lucr'dtoare de la afigare): 17 mai 2023,
ora I 1, la sediul instituliei;

- seleclia dosarelor: : 18 mai 2023,, ora 15, la sediul instituliei;
- dcpunere contesta(ii la seleclia dosalelor: 19 mai, ora 1 5

- proba scrisd in data de 24 mai 2023, ora 10.00, la sediul instituliei;
- afiqarea rezultatelor de la proba scrisd: 24 mai, ola 16.00



- depunere contesta{ii la ploba scris6:25 mai, ora 16
- afi$are rezultate contestalii la proba scrisd: 26 mai, ora 11

- ploba interviu in data de 29 mai2023, ora 10.00, la sediul ir.rstituliei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 29 mai ora 1 6.00.
- depunere contestalii la proba interviu: 30 mai ora l6
- solutionare contestalii: 31 mai ora 14

- afigarea rezultatelor finale: 6 iunie 2023, ora 10.00.
Termenele in care se pot depune contesta(ii, respectiv afiqarea rczultatelor
contesta(iilor: in termen de24 de ore de la afiqale .


