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I. Identifiearea postului
1. Numele,qi prenurnele titularului:--
2. Denumirea postului:Asistent medical balneofiziokinetoterapie gi recuperare
3. Pozitia tn COR/Cod:325909 (studii postliceale) ,?.26924 (studii'superioare)
4. LocaJia: Compartiment de recuperare r:redic,tl[ sr:,Jiul
5. Nivelul postului: de execulie
6. Relatiile:

-a.. Ierarhice (control, indrumare):
Se subordoneaz6: asistent gef, medic aet direcior de ingrijiri

r . Are in subordine: ingrijitoare, infirmiere, brancardieri din compartimentul de
recuperare, rnedicinE fizic6 gi balneologie

b. Functionale:colaboreazb cn celelalte seclii/compartimente sau unitdfi functionale ale
spitalului, in scopul realiz6rii sarcinilor de serviciu,

c. Reprezentare (colaborare. consultantli): spitalul in relalie cu pacientul.
II. Descrierea postului

@stutui
Asieur[ asistenta rtredicalI in specialitatea balneofiziokinetoterapie gi recuperare medicala in
cadrul bazei de tratament.

2. Obiectivele postului
- Efectueaze tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de

tratament indicat de medic,

u -Manifesti permanent o atitudine profesionalE, plin6 de solicitudine gi compasiune fa!6 de
pacienli gi una de bun[ inlelegere, de colaborare 9i solidaritate cu ceilalli membri ai ec'hipei
medicale.

'Atribuliile asistentului medical de balneofizir:kinetoterapie qi recuperare medicala decurg din
competentele certificate de actele de stuciii.

r -. 
|1 eletgitarea profesiunii, asistentul medical dc balneofiokinetoterapie gi recuperare medicala are

obligatia fundamental6 de a indeplini, confirrm competenfelor, responsabilitdliior sale gi deciziilor
medicului, orice activitate necesarA pentru a evita puner€a tn pericol a vie[ii pacientului.
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3. Descrierea sarcinilor/atribufiilor postului
{ pregdtegte fizic pacientul pentru procedura de aplicat;
r' pregdtegte aparatura necesard pentru aplicarea procedurii:
'/ eere consimldm6nful informat al pacientului cu privire la procedura ce-i va fi aplicatd;
'/ aplicE procedurile prescrise conform indicaliilor medicului privind zona de tratat gi

parametrii de aplicalie ;{ efectueaz6 urmdtoarele proceduri:
o aplicare de curenli electrici de frecvent6 joas6, medie gi inalt6,
o aplicare de cdmpuri electromagnetice de frecventd joastr giinalt[,
o aplicare de ultrasunete, aplicare de radialii luminoase din spectrul vizibil, infrarogu

gi ultraviolet, din surse naturale gi artificiale, de lumin6 nepolarizat[ gi polarizatd;
o aplicare de proceduri de termoterapie,
. aplicalii de kinetoterapie,

/ supravegheazd pacientul in timpui aplicdrii procedurilor specifice gi anunlE medicul de
schimb6ri16 survenite;

r' reorganizeazllocul de munc6 pentru urmdtonrl pacient;
r' insole$te pacienlii gravi p6nd cdnd acegtia suflt in condilii de siguranfd;y' consemneazd pe hgele de tratament procedurile efcruate bolnavului;y' efecfi,eaz6 verbal gi in scris rapoarta privind activitatea desfEgurat6 in fiecare zi, precum gi

statistica lunari a proceduriior aplicate gi a pacienlilor tratali;/ partic.ip6 la programe de educalie medicald, dA sfaturi
fi ziokinetoprofi laxie, etc.

r' participS, sub indrumarea medicului de specialitate, la
participd la formarea profesionald a viitorilor asistenli
medicali qi la instruirea practicd a asistenfilor BFT -
cunogtinlelor sale profesionale prin studiu indiviclual

^ continu6 @MC).
In cadrul bazei de tatamen! asistentul de balneof,ziokinetoterapie gi recuperare medicald:/ r6spunde de brrrurile aflate in gestiune, rdsprurde de fttlosirea raliona16 a materialelor sanitare;r' supravegheazl colectarea materialului gi instrumentarului de unicd folosin!6 utilizat gi se

asigur6 de depozitarea Iui corespunzdtoare;
y'- supravegheazl' curdlarea mecanic[ gi dezinfeclia din cadrul bazei de tratament;{ arc obligalia de a aduce la cunogtinJa asistent<ri gefe orice anomalie, nereguld, defecliune sau alti

situalie de natur6 a constitui pericol gi orice inculcare a normelor de proteclie o .*.ii, a normelor
de prevenire a incendiilor gi a infecliilor nozocomiale;

r' pdrSsirea locului de muncd se poate face numai cu avizul meclicului, asistentei gefe, medicului
gef de seclie, interdiclie valabil6 qi la terminarea programului de lucru atunci cdnd schimbul
intdrzie sau nu se prezinti.

/ Are responsabilit[fi in domeniul gestionirii dr:qeurilor medicale ce deriv[ din Ordinul
M.S. ur. 1226 din 3 decembrie2Al2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitd{i medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor fentru baza
nalional6 de date privind degeurile rezultate din actrvitEli rnedicale:

a) apli96 procedurile stipulate de codul de procedur[.

activitd[i de cercetare gi invalamdnt,
de balneotiziokinetoterapie, recuperare
debutanti, se preocup[ de actualizarea
sau alte forme de educafie medicalE

2006 privind aprobarea
nosocomiale in unitd(ile
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'/ Respect[ prevederile Ordinului N{.S. nr. 916 din 27 iulie
Normelor de supraveghere, prevenire gi contror ar infecfiilor
sanitare.

Ordinul M.S. rir.26lll\\i .
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r' Responsabilitlfi privind respectarea tlrepturilor pacienf,,.r."r;:Jffi11.1#.
Legii nr.4612003.

- RespectE confidenlialitatea datelor gi informaliilor privitoare la asigurafi gi persoane
beneficiare iile pachetului minimal, precum gi intiniitatea qi demnitatea alestora; s6 asigure
securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.

- Nerespectarea confidenlialitdlii datelor despre pacient gi a confidentialitatii actului medical,precum qi a celorlalte drepturi ale pacientuiui otruge, dulli caz, raspunderea disciplinard,
contravenfionali sau penald, conform pievederilor legali.
4. Descrierea responsabilitlfilor poitrlui

A. l'rivind relafiile interpersonale/comunicarea
- Mentine-relatii profesionale cu toli colegii gi cu persoanele din exterior.- Rlspunde de corectitudinea informaliilor firrnizate c6tre toate depaftamentele din cadrul

spitalului.

.- Are o atitudine politicoasd atat fa!6 de colegi, cat $i fala de persoanele din exterior cu care
vine in contact t9 cadrul spitalului.

- Ivlanifest6 permanent o atitudine profesionali,
pacienfi gi una de buni infelegere, cll colaborare
medicale

B. Fa![ de echipamentul
/ Rdspunde de respectarea

din dotare
procedurilclr'interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea

p6streaz6 in bune condilii aparatura, verificd gi sesizeazd funclionarea
acesteia, anunlE asistenta qef6 ii solicit6 inten,enlia serviciului tehnic ln vederea

plind de solicitudine gi compasiune fald de
gi solidaritate cu oeilalgi membri ai echipei

se strdduiegte sE aib6 un tonus psihic

deplin[ capacitate de munc6 qi in stare de s6n6tate;
la cunogtin![ asistentei gefe gi se iau masuri de

1 N, folosegte improvizalii;
7 poatr! echipamentul de protec{ie complet gi oorect, care va fi schimbat ori de c6te ori este

nevoie pentru pdstrarea igienei ;i a aspictului estetic personal.

serviciului.
/ tJtilizeaia 

si
defectuoas[ a
rernedierii.

y' arc obligafia de a se prezenta in serviciu in
orice stare infecto-contagioasd este adusd
siguran!6 necesare;

- C. tn raport cu obiectivele postului
r' se ingfrjegte permanent de rto..u sa psihoemolional gi

pozitiv;
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r' este interzisl vettirea la'serviciu stib influenJa bluturilor alcoolice, introducerea gi consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institulie.

r' rdspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordan{a cu principiile de
etic[ gi deontologie medical6.

/ r[spunde de corectitudinea gi completitudinea actelor gi documentelor emise./ respectd secretul profesionai pro*orut prin codul cleontologic medieal.
"/ respectd confidenlialitatea tuturor as1:ectelor: legate de locul de munca, indiferent de natura

acestora, iar in cazul patasirii serviciului prin dt:sfacere.a contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabiiajuridic.
D. ResponsabilitiJi privind regulamentele/procerl*rile cle Iucnr

.r'.Respect[ proceduriie, coduri[ ae condui'ra gi etica profesionald protocoalelor, notelor,
deciziilor gi a altor documente interne gi a legislaliei'in vigoaie/ Respecti procedurile de lucru generale Jperifice i*stiiuliei.
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/ RespectE normele de securitate privind
fizici naturali gi artificiali, in mediu cu
antisepsie;
r' Respecti programul de lucru gi procedurile SCJUBv.
r' Respectd Regulamentul IIrtem g1 Regularnentul de Organizare gi Funcfionare./ Respect6 9i aplic6 actele normativein vigoare gi Coniractul Colectiv de Munca aplicabil.

E. Responsabilitrfi privincl seeuritatea gi sInitatea muncii' Respectd normele privind Securitatea gi Sinhtatea in Muncti gi PSI pentru a evita producerea
de accidente gi/ sau imbolndvirile profesiorrale;
- Efecfueaz[ controlu_l medical periodic conform programarii qi normelor in vigoare;- Respecti normele de securitate gi s6ndtate in rnr.rni:d conform Legii nr. 319/2006 normele de

' Respect6 normele-privind situaliile de urgen{ri conform Legii nr,30 7 /2006;' Respe.ct6 standardele privind calitatea in uiilizar"a gi generarea bazei de date din sistemulrnlorTnatlc. ;

F. Atribufii gi responsabilitnfi in domeniul calitdfii
' Se cunoasc5' 9i sE respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentalia
sistemului de management al calitalii gi sa ac1ion.r. p.rt* imbunatdlirea continu6 a funclion6rii
acestui sistem..*
- Toate activitalile desfEgurate trebuie's6. respecle gi s6 se conformeze cu legislalia gi
reqle.melt6rile-nalionale gi internalionale in vigoare (aplicabile in Romania), s6 se conformeze cupolitica in domeniul calitdlii cu cerinlele sisiemulul ,1. .unog.ment al caiitaiii gi cu cerinlelealtor p6rfi interesate,
- SE protejeze 9i sd p[.skeze confidenlialitatea datelor gi informa]i.ilor cu care vin in contact in
baza atribuliilor de serviciu.
' Are responsabilit6li privind respectarea drepturilor pacientilor;

: li*q{ ulocat pentru participarea la activitili de imtun6td{ire a calitalii este de 3 oreilun6
5. Conditiile de lucru ale postului
- program de lucru: 8 ore program in 2 ture- natura muncii:

munci individualS - pozilio.narea pacientului qi aplicarea procedurilor specifice;
muncd de echip[ - pregdtirea fizicd apacientului impretind cu brancaidierul,

activitatea de inr,6{6m6nt 9i cercetare, etc;- deplasXri.. nu este cazul
' factori de risc: radialii'neionizante emise de aparatura din clotare (ultrasunete, unde scurte,microunde, infrarogii, ultraviolete, Laser, Bioption, cArnpuri electromagnetice de frecven!6joasi 9i inaltd)
6' Delegare (inlocuitori)-este inlocuit de un asistent nredical balneofiziokinetoterapie
7. Perioada de evaluare a performanlelor: Anual

III. Specifi catiile postului
1. Nivelul de studii:

Diplom6 de licentd in specialitate sau diplomr de absolvire a invdt[m6ntg]ui superior de 3 ani inspecialitate sul diplomd oe gcoald sanitara postliieald/echivalentd
sau diplom6 de studii postliceale prin echivalare. conJbrm Hot6r6rii Guvernului nr.79711997

calificarea necesar[: certifiiat de mernbru ai OTTMGMAMR.
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lucrul cu aparatura de fizioterapie, lucrul cu agenli
radialii neionizante, respectd regulile de asepsie gi
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2. Experienfa de Iucru necesar[:(vechimqt.lu specir
Conform Ordinului L47O/20fi 'priuina l,U,.friir*

funcJii,,.grade gi hepte profesionai.'* f*rronulului cor
sectonrl sanitar.

Prezenta fig6 a posturui sd constituie ca on.*i ra conhactul

lntocmit -Director de tngrijiri
Dr.as,Elena

$y.1zat 
g ef servi ciu infn f 6 SMihaelaNif[_
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Luat la cunogtin!tr de ocupantul postului

'.'.:

'Numele 
gi prenumele_[__
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>r de angajare gi
din unitdlile sanit
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tonom gi delegat:Cu: 
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pamentul, arnrte pe invehtar
rtului in timpul c6t este in
atea de tnvdtdmAnt)
prevenirea infecliilor nosc

in situalii de urgen![).
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