!_fﬂ-".'-.;_._l_ CLIMIC Jping :.-'l.'; |
| UE URGENTA HRAS DY

| 15 1AN, 2013 |

Ly T
| l.l:-'.:‘-:"- NN, Lj‘j"l |

(i—_ ‘ l I ' CONSILITL JUDETEAN BRASOY
SFTTALLE CLINIC JUDFTEAN DE FROENTA BRASOY

Eoephy.ru fir. Celes Bluznresti, fr 25-27, Ao, 50326, Tk DIREDG20012 ———
F _'_:} oar2ameE — ;I-"I‘] -_'.';.-.'_‘\. = —
| m‘ Paz-gr: DEER3AMNE, GATMTINIS] atir L b
| Coai B0 B8 TREZ PR TIF X0 408 X0 Tremoreia B oo Fraz] e L
[Brriseras it 284117
R — Pagivd webe waewduepbean — Browil: sjlopsaaiidsiek s F T —

Dipender date oo cansey Brign

perampd 17383

ANUNT CONCURS POST CONTRACTUAL PERIOADA
NEDETERMINATA

A, Spitalul Clinie Judetean de Urgentd, cu sediul in Brasov, strada Calea
Bucuresti nr.23-27, judeiul  Dragov, organizeazd concurs, pentru  ocuparea
urmiterului post contractual, conform H.G, nr, 1336/08,11.2022:;

-1 post contractual vacant pe perioadi nedeterminati de ECONOMIST 11
la Serviciul Financiar,

B, Documente solicitate candidagilor penirn intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022;

a} formular de inseriere la concurs, conlorm modelului prevazut pe site-ul SCIUBv,

I} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de :ﬁsﬁturie sau a allul document prin care s-a realizal
schimbarea de nume, dupd caz

&1 copiile documentelor cnre atestd nmivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiirl, precum si copiile documenlelor ¢are atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de institufia publicé;

¢} copia carnetului de muncii, 8 adeverintei eliberate de angajator pentru pericada
lugratd, care sd ateste vechimea In muned si in specialifatea studiilor solicitate pentru
pcuparea postului:

fi gertificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeveringd medicalad care si aleste staren de sindtate corespunzitoare. eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului

L) certificatul de integritate comportamentald din care 53 reiasd cd nu s-ou comis
infractiuni previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractium sexuale, de exploatare a
unor perscane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008




privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modilicirile vlterioare, pentru candidagii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invitimaint, sindtate sau protectie sociald, precum 3i orice entitate publicd sau privati a
ciirel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsti, persoans cu
dizabilitiji san alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fiz1cd sau evaluarca psihologicd a unel persoane;

1) curriculum vitae, model comun enropean.

Dosarele de concurs s¢ depun la (adresa) sediul din strada Calea Bucuresti nr.25-27,
Secretarial, 1el.0268320022, informatii suplimentare la Serviciul RUNOS interior 259
mtre orele 9-11, email: sjbrasovi@rdslink.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la alisare):
26 iannarie 2023-8 februarie 2023, ora 14, la sediul institugici.

C. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Foate ocupa un post vacant seuw—tempeorar—vaeant persoana care indeplineste condigiile
previzute de lLegea nr. 53/2003 — Codul munecii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, i cerinjele specifice previzote la art. 342 alin. (1) si (2) din
Orvdonania de wrgentd a Guvernului nr. 572019 privind Coduol administrativ, cu
madificirile 5i completiirile ulterioare:

a) are celiifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniumi Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spajiul Economic Euwrcpean (SEE) sau cethjenia
Confederatici Elvetiene;

b} cunoaste limba romind, scris s1 vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr, 33/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestath pe
baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitijile sanitare
abilitate; '

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alle conditii
specifice potrivit cerinfelor postulud scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra securitifii
najionale, contra autoritifii, conlra wmanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuini justijiel, infracjiuni sdviirsite cu intentic care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiel contractuale
pentru care candideazii, cu exceplia situajiel in care a intervenit reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a {ost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ord de a desf3sura activitatea de




care s-a folosit pentru sfivirgirea nfractiunii sap fagd de accasta nu s-a luat misura de
siguran{i a interziceril ocupdrii unei functii sau a exercitirii unej profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art, 1 ahin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national sutomatizat cu privire ' la  persoanele care au comis  infractiuni
sexvale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea  Legii nr. 762008  privind  organizarea i functionarea Sistemnului
National de Date Genetice Judiciare, en modificirile ultericare, pentru  domentile
previizute la art. 35 alin. (1) it h).

Conditii specifice de participare la concurs:
LoStudii de specialitate®*: diplomd de leenfd in studii economice .
2. Perfectiondiri {specializfri): .—.ovoveninn,
3. Cunostinte de operare/programarg pe caleulator (necesitate si nivel): mediu,
4. Limbi striine (necesitate §i nivel) cunosculte: opfional,
5. Abilitap, calitdti i aptitudini necesare:
sCapacitatea de analizd i sintezd, discernamént si capacitate de a rezolva
probleme;
« Capacitate de autoorganizare si punctualilate;
» Capacitate de decizie §i reaclic in situafii de urgentd; spirit de ordine $i discipling.
o Abilititi de comunicare, corectituding.
» Rezistentd la efort si sires,
6. Cerinfe specifice*** {conform art. 542 alin. (1) 5i (2) din O.ULG 37/2019):
- perseana si fie aptd din punet de vedere medical pentru exercitarea acestel profesii;
sg prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncii pentre o efectun servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.
- respectii secretul profesional. Depiisirea limitelor de competenti se sanciioneaszi
conlonm legii.
- natura muncii: atit muncd individualf ¢it gi muned de echipa.
7. Yechime - 6 luni in specialitate.

. Bibliografie si tematici:

I, LEGEA nr, 82 din 24 decembrie 'I'.:J"!;ll a contabilititii - Republicare”, cu modificari
si completan.

ZORDIN "rl l"I‘ nr. I':l"l'?r din 12 dﬂ:emhriu I[H]E pentru ﬂpml:m.n_:t "wlm'm-.-ﬂur

......

de conturi pentru IJIHT1[[I:1:1I.|L ;'n.::'.-]ue 5l I[]RTIL!¢11I_.:‘|[|L. de aplicare a acestuia.

3. ORDIN nr. 2021 din 17 decembrie 20013 pentru modificarea 5i completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerga contabilitdfii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institufiile publice s ln&[ru*.:liunil:: de aplicare a acestuia, aprobate prin
Ordinul ministrului finanjelor publice nr. 1.917/2005.

4. ORDIN nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile,




JORDIN MFP or. 1792 din 24 decembrie 2002 pentra aprobaren Normelor
metodologice prn‘md angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor mt-lil*ut:li]ur
publice, precum i erganizarea, evidenia si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
6. LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garanfil s rdspunderea In legaturd cu' gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau mstitugiilor publice.

Tematiei:

Inregistrari contabile si documentele in baza cirora se fac acestea, cu privire la:

-Evidenia $1 inregistrarca in contabilitate a twturor operafivnilor legate de salarizares
personalului si decontirile legate de acestea.

-Evidenta si inregistrarea in centabilitate a mturor operafivnilor legate de garantiile
materiale ale gestionarilor.

E. Calendarul de desfigsurare a concursului, respectiv data limitd si ora piind la care se
pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarclor (10 zile lucritoare de la afisare):26 ianuaric
2023-8 Februarie 2023, ora 14, la sediul institutiel;
- seleciia dosarelor: : 9 februarie 2023, ora 15, Ia sediul institufiei:
- proba scrisd in data de 20 februarie 2023, ora 10,00, Ja sediul institufie;
afisaren rezultatelor de la proba scrisi: 20 februarie ora 13.00.
- proba practicdl in data de ...-..., la sediul institufiei;
- afigarea rezultatelor de fa proba practicdi: ..-
- proba interviu in data de 22 februarie 2023 | ora 11.00, la sediul institugiei,
- alisarea rezultatelor de la proba de interviu: 22 februarie ora 15.00.
- afisarca rezultatelor finale:; 23 febmarie 2023, ora 15.00.

Termenele in ecare se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestafiilor: sc pot depune contestatii pind in data de: In termen de cel mult o #i
lucritoare de la data afisirii rezultatului seleclici dosarelor, respectiv de la data alisirii
rezultatului_probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatelor
probei scrise si a interviului se face prin alisare la avizierul unitifii si pe pagina de
internet a SCIUBv in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestafiilor pentru liecare probi.

Manager
dr.CilinsPavegt Cobelschi




