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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA
NEDETERMINATA

A.) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, cu sediul in Brasov, strada Calea Bucuresti nr.25-
27, judetul Brasov, organizeazi concurs pentru ocuparea urmaitoarelor posturi contractuale,
conform HG nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice::

1. Nivelul posturilor*: executie

2. Denumirea posturilor:

- 10 (zece) posturi asistent medical in specialitatea medicina generala, posturi vacante, pe perioada

nedeterminatd, cu norma intreaga, la sectiile:
1. Statia de Sterilizare -1 post

Sectia clinica Neurologie -2 posturi

Sectia Cardiologie Interventionala -1 post

Sectia clinica Medicind Internd [ -1 post

Sectia clinica Gastroenterologie -1 post

Sectia clinica Cardiologie II-1 post

Spitalizare de zi (Tractorul) — 1 post

© N LR W

Sectia clinica Oncologie medicala -2 posturi

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: fara

4. Scopul principal al postului: Furnizarea serviciilor de ingrijiri de naturd preventivd curativd, de
recuperare si eventual de reinsertie socio-profesionald a persoanei in familie si comunitate, prin
exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de asistent medical generalist aliniate la principiul
“Imbunatatirii continue".

5. Numairul de posturi: 10 (zece) posturi

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd): nu este cazul.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din HG nr.1336/2022:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in HG nr.1336/2022;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
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c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)copiile documentelor care atestda nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica, inclusiv copia diplomei de bacalaureat;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatad a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

)curriculum vitae, model comun european.

j)chitanta de plata a taxei de concurs care este de 50 lei si se achita la casieria SCJUBv.

k)adeverinta eliberata de OAMGMAMR privind statusul profesional al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sidnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucuresti nr.25-27, la
secretariat, te].0268320022/259, email: secretariat@spitaluljudeteanbrasov.ro.

Informatii suplimentare se pot solicita la Serviciul RUNOS, telefon:0268320022 int.259,
persoana de contact Kocsis lolanda/Nita Mihaela.

Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare, candidatul fiind identificat prin acest
numdr de Inregistrare al dosarului.

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucratoare de la afisare): pana la 11 iulie 2025, ora 15, la
sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: diploma de licenta in specialitate (medicind generald)/diploma de
absolvire a invatamantului superior de 3 ani in specialitate/diploma de scoald sanitara postliceald sau
echivalentd/diplomd de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr.797/1997
privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul
studiilor postliceale sanitare, diploma de bacalaureat.

2. Perfectionari (specializari): nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: optional.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o Discernamant si capacitate de a rezolva probleme;

e  Capacitate de autoorganizare, punctualitate si corectitudine;

e  Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta; spirit de ordine si disciplina.

e  Rezistenta la efort si stres.
6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
- persoana sa fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezinta la
serviciu in deplind capacitate de muncad pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
serviciu.
- respecta secretul profesional. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.
7. Vechime: fara

Concursul consti in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de Inscriere

b) proba scrisa;

¢) interviu

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi condidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare proba.
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- Selectia dosarelor — nu se admit completiri ulterioare dupa data finalizarii perioadei de
inscriere.

- Promovarea selectiei dosarelor este obligatorie pentru sustinerea probei scrise si, respectiv a
probei scrise pentru sustinerea interviului.

- Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe postul scos la concurs se va face n ordinea mediei
generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare proba.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Tematica si bibliografia de concurs este cea anexata si aprobata.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:
Calendarul estimativ al desfasurarii concursului:

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere 11.07.2025, ora 15°°

Data selectiei dosarelor 14.07.2025 ora 11°°

Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor 14.07.2025 ora 15%

Data limitda de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei 24 ore de la data afisarii

dosarelor selectiei dosarelor
15.07.2025, ora 15%

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 16.07.2025 ora 15

Data desféasurarii probei scrise (proba B) 21.07.2025 ora 9*°

Data afisarii rezultatului probei scrise 21.07.2025 ora 16

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa 24 ore de la data afisarii

rezultatului probei scrise
22.07.2025, ora 16

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa 24 de ore de la data limita
de depunere a contestatiei
23.07.2025, ora 15

Data sustinerii interviului 24.07.2025 ora 9°°

Data afisarii rezultatelor interviului 24.07.2025 ora 16

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 24 ore de la data afisarii
rezultatului probei
practice
25.07.2025, ora 16

Data afisarii rezultatelor contestatiilor la interviu 28.07.2025, ora 15

Data afisarii rezultatelor finale 24 de ore de la data limita

de depunere a contestatiei
29.07.2025, ora 15
Semnétura si stampila
Manager c.j.Emil Mailat

Semnat digital de:
EMIL MAILAT
Aprobare
26.06.2025 15:18:26
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Semnat digital de:
Nita Mihaela
Redactat
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