Nr crt

Judet

Denumirea
SPITALULUI

Tipul si numarul
documentului
(Aviz/Hotarare)

Prezentarea
spetei in cauza

[EEN

Brasov

SCJUBv

Aviznr. 1

Sesizarea online a
apartinatorului
S.N.in legatura cu
situatia medical a
a tatalui, internat
in Sectia gastro-
enterologie.

N

Brasov

SCJUBv

Aviz nr. 2

Situatie
conflictuala
sesizata de catre
asistent farmacie
S.A.n Farmacia
105 Stationarul
Tractorul.

w

Brasov

SCJUBv

Aviznr. 3

Colectivul de
medici al sec tiei
ATl sesizeaza
postarea publica
pe retelele de
socializare a Dr.
C.l.

Brasov

SCJUBv

Aviznr. 4

Refuzul Dr. C.M.
de a 0 examina pe
As. I.G. (in timpul
serviciului) fara
Fisa UPU.

u

Brasov

SCJUBv

Aviznr. 5

Apartindtoarea
C.M. Sesizeaza
ncalcari ale
drepturilor
pacientului in
UPU de catre
as.med.

()]

Brasov

SCJUBv

Aviz nr. 6

Pacienta $.5.D.
Sesizeaza
Conditionarea
serviciilor
medicale in UPU.




~

Brasov

SCJUBv

Aviznr. 7

Situatie
conflictuala
sesizata de catre
Directorul de
Tngrijiri in
Farmacia 105
Stationarul
Tractorul.

Brasov

SCJUBv

Aviznr. 8

Sesizarea online a
apartinatoarei
A.A. relatand un
eveniment din
UPU - Triaj.

Brasov

SCJUBv

Aviznr. 9

Sesizarea online a
apartindtorului
P.B. vizand
ncalcari ale
drepturilor
pacientului si
Conditionarea
serviciilor
medicale pe
Sectia Nefrologie.




10

Brasov

SCJUBv

Aviz nr. 10

Sesizarea
adresata
Managerului si
Directorului  de
Ingrijiri, de cétre
D.M.D., asistent
sef RMF Pavilion
Tractorul, vizand
doud conflicte de
naturd personal3,
avand la baza
»injurii cu tenta
sexuala” aduse la
adresa dansei pe
holul sectiei, de
catre o angajata
in spalatorie, P.A.,
pe holurile Sectiei
RMF.

11

Brasov

SCJUBv

Aviznr. 11

Sesizarea unor
aspecte de natura
profesionald si
organizatorica,
adresata
conducerii Sec tiei
ATI, de catre Dr.
M.M.




12|Brasov SCJUBv Hotararea nr. 1 Sesizarea
Colectivului de
medici al Sectiei
ATI - SCJUBv.




Modalitatea de solutionare a spetei in

Motivatia deciziei respective (baza
legala, regulament de organizare si
functionare, codul de conduita

cauza profesionala etc.) Observatii
Se constata lipsa unui conflict sau Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu S-a formulat
vulnerabilitate etica. Sesizarea nu modificarile si completarile ulterioare raspuns in
constituie obiectul Consiliului de etica. atentia
petentului.

Se recomanda solu tionarea spetei in
cadrul Comisiei de disciplina.

ROI, ROF, Codul etic al farmacistului

S-a emis Aviz in
atentia
conducerii
unitatii.

Se recomanda aten tionarea verbal a a
Dr. C.I. ca in viitor sa evite asemenea
situatii. Problemele de serviciu se
rezolva Tn cadrul spitalului.

Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu
modificarile si completarile ulterioare

S-a emis Aviz in
atentia
conducerii
unitatii.

Se recomand3 aten tionarea verbal da

Codul etic al medicului

S-a emis Aviz n

Dr. C.M. ca in viitor sa evite abaterile de atentia

la Codurile etice. conducerii
unitatii.

Scuze si explicatii legate de caz, Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu S-a formulat

prezentate apar tindtoarei C.M. pentru [modificarile si completarile ulterioare raspuns in

neplacerile create de personalul din atentia

UPU. petentei.

Nu a fost conditionare a serviciilor Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu S-a formulat

medicale, iar procedurile in vigoare din |modificarile si completarile ulterioare raspuns n

UPU au fost respectate. atentia

petentei.




Analiza structurii organizatorice a
Farmaciei din cadrul SCJUBv, cu
propunerea unei singure structuri
de conducere (farmacist sef unic pe
spital), deoarece SCJUBv este un
spital  pavilionar. Membrii CE
considera ca acest conflict nu se va
rezolva atata timp cat doi membri ai
aceleia sifamilii lucreaza in acela §
loc (este vorba de conflict de
interese), fapt dovedit prin
persisten ta.

ROI, ROF, Codul etic al farmacistului

S-a emis Aviz in
atentia
conducerii
unitatii.

Membrii CE considera neadecvata si
lipsita ~de etica profesionala
atitudinea angajatei si propun ca
personalul din UPU s3a participe la
cursuri  de Educatie Medicala
Continua pe teme de comunicare si
etica medicala, in vederea evitarii
unor astfel de situa tii In viitor.

Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu
modificarile si completarile ulterioare;
Codurile etice; ROI

S-a formulat
raspuns n
atentia
petentei.

CE constatad ca nu este vorba de niciuna
dintre aspectele men tionate, ci despre
o problema medicald, motiv pentru
care se recomanda constituirea unei
comisii medicale pentru solu tionarea
spetei.

Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 cu
modificarile si completarile ulterioare

S-a formulat
raspuns in
atentia
petentei.




Membrii CE stabilesc lipsa conduitei
morale si abaterea de la normele
etice, motiv pentru care se
recomanda aten tionarea doamnelor
ca sa-si rezolve  problemele
personale in afara institu tieiin care
lucreaza.

Membrii CE constata inexisten t
aspectelor etice sau deontologice,
motiv  pentru  care  hotarasc
redirijarea sesizarii catre medicul sef
ATl, Tn a «carui sarcina este
organizarea activita tii anestezice.

Codul etic; ROI

S-a emis Aviz in
atentia
conducerii
unitatii.

ROIsi ROF




Aducerea la cunostintd, prin semnatura,
sefilor de structuri cu obligativitatea
instruirii personalului angajat din
subordine (inclusiv medicilor rezidenti,
studentilor si elevilor aflati in stagii
practice) a diverselor aspecte legate de
postarile pe retelele de socializare a
problemelor de serviciu sau imaginilor
cu pacienti internati. Problemele de
serviciu se rezolva cu conducerea sau in
cadrul comisiilor de specialitate
existente la nivelul spitalului. Pacientii
trebuie sa fie informati si se cere
acordul scris in legatura cu
fotografierea, respectand legislatia in
vigoare.

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004
privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile
publice (Art. 7: Loialitatea fata de
autoritatile si institutiile publice); Legea
46 din 2003 privind drepturile
pacientilor; ROI

S-a emis
Hotarare in
atentia
conducerii
unita tii.




