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ANUNT EXAMEN

promovare in grad/treaptii profesional(ii) imediat superior/superioari a personalului
contractual din cadrul SCJUBy

Avéand in vedere:

- prevederile H.G.R. nr. 1336 din 28 octombric 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugctar plitit din
fonduri publice, cu modificari §i completari;

- prevederile art.554 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul MS nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din
sectorul sanitar;

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu
madificari si completri.

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Bragov organizeaza cxamen de promovare in grad/treapti
profesional(d) imediat superior/superioard a personalului contractual, astlel:

Nr. | Functia conform statului de personal | Functia in care urmeazi si promoveze
crt.

1.| Relferent de specialitate (), gradul I | Relferent de specialitate (S), gradul |

1. Conditii de participare
Pentru functia de referent de specialitate, gradul 1
- nivelul studiilor: diploma de licentd in specialitate
- 6 ani i 6 luni vechime minima in specialitate
- calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doud ori In ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat In activitate.

2.Dosarul de inscriere la examen va cuprinde urmitoarele acte:

v cerere de inscriere la examenul de promovare aprobati de citre manager;

v adeverin(d eliberald de Serviciul RUNOS care atestd vechimea in gradul profesional/treapta
profesionala;

v copia actului de identitate;
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v" copiile fiselor de evaluare din care si rezulte obtinerea calificativului *foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori In ultimii 3 ani In care acesta s-a aflat
in activitate;

3. Examenul de promovare va avea loc la sediul administrativ al SCJUByv, Serviciul Tehnic, in
data de 14 junie 2023, incepand cu ora 11% si va consta in sustinerea unei probe scrise.

4. Inscrierile se fac in perioada 25 mai 2023, ora 9- 31 mai 2023, ora 15% la Secretariatul unititii.

5. Metodologie de desfisurare a examenului

Proba scrisii constd in redactarea unei [ucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grild.

Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incét si reflecte capacitatea de analizi si sintezi a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeazi concursul.

Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs, in ziva in care se desfiisoard proba
scrisd, comisia Intocmeste dous variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucriri. In
cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doud zile inainte de proba
scrisd, flecare membru al comisiei de concurs propune un numir de intrebdri de doud ori mai mare
decat numdrul intrebarilor din fiecare variantd de test-grild propusa candidagilor. intrebirile pentru
fiecare varianti de test-grild se stabilesc in ziva in care se desfisoard proba scrisd, inainte de inceperea
acestei probe.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialititii subiectelor
propuse doar pané la momentul prezentérii variantelor in comisia de concurs.

Variantele de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se Inchid in plicuri sigilate
purtand stampila autoritdtii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici odatid cu
subiectele si se afiseazi la locul desfagurérii concursului.

Candidatul va rdspunde in scris la subiectul ales de cétre comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depdsi 3 ore. Candidatii nemultumiti de
rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practicé, iar rezultatele
finale se afiseazd la sediul institutiei in doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere
a contestatiei.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

BIBLIOGRAFIE
pentru promovarea in grad superior din referent de specialitate (S) gradul I in referent de
specialitate (S) gradul I la Serviciul Achizitii Publice, Aprovizionare si Contractare

1. Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificari §i completari;

2. H.G. nr.395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
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NORME METODOLOGICE din 2 iunie 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirca
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziiile
publice, cu modificari si completari.

3. Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile §i caile de atac in malerie de atribuirc a
contractelor de achizitie publici, a contractelor scctoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificari si completari.

4. OUG nr. 98 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire
a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractclor/acordurilor-cadru sectoriale
si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, cu modificiri §i completdri;

5. Ordin MFP nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
angajarca, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenfa si raportarea angajamentclor bugetare si legale, cu modificari gi
completari.

Tematica

1. Obiectul, scopul si principiile achizitiilor publice;
2. Proceduri de achizitii publice;
3. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor In institutiile publice.

Relatii privind conditiile de participare la examen se pot obline de la Serviciul RUNOS, nr. telefon
0268/320022, int. 294 si de pe sile-ul unititii www.hospbv.ro_sectiunea concursuri.

MANAGER
c.j.Emil Mailat

Afisat astazi ora pe site-ul www.hospbv.ro la sectiunea
“concursuri” si la sediul SCJUBv.
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