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pentru proiectul de specialitate la concursul/examenul de

TEME-CADRU

ocupare a functiei de DIRECTOR MEDICAL
la Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasovw

Tema proicctului de specialitate este la alegerea candidatului din urmitoarea lista de teme:

1. Imbunatifirea structurii $i organizirii unitiii sanitare;

2. Ewvaluarea si imbunftitirea performantei serviciilor medicale furnizate de unitatea sanilard;
3. Managementul calititii serviciilor medicale - element prioritar de crestere a performantei

unititii sanilare;

4. Strategia managementului in activitatea de investifii,

Candidatii aleg una din temele de mai sus §i dezvoltd un proiect de specialitate, care vizeazii
Spitalul Clinie Judejean de Urgengd Brasov {intr-un volum de maximum 8- 10 pagini tehnoredactate

pe calenlator cu fonturi de 14), care trebuie depus la inscriere.

- Analiza SWOT a spitalului, puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi, ameninfiri- 2p;

STRUCTURA PROIECTULUL
- Prezentarea situatiei actuale a spitalului — 1p;

- ldentificarea problemelor critice-0,5 p;
- Identificarea unei/ unor probleme prioritare cu motivarea alegerii facute 0.5 p;
- Dervoltarea proiectului de specialitate, cu respectarea urmditoarei strmcturi-6 p:
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Scop-1p
. Ohbiective-indicatori-[p
L Activitati -1p

Definire {0,235 p),

incadrare in timp- Grafic Gant (0,25 ph;

resurse necesare- umane, materiale, financiare, dotir (0,23 p):

responsabilitili (0,25 p);

Rezultale asteptate - 1p
Indicatori -evaluare, monitorizare -1p

6. Cunoasterea legislatiel relevante — 1p
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