Il. RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ETICA

Activitatea consiliului de etica

in perioada ianuarie — iunie 2016

. Numarul de intruniri ale consiliului de etica

. Numarul total de sesizari, din care:

. numarul total de sesizari inregistrate la registratura spitalului

. numarul total de sesizari inregistrate online

. Numarul total de avize de eticd emise, din care:

. la solicitarea pacientilor/apartinatorilor

. la solicitarea personalului medico-sanitar al unitatii respective

. la solicitarea conducerii unitatii sanitare

A
B
1
2
3. numarul de sesizari anonime inregistrate online
C
1
2
3
D

. Numarul de raspunsuri transmise petentilor de catre conducerea
spitalului, in baza avizelor de eticd emise de consiliul de etica

O 0O | R |k |k Lk IOIN|N

E. Numarul de hotarari de etica emise

F. Numarul propuneri catre consiliul director privind diminuarea
incidentelor etice

G. Numarul actiuni pentru promovarea valorilor etice in randul
personalului medico-sanitar

H. Numarul participari din partea asociatiilor de pacienti la sedintele
consiliului




RAPORTAREA SESIZARILOR DUPA TIPUL ACESTORA

Numar total de sesizari (1+2+3), din care:

Anonime

Inregistrate

Rezolvate

Actiuniin
n lucru justitie

Numar total de sesizdri depuse de pacienti avand ca obiect:

1

a) respectarea drepturilor pacientului (modalitate de
adresare, oferirea de explicatii, de indrumare) de catre:

- medici

- asistente/asistenti medicali

- personal auxiliar (infirmiere, brancardieri)

- administratia spitalului

b) conditionarea serviciilor medicale/ingrijirii de catre:

- medici

- asistente/asistenti medicali

- personal auxiliar (infirmiere, brancardieri)

2. Numarul de sesizdri depuse de asociatiile de pacienti
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3. Numarul total de sesizari depuse de personalul medico-
sanitar avand ca subiect:

- pacienti, apartinatori sau reprezentanti legali ai acestora

- personal medico-sanitar

-administratia spitalului

- alte categorii de personal din unitatea sanitara
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PRESEDINTE CE
DR. IONESCU CAMELIA




