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ANUNT CONCURS POSTURI CONTIIACTUALE PERIOADA
NEDETERMINATA

A,) Spitalul Clinic Jude{ean de Urgen(ir, cu sediul in Braqov, strada Calea
Bucurcqti nr,25-27, jude(ul Brasov, organizeazl concurs, pentru ocuparea
urmitoarclor posturi contractuale vacante in conformitate cu prevederile II.G.
nr. 1336/28.10.2022, dupi curn urmeazli

1 . Nivelul postului*: executie
2. Denumirca postului: $ofer autosanitarh
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: III
4.Scopul principal al postului: Asigur6 transpoltul Ei insolirea bolnavilor, a

personalului spitalului, a probelor pcntru laborator, a s6ngelui pentru transi'uzii, a
medicamentelor si apalaturii rnedicale, precum si in zona intlasp italiceascd intre
stalionarele SCJU Bragov.
5. Numirul de posturi: 4

1 . Nivelul postului*: execulie
2. Denumirea postului: ingrij itoare
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: -
4. Scopul principal al postului: Efectueazd curilenia spaliilor interioale comune din
spital, a suprafelelol' Ei spa{iilor destinate din zonei nonmedical[, participd la
deszdpezire.
5. Numlrul de posturi: 5

l. Nivelul posl u lu i*: executie
2. Dcnumirea postului: muncitor necalillcat -cur1e

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: -
4.Scopul principal al postului: Intlclinerea spa{iilol qi ciilor de acces exterioare
c1[dirilor qi a zonelol limitrofe ale spitalului, colectarea, transportul qi depozitarea
deqeurilor de orice tip.
5. Numirul de posturi: 2
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B.) Documente solicitate candida{ilor pcntru intocmirca dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G.1336/2022:

a) formular de inscriere ia concurs, conform modelului prevdzut 1a anexa nr'. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilol qi ale altor acte care atesti
efectualea unor specializdli, precum qi.copiilc docurnentelor care atcstd indeplinirca
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de muncf,, a adevelinlei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat[, care si ateste vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentlu
ocuparea postului;
t) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazielul j udiciar;
g) adeverinli medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat[ de
cdtre r.r.redicul de familie al candidatului sau de citre unit[file sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deluldlii concursului;
h) celtificatul de integlitate compoftamentald din care sd reiasd cd nu s-au cor.r.ris

infracliuni prevdzute la art. 1 a1in. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unol persoane sau asupra minorilor, p1'ecum gi pentlu con-rpletarea Legii
nr. 7 612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice
Judiciare, cu modihcdrile ulterioare, pentru candidajii inscriqi pentru posturile din
cadrul sistemului de invd!6m6nt, sdndtate sau ploteclie sociald, prccum si orice
entitate publici sau privatd a cilei activitate presupune contactul dilect cu copii,
persoane in vdrstd, persoane cu dizabilit[1i sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j)chitanfa de platd a taxei de concurs care este de 20 lei si se achiti la casieria
SCJUBv;

Dosarele de concurs se dcpun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucureqti
nr.25-27, secretariat, te1.02683200221259, pcrsoana de contact email:
secretariat@spitaluljudeteanbrasov.ro

Termcnul de clepunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afiqare): intre orelc 900-

1100, pdnd la 15 mai 2023, ora I l, la sediul instituliei.



C.) Condi(iile generale prevlzutc dc art. 15 din H.G. 1336108.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau +emeorar-ya€an+ persoana care indeplineqte condiliile
prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile qi

completirile ulterioare, gi celinlele specifice prevdzute la afi. 542 a1in. (1) qi (2) din
Ordonanfa de urgen|d a Guverr.rului nr.5112019 privind Codul administrativ, cu
modillcdrile qi completirile ultelioare:
a) are cetSlenia romdnd sau cetilenia unui alt stat membru a1 Uniunii Eu'opene, a

unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confedera!iei Elveliene;
b) cunoaqte lirnba romdnS, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevcderile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modifrcdrile gi complet6rile ulterioale;
d) are o stare de siniitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatA pe
baza adeverinlei mcdicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare
abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte
condilii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securititii
na{ionale, contra autoritd}ii, contra umanitdlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra inlEptuirii justiliei, infracliuni sdvArqite cu intentie cale
ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale
pentn-l care candideazi, cu exceplia situa{iei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeaps5 complementard prin cale i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exeicita profesia sau meseria ori de a desfEqura
activitatea de care s-a folosit pentru sivArqirea infi'acliunii sau fald de aceasta nu s-a
luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a cxcrcitdrii unei
profcsii;
h) nu a comis infi'acliunile prevdzute 1a aft. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
conrpletarea Legii nr. 7612008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru dorneniile
previzute la aft. 35 alin. (l ) lit. h).

Condifii specifice de pafiicipare la conculs pentru ocuparea postului de gofer
autosanitari III la Serviciul Administrativ-Transporturi:
1. Studii de specialitate**: diplomd de bacalaureat, pern-ris de conducere pentru qofer
plofesionist valabil pentru autovehicule din categoriile B qi C
2. Perfecliondri (specializbri): ....-............



3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): nu este cazu1.
4. Lirnbi striiine (necesitate Ei nivel) cunoscute: optional.
5.Abilitqi, calitali gi aptitudini necesare: discerndmdnt Ei capacitate de a rezolva
plobleme; abilitdli de comunicare, corectitudine, rezisten{d la eforl 9i stres.
6. Cerinle specifice**+ (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57120 l9):
- persoana sd fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii.
7. Competenla manageriald*8*+ (cunogtinle de management, calit[i Ei aptitudini
manageliale): nu este cazul.
8. Vechime: 6 luni vechime in activitate.

Condi(ii specificc de participare la concurs pentru ocuparea posturilor de
ingrijitoare la Serviciul Administrativ-Transpo rtu ri.
1. Studii de specialitate**:- diplomd de absolvire a qcolii generale.
2. Pelfecliondri (specializdli): ....-............
3. Cunoqtin{e de operare/programale pe calculator (nccesitate gi nivel): nu este cazul.
4. Limbi str'dine (necesitate gi nivel) cunoscute: -.
5.Abilit6li, calitdli qi aptitudini necesare: discerndn.rAnt gi capacitate de a rezolva
problerne; corectitudinc, rezisten{d la eforl gi stres.
6. Cerinle specifice*** (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G.5712019):
- pelsoana sd fie apt[ din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii.
- respectd secretul profesional.

7. Competenla managerialS* * * * (cunoqtinte de marragement, calitdli qi aptitudini
manageriale): nu estc cazul.
8. Vechirne: IEri vechime.

Conclifii specifice de palticipare la conculs pcntm ocuparea posturilor de muncitor
necalifi cat la Serviciul Administrativ-Transporturi:
1 . Studii de specialitate* *: diplomi de qcoall generall
2. Perfeclionf,ri (specializiri): ....-............
3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): firi.
4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: -.
5.Abilitd|, calitili Ei aptitudini necesare: discernimAnt gi capacitate de a rezolva
ploblerre; corectitudine, rezisten{d la efort gi stres.
6. Celinle specificett* (conform aft. 542 a1in. (l) si (2) din O.U.G.5712019):
- persoana sd fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii.
7. Competenla rnanageriald* * * * (cunogtinte de management, calitdli qi aptitudini
manageriale): nu este cazul.
8. Vechin-re: fErd vechime.
* Funclie de execulie sau de conducere..



** in cazul sttdiilor medii se va preciza ntodalitatea de atestare a ocestora (ciestate
cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacttlauretrt).
*** Se va speciJica obtrinerea trntti/unei aviz/autoriza/ii prevdzut/prevdztrte de lege,
dupir cttz.
**** Doar in caztl funcliilor de condtrcere.

'<**"{' Se yor trece atribuliile care t,or fi delegate ciilre o (llt(i persoanii in situo{io in
care salariatul se afld in imposibilitatea de o-;i indeplini atribuliile cle servieiu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegalii, concedi.u

fdrd platd, suspendare, deta;are etc.). Se vor spec(ica alribuliile, precum ;i ruonele
persoanei/persoanelor, dtrpd caz, care le ya/le vor prelua prin clelegctre.

D.) Bibliografie ti tematic:i:
Bibliografie de concu rs

pentru ocuparca posturilor de qofer autosanitari III
Conform anexei.

Bibliografie de concurs
pentru ocuparea posturilor de ingrijitoare

Conform anexei.
Bibliografie dc concurs

pentru ocuparea posturilor de muncitor necalificat
Conform anexei.

E.) Calendarul de desfigurare a concursului, r'espectiv data limit6 qi ora pAnd la
care se pot depune dosarele de concurs:

- temenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr'dtoare de la afiqale): 15 mai 2023,
ora l1,la sediul instituliei;
- seleclia dosarelor: : 1 6 rnai 2023, or:a 15, la sediul instituliei;
- depunere contesta(ii la seleclia dosarelor:17 mai, ora 15

- proba scrisi in data de 23 mai 2023, ora 10.00, la scdiul instituliei;
- afigarea rezultatelor de la proba scris[: 23 mai, ora 16.00
- depunere contcstatii la proba scris[:24 mai, ora 16
- afi;are rezultate contestalii 1a proba scrisi: 25 rnai, ora 11

- proba interviu in data de 26 mai 2023 , ora 10.00, la sediul instituliei.
- afigarea rezultatelor de la proba de intelviu: 26 n-rai ora 16.00.
- depunere contestalii 1a ploba interviu: 29 mai ora 16

- afi$area rezultatelor finale: 30 mai 2023., ora 10.00.

Semndtura qi Etampila
Manager

dr. Cdlin-Pavel


