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FISA POSTULUI e,
Medic specialist/primar in medicina de laborator k.

Cerinte: ;
Studii: diploma de medic/diploma de licenta in medicina
Calificare: medic
Experienta: grad de specialist/primar in medicina de laborator
Aptitudini: capacitatea de a lucra in echipd, capacitatea de a lucra in conditii de
stres, promtitudine in rezolvarea problemelor aparute, comunicativ, amabil, politicos,
sociabil, ordonat, meticulos, receptiv la noutati, abilitati de comunicare.

Sfera relatiilor
Suberdonare: se subordoneaza medic sef laborator
Colaborare: cu MC, RA, alt personal al laboratorului.

Atributii si responsabilitati:
“ Specifice functiei:

* executa analize de hematologie, coagulare, microbiologie, parazitologie;

* oOpereaza pe echipamentele din dotarea laboratorului;

* inainte de efectuarea analizei, verificd daca proba recoltat3 corespunde criteriilor de
acceptare/respingere in conformitate cu Manualul de recoltare:

* verifica concordanta dintre cererile de analize din ziua de lucru si listele de lucru:

* decide succesiunea efectusrii analizelor;

* raspunde de pregatirea, manipularea, transportul si pastrarea materialelor de control
si de referinta utilizate in laborator:

» efectueaza controlul intern conform programului stabilit de SL;

* interpreteazi rezultatele controlului intern;

» efectueaza controlul extern pentru domeniile de mai sus si interpreteaza rezultatele:

* deschide fise de neconformitate in cazul oriciror neconformitati ivite Tn activitatea de
zi cu zi;

* participa la investigarea neconformitatilor semnalate;
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* propune corectii, actiuni corective/preventive

* participa la implementarea actiunilor corective si preventive stabilite;
* supravegheaza etalonarea, verificarea echipamentelor :

¢ intocmeste fisele de evidenta tehnics a echipamentelor ;

* eticheteaza echipamentele de masurare

* efectueaza mentenanta interna pentru analizoarele din dotare:

* raspunde de echipamentele a caror responsabil este (vezi lista echipamentelor de
masurare);

e supervizeaza activitatea executantilor in absenta SL-uluj;

* asigura inregistrarea datelor pacientilor in formularele prevazute de SMC;

» protejeaza si asigura confidentialitatea datelor stocate si vehiculate prin  SIL.

» inregistreaza discutiile avute in cadrul sedintelor interne si aspectele importante din
activitatea laboratorului in Registrul de comunicare interna:

» Inregistreaza aspectele comunicate telefonic beneficiarilor in Formular notificare (cum
ar fi probe respinse sau valori de alerta);

* [Inregistreazd conditile de mediu in formularele prevazute de SMC in absenta
asistentilor medicali:

¢ gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigurd utilizarea Si
pastrarea acestora in conditii corespunzatoare:

* aplica si controleaza respectarea masurilor prevazute in procedura de biosecuritate:

<+ Comune tuturor angaijatilor: )

» utilizeaza exclusiv doar editile in vigoare ale documentelor sistemului  de
management al calitatii laboratorului;

» efectueaza inregistrari lizibile, datate, semnate si stampilate (acolo unde este cazul);

* raporteaza orice modificare in conditile de mediu care ar putea afecta calitatea
serviciilor medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator;

* semnaleazd SL orice situatie care poate conduce la nerespectarea circuitului in
laborator, amestecarea, contaminarea sau prejudicierea probelor in timpul
manipularii, depozitarii sau eliminarii lor :

* implementeaza planul de actiune pentru reducerea riscurilor;

* respecta procedurile si practicile standard:

* aplica masurile de urgenta in caz de accidente

* raspunde de respectarea conditiilor de igiena la locul de munca ;

* asigura dezinfectia meselor de lucru si instrumentarului dupa utilizarea lor sj
obligatoriu la sfarsitul zilei de munca :

* respecta normele PSI si normele generale de protectia muncii in vigoare;

* raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea

documentelor intocmite si a datelor raportate;

¢ raspunde de respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului
de Organizare si Functionare:

* respecta cu strictete confidentialitatea actului medical si a datelor pacientilor;
* nuvadiscrimina pacientii side va respecta demnitatea:
* asigura protectia informatiei si a suporturilor acesteia impotriva degradarii, pierderii.

Autorizari si limite de competenta:
* utilizeaza SIL (introducere date pacienti in baza de date a laboratorului, introduce
rezultatele analizelor efectuate).
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Angajament de confidentialitate

Subsemnatul(a)

...........................................

plpetet 192 . seacssennmnm neasnan funclia de . ;

in conditile legislatiei in vigoare si a prezentului angajament, ma oblig prin
semnatura :

. s& declar eventualele conflicte de interese care pot aparea pe parcursul activitatii
mele Tn laboratorul de analize medicale;

« s3-mi indeplinesc cu buna credinté obligatiile generale si cele specifice postului
ocupat, s& nu prejudiciez n nici un fel activitatea laboratorului ,

« sa pastrez confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor cu care vin in contact
sau lucrez, inclusiv secretele de stat sau de serviciu care se refera la activitatea
laboratorului: s& nu folosesc in interes personal sau pentru altii datele, actele si
faptele referitoare la activitatea laboratorului, asupra carora detin infomatii de ori ce
fel,

+ s nu fac nimic din ceea ce ar putea sa puna in primejdie siguranta societatii a

propriei mele persoane sau a altora, inclusiv a datelor, informatiilor si inventarului
patrimonial;

e si utilizez cu cea mai mare grija, in vederea evitarii risipei si degradarii

materialelor, aparatelor, echipamentelor, instalatiilor incredintate ;

o sa respect programul de lucru stabilit si s& ma conformez dispozitiilor de ordine si
disdipiirié reglementate de Regulamentul de ordine interioara si fisa postului ;

« s3respect confidentialitatea drepturilor salariale ;

« s& respect confidentialitatea rezultatelor analizelor efectuate in laborator cat si a
oricaror alte date referitoare la pacientii laboratorului de analize medicale.-

-Nerespectarea acestui angajament atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni
disciplinare, ducand péana la desfacerea contractului de muncd, precum si
despagubiri pentru pagubele provocate.

Data: Semnatura angajatului,

Elaborat de Sef Laborator:
Ocupantul postului:............... S ROPRN RS
Loctiitor:

---------------------------------------------------------------

Semnatura ocupantului postului
Data:...... PR
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