TEME-CADRU
Pentru proiectul de management

1) Imbunititirea structurii si organizirii sectiei/laboratorului;

2) [mbunitatirea calititii serviciilor medicale acordate in cadrul sectiei/laboratorului;

3) Evaluarea sectiei pe baza indicatorilor de performanta de utilizare a serviciilor;

4) Controlul infectiilor asociate activitatii medicale din seclie;

5) Desfasurarea activititii medicale in sectie pe principiul competentei,elicientci si eficacitatii;
6) Implementarea protocoalelor de practicd medicald in scetic/laborator.

Candidatii sunt obligafi sd respecte in ftotalitate structura cadru prezentatd mai jos si sd
dezvolte un proiect de management care vizeazd secfia pentru a cdrui funcfie de sef sectie
concureazd, de maxim 8 — 10 pagini la fonturi de 14 in Arial la un rind, findnd cont de urmdtoarele
cerinfe:

A. Descrierea situatiei actuale a sceticl

B. Analiza SWOT, in detaliu, a sectiei: puncte forte, puncte slabe, oportunitdti si amenintiri:
C. Selectionarca unci probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;

D. Identificarea problemelor critice

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritard identificata:

1. Scop;

2. Obiective-indicatori (pe termen scurt — 1 an, pe termen mediu - 3 ani);

3. Activitati:

a) definire;

b) incadrare in timp — grafic Gantl;

¢) resurse necesare — umane, materiale, financiare;
d) responsabilitati;

4. Rezultate asteptate;

5. Monitorizare — indicatori;

6. Evaluare — indicatori.

NOTA: Grila de punctare se va afisa dupa finalizarea inscrierilor.
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