CONSILIUL JUDETEAN BRASOV :

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV — =

" ad o
Mun. Bragov, Str. Calea Bucuresti, nr, 25-27, Cod pogtal 500326, Jud. Bragov '-',-,‘5 l'_! Wi

Tel: 0268/320022, 0372676271 i ﬂ

Fax-uri: 0268/333015, 0372676351 ANMCS

= Cont RO 8% TREZ 131 21F 330 800 XXXX Trezorena Bragov et B Rl md
Consiliul Judetean Cod fiscal 4384117 recctnrescmpnant %27

Bra;m’ Pagina web: www.hospbv.oro Emal: secretanat@spitaluljudeteanbrasov.ro

Sigilat digital de:
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov

ﬁ JEBY Inregistrat cu: Nr. lucrare 13/15345 din

husph\‘ re

——>| 06.11.2024 / Nr. act (RI171)901/A1 din
06.11.2024
| Data: 06.11.2024 15:51:38 (GMT+02:00)

ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA
NEDETERMINATA

A.) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, cu sediul in Brasov, strada Calea Bucuresti
nr.25-27, judetul Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor  posturi
contractuale, conform HG nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice::

1. Nivelul posturilor*: executie
2. Denumirea posturilor:
a) Infirmiere, posturi vacante, pe perioada nedeterminati, cu normai intreagi, la structurile:
- 3 (trei) posturi infirmiera la Sectia clinicd Medicind Interna I
- 2 (doua) posturi infirmierd la Sectia Cardiologie Interventionala
- 2 (doud) posturi infirmiera la structura Spitalizare de zi
- 3 (trei) posturi infirmiera la Sectia clinica Oncologie medicala
- 1 (un) post infirmiera la Sectia clinica Chirurgie generala I
- 3 (trei) posturi infirmiera la Sectia clinica Chirurgie generald II
- 1 (un) post infirmiera la Sectia Reumatologie
- 1 (un) post infirmiera la Sectia clinica Gastroenterologie
b) 1 (un) post vacant ingrijitoare pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd la Ambulatoriu
Integrat
c¢) Brancardieri, posturi vacante, pe perioadi nedeterminati, cu norma intreagi, la structurile:
- 1 (un) post brancardier (pentru Sectia clinica Urologie);
- 1 (un) post brancardier la Sectia clinica ATI
d) Garderobier, 1 (un) post vacant, pe perioadd nedeterminatd cu norma intreaga la Garderoba
SCJUBv

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: fara

4. Scopul principal al postului:

Infirmiera: Ajuta persoanele pe care le are in ingrijire la indeplinirea activitatilor vietii cotidiene si
efectueaza ingrijiri legate de functiile de Intretinere si continuitate a vietii.
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ingrijitoare: Efectueazi curitenia saloanelor, cabinetelor, a inciperilor si a spatiilor comune.
Brancardier: Preluarea pacientilor si transportul acestora din diversele locatii ale SCJUBv.
Garderobiera: Primeste hainele bolnavilor internati si le inregistreazd in registrul de evidenta,
prelucreaza igienic pacientii atunci cand este cazul, iar la externare predd bolnavului hainele pe care
le-a primit numai pe baza bonului de la internare si a documentului de externare.

5. Numarul de posturi: infirmiere-16 posturi, Ingrijitoare-1 post, brancardieri-2 posturi si garderobier -
1 post.

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd): nu este cazul.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din HG nr.1336/2022:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in HG nr.1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1)curriculum vitae, model comun european.

J)chitanta de plata a taxei de concurs care este de 20 lei si se achita la casieria SCJUBwv.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sianitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificad cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucuresti nr.25-27,
la secretariat, tel.0268320022/259, email: secretariat@spitaluljudeteanbrasov.ro.
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Informatii suplimentare se pot solicita la Serviciul RUNOS, telefon:0268320022 int.259,
persoana de contact Jecan Dorina.

Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare, candidatul fiind identificat prin acest
numadr de Inregistrare al dosarului.
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): pana la 25 noiembrie 2024,
ora 14, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

D.) Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: diploma de scoald generala (8 clase)
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: optional.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e Discernamant si capacitate de a rezolva probleme;
e Capacitate de autoorganizare, punctualitate si corectitudine;
e Capacitate de decizie si reactie 1n situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplina.
e Rezistenta la efort si stres.
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6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

- persoana sa fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se
prezintd la serviciu 1n deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de serviciu.

- respecta secretul profesional. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.
7. Vechime: fard vechime

Concursul consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de Inscriere
b) proba scrisa;
¢) interviu
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi condidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare proba.
- Selectia dosarelor — nu se admit completari ulterioare dupa data finalizarii perioadei de
inscriere.
- Promovarea selectiei dosarelor este obligatorie pentru sustinerea probei scrise si, respectiv a
probei scrise pentru sustinerea interviului.
- Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe postul scos la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la
fiecare proba.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Tematica si bibliografia de concurs este cea anexata si aprobata.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs:

Calendarul estimativ al desfasurarii concursului:

Data limita pentru depunerea dosarelor de Inscriere 25.11.2024 ora 14*°

Data selectiei dosarelor 26.11.2024 ora 11°°

Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor

26.11.2024 ora 14
Data limitda de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei 24 ore de la data

dosarelor afisdrii selectiei
dosarelor
27.11.2024, ora 14
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 28.11.2024 ora 14°°
Data desfasurarii probei scrise (proba B) 03.12.2024 ora 9°°
Data afisarii rezultatului probei scrise 03.12.2024 ora 16
Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisd 24 ore de la data

afisarii  rezultatului
probei scrise
04.12.2024, ora 16
Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa 24 de ore de la data
limitd de depunere a
contestatiei
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05.12.2024

Data sustinerii interviului 09.12.2024 ora 9*°
Data afisarii rezultatelor probei interviu 10.12.2024 ora 14
Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 24 ore de la data

afisarii  rezultatului
probei practice
11.12.2024, ora 14

Data afisarii rezultatelor contestatiilor la interviu 12.12.2024, ora 14

Data afisarii rezultatelor finale 24 de ore de la data
limitd de depunere a
contestatiei

13.12.2024, ora 14
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