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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA
NEDETERMINATA

A) Spitaiul Clinie Judctean de Urgentdt, cu sediul In Bragov, strada Calea Bucuresti
nr.25-27, judeful Bragov, organizeazii concurs pentru ocuparea urmitoarelor  posturi
contractuale, conform HG nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea i deavo[tarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar
platlt din fonduri publice::

1. Nivelul posturilor*;_executie
2. Denumirea posturilor: -
a) 2 (dou#) posturi asistent medical, medicini gcnera]éi posturi vacante, pe perioadi
nedeterminati, cu norm3 intreagd, Ja Sectia clinici ATI;
b) 19 (noudsprezece) posturi asistent medical, medicini gcnemla posturi vacante, pe perioadi
nedeterminatd, cu norma intreagi la structurile: ‘
- 2 (doud) posturi asistent medical la Sectia clinici Medicind Internd T;
- - 4 (patru) posturi asistent medical la Sectia clinici Medicind Interni I- -Compartiment Diabet;
.= 2 (douti) posturi asistent medical la Sectia clinici Medicing Intern II;
- 2 (doud) posturi asistent medical la Sectia Cardiologie Interven;lona!é -USTACC;
- 2 (doud) posturi asistent medical la Sectia clinici (‘hfrul gie generald I;
- 2 (doud) posturi asistent medical [a UPU-SMURD; :
- 1 (un) post asistent medical la Sectia clinici Cardiologie I;
~ - 1 {un) post asistent medical la Sectia clinici Cardio]og,ie I
-~ 1 (un) post asistent medical la Laborator Angiografie si C’;rchologxe Interventional;
- 1 (un) post asistent medical la Seciia clinici Oncologie medicald
_= 1 un) post asistent medical la Compartiment Nefrologie..

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: firl

4. Scopul principal al posmim

-~ Furnizarea serviciilor de i 111grg1r1 de naturd. prevennvﬁ curativa, de recuperare §i eventual de reinsertie
~ socio-profesionald a persoanei in familie §i comunitate, prin exercitarea tuturor actmlat;lor titlului

profesional de asmtent medtca! genemhst almlate ]a prmcapxu[ “mzbunaraﬂf i conrmue "
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5, Numdrul de posturi: 21 posturi
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioadi determinati): nu este cazul.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarutui de coneurs, conform
art.35 din HG nr,1336/2022:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelulu ptevﬁzut in HG nr.1336/2022;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c)copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studitlor si a[e altor acte care atestd efectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestdl indeplinirea condifiilor specifice ale postului

| - solicitate de autoritatea sau institutia public;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea In munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dup# caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

gladeverinii medicald care sii ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre
‘medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentals din care si reiasii ¢ nu s-au comis infractiuni

'.'--: previizute la art. | alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru candidagii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invifintdnt, séndtate sau prolectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti, persoane

cu dizabilititi sau alte catego:u de persoane vulnerabzle orl care presupune examinarea fizicd sau

- evaluarea psihologic# a unei persoane; .

Deurriculum vitae, model comun european.

J)chitanta de platd a taxei de concurs cate este de 50 Iei $1 se achitd la casieria SCIUBv,

Adeverinfa care atesti starea de siniitate confine, in clar, numirul, data, numele
enutentu!ux si calitatea acestuin, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii.

 Pentru candidatii cu. dizabilititi, In situatia solicitiirii de dddpldle rezonabild, adeverinfa care

~ atesti starea de siinditate trebuie insotiti de copia certnficatuiun de Incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), prccum si copia certificatului de Tncadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele ouglmle care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs. |

_ - Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalulyi din strada Calea Bucuregti nr.25-27,
la secretariat, tel.0268320022/259, email: secretariat@spitaluljudeteanbrasov.ro.
Informatii suplimentare se¢ pot solicita la Serviciul RUNOS, telefon:0268320022 int.259,
persoand de contact Kocsis Jolanda.
. TFiecare dosar depus va primi un numir de znrcglstralc, candidatul fiind identificat prin acest
numér de inregistrare al dosarului. -




Termenul de depuncre a dosarclor (10 zile lucritoare de la afigare): pdnd la 12 funie 2024, ora 14,

o la scdzul institutiei,

C) Cond:tulc gencrale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

~ Poate ocupa un post vacant persoana care tndeplineste conditiile previzute de Legea nr, 53/2003 —
Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, i cerinele specifice previzute la
art. 542 alin, (1) ¢i (2) din Ordonania de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
. administrativ; cu modific#irile i completdirile ulterioare:
-~ ) are cetifenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
~Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba roméang, scris si vorbit;
- .¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
‘republicatd, cu modificirile si completiirile ulterioare;
d) are o stare de s&nétate corespunzéitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unité;ilc sanitare abilitate;
¢) Indeplineste coriditiile de studii, de- vechlme in SpCC]B.]lt‘”tlB si, dupd caz, alte condifii specifice

. potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autorit¥ifii, contra umanitafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infraciuni sdivarsite- cu intentie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibil# cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situajiei n care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
.. functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura. activitatea de care s-a folosit pentru
- sivarsirea infractiunii sau fatﬁ de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocupfrii unei
functii sau a exercitédrii unei profesii; :
h) nu a comis mf‘ractwmie previizute la art, 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

& national automatizat cu privire la persoanele care au comis’ infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistermului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile
u!tericare, pcntru.domeniiie previzute la',art. 35 alin, (1} lit. h).

COﬂdl[’!l spemﬁcc de participare la concurs:

I. Studii de specialitate: diplomi de licen{3 in spec;ahtatc (medicind generald)/diplomd de

absolvire a nvatdméntului superior de. 3. ani..in spcc:alltate/dlploma de scoald - sanitard
- postliceald sau echivalent¥/diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotdrarii

Guvernului nr,797/1997 privind echivalarea studiilor abso}venulor liceelor sanitare, promotiile
1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale haaml'ue, diplomi de bacalaurcat.

2, Perfectiondri (specializiiri): nu este cazul ‘

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): nivel mediu

4. Limbi striine (nccesitate §i nivel) cunoscute: optional,

5. Abilitiiti, calitiiti si aptitudini necesare:

e Discerndmant i capacitate de a rezolva probleme;

o Capacitate de autoorganizare, punctualitate si corectitudine;

. Capacitate de decizie §i reactie in situatii de urgenti; spirit de ordine si discipling.

o Rezistent la efort si stres.
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6, Cerinte specifice*** (conform art, 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019):

- persoana s fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se plcamm la

.. serviciu in deplmé capacxtate de muncd pentru a efectua serwcu la parametrii de calitate impusi de
“-servieiu,’

- respectd secretul profesional. Depéisirea limitelor de competen;ﬁ se sanctioneazi conform legii.

7. Vechime: ,

- minimum 1 an pentru cele 2 posturi de asistent medical la Sectia clinicd ATt

- férd vechime -pentru cele 19 posturi de asistent medical de Ia litera b)

Concursul consti in nrmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere.

b) proba scris¥;

c) interviu

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi Ia etapa precedenti.

Sunt dcclarap admisi condidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare proba.
Scleetia dosarelor — nu se admit Lompletﬁn ulterioare dupd data finalizéirii perioadei de
fnseriere,

- - Promovarea selectiei dosarelor este obhgatone pentru sus];merc'l probm scrise §i, respectiv a

S probel scrise pentru sustinerea interviului,-

- Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe postul scos la concurs se va face in ordinea
mediei generale, dctermmate pe baza mediei aritmetice a notelor obfinute de candidaji la
fiecare probd, - :

o BIBLIOGRAFIE/T EMATICA

~ Dataafighrii rezultatelor contestatiilor pentru proba serisi 24 de ore de la data

Tematica si bibliografia de concurs este cea anexatd si aprobati.

E.) Calendarul de desfiisurare a coucunsulul, respectiv data limitd si ora pand la care se pot depunc
_dosarele de concurs:
_Calendarul estimativ'al desfisuriirii concursului: ! :

Data limitd pentru depunerea dosarelor de inscriere © 12.06.2024 ora 14

Data selectiei dosarelor | 13,06.2024 ora 11

Data afigrii rezultatului selectiei dosarelor

14.06.2024 ora 14
Data limitd de depunere a contesta;ulor privind rezultatul sc[ecuel 24 ore de la data

dosarelor . . . | _ _ i afigfirii selectiel
‘ dosarelor :
' : 17.06.2024, ora 14
Data afigdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor 18.06.2024 ora 14*°
... Data desfagurdrii probei scrise (probaB) .. . . ., l 19.06.2024 ora 9*°
- Data afigarii rezultatului probei serise . 20.06.2024 ora 14
Data limitd de depunere a contestaiilor pentru proba scrisi 5 24 ore de la data

_ afighirii = rezultatului
b _ ‘ probei scrise
¢ 21.06.2024, ora 14
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limitd de depunere a

contestafiei
, 25.06.2024
Data sustinerii interviului 26.06.2024 ora 9°°
Data afisiirii rezultatelor probei clinice/practice 27.06.2024 ora 14
Data limité de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului 24 ore de la data

afigiril  rezultatului
probei practice
28.06.2024, ora 14

Data afigiirii rezultatelor contestatiilor la interviu 01.07.2024, ora 14

Data afisirii rezultatelor finale 24 de ore de la data
limitd de depunere a
contestafiei

02.07.2024, ora 14
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