CoxsmmuL J UDETEAN
Erasov

Cod: F-16

HOTARAREA NR. 190

din data de 28.06.2018

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea

functiei de manager, persoand fizica, din unitdtile sanitare publice aflate in subordinea Consiliuluj
Judetean Bragoy

Consiliul Judetean Brasov intrunit in sedinta ordinari la data de 28.06.2018;

Analizand referatu] nr. 9883/20.06.2018 intocmit de citre Directia de Sanitate si Asistenta
Medicala prin care se Propune aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizics, din unitdtile sanitare publice aflate in subordinea
Tnsiliului Judetean Bragoy;

- Véazand Hotirarea Consiliului Judetean Brasov nr. 198/2015 privind aprobarea Regulamentului
le organizare i desfasurare a concursuluj pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizies, la
spitalele publice din subordinea Consiliului IJudetean Brasov, precum si Hotdrdrea Consiliuluj Judetean
Brasov nr, 164/2010 privind aprobarea preludrii de catre Consiljul Judetean Brasov a managementuluj
asistentei medicale pentru unitétile sanitare publice de interes judetean precum si de avizele comisiilor
de specialita

Ludr 1 considerare dispozitiile art. 4 alin. (2), art. 177 alin. (1), art. 187 alin. (10) lit.”b” din
Legeanr. 9 06 privind reforma in ¢ enjyl sanatatii, republicats, cu m. =
ulterioare; %

Avina in vedere prevederile art. 2 din Ordinul Ministerului Sar-ddtii 1520/2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursulyj pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanitatii, precum si
dispozitiile art, 91, alin. (1), lit. ”d” si alin. (5), lit, ?a” pet. 3 din Legea administratiei publice lncale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare;

In temeiul art, 97 si art.103 alin, (2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd cu modificirile s completarile ulterioare

.« HOTARASTE:

"Aearile si completarile

Art.1. - Se aprobi Regulamentul de organizare §i desfisurare a coneursului pentru ocuparea
swactiei de: manager, persoana fizici, din unitdtile sanitare publice aflate in subordinea Consiliufui
Judetean Brasov, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérédre

Art.2 - Presedintele Consiliului Judetean asigurd aducerea [a indeplinire a prezentei hotdrari prin
Directia de Sandtate si Asistentd Medicala,

PRESElnJTE

S Contrasemneazﬁ,
SECRETAR
Maria Dumbriveanu

J
i
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ANEXA la Hot. CJ ¢

Pregedinte [@
Adrian Ioan Vest f,»w"/

Secretar
Maria Dumbriveanu

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici din unitatile sanitare publice

aflate in subordinea Consiliului J udetean Brasov

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiei de manager persoana fizica din unititile sanitare publice aflate
in subordinea Consiliuluj J udetean Brasov se face prin concurs, la care au acces persoane
fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba romand, scris i vorbit:

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatimant superior medical, economico-
financiar sau juridic;

C) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sandtatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori
sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditat3, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lun gé durata,
conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medicai (fizic si neuropsihic);

g) nu au Implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru Ocuparea functiei de manager din cadrul unitatile sanitare publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean Brasov se organizeazi de catre consiliul de
administratie al spitalului public respectiv si se desfdgoara la nivelul acestuia, cu
reéspectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de Ocupare a functiei de manager membrii consiliului
de administratie al spitalului public care organizeaza concursul.
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(1) Consiliu] de ]
Pe pagina de internet 3 spitalului, pe portalul posturi.gov ro, préecum si pe pagina de
internet a Consiliuly; Judetean Brasov, Ia sectiunea "concurs manageri”, anuntul de

concurs, cu cel putin 30 de zile Inainte de data-limits de depunere a dosarelor de Inscriere
la concurs,

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

b) locul s; perioada de desfasurare a concursului, inclusiv zjug $1 ora la care se va
desfasura proba constand in sustinerea publici a proiectuluj de management;

¢) locul si perioada de inscriere:

d) continutul dosarului de Inscriere;

€) data si ora la care candidatii Interesati pot vizita spitalul;
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solicitarile de participare si eventuale intrebari.

(3) Bibliografia continand legislatia specifica activitatii spitalului public si lucrarile de
specialitate in domeniul managementului sau managementuluj sanitar din cuprinsul
careia pot fi adresate Intrebari cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management
se stabileste de catre comisia de concurs si se publicd impreuns cy anuntul de concurs.

sandtate publica si management.

(3) Reprezentantu] ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etici al
spitalului unde se Organizeaza concursul are calitatea de observator fara drept de vot si
notare in cadrul comisiei de concurs, 1
candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte, 2 membri S1 un
secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane aviand experientd de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs $i din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care ay sol/sotie, rude sau afini Pana la gradul al IV-lea inclusiv
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candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere 1a concurs, fiecare dintre
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o
declaratie de impartialitate din care s3 rezulte ci nu se afld in niciuna dintre situatiile

ART. 7

(1) Consiliul de administratie al spitaluluj public pune la dispozitia comisiei de concurs
( prin intermediu] spitalului) mijloacele birotice necesare desfagurdrii concursului, ia

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rispundere pentru asigurarea

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii

comusiei de concurs, dacj apreciaza ca fiind necesare pentru o mai buna desfasurare a
concursului.

ART. 8

Comisia de concurs are in principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs:

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile
desfasurarii concursului;

€) organizarea probei de evaluare constind in sustinerea publicid §i evaluarea
proiectului de management:

) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare si
pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebirilor urmand a fi adresate:

h) evaluarea si notarea candidatilor;
1) stabilirea clasificirii candidatilor in functie de notele obtinute;
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J) transmiterea in scris catre departamentu] de resurse umane 3 spitalului, prin
intermediul secretaruluj comisiei, a rezultate]or concursului, pentru a fi afisate la sediul
spitalului si publicate Pe pagina de internet a spitaluluj;

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmitoarele atributii:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire 1a rezultatyl verificarii

pagina de internet 3 spitalului, in termen de maximum 24 de ore de ]a solutionarea
contestatiilor.

c) Intocmeste lista de participare a persoanelor interesate 1a sustinerea publici a
proiectului de management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a concursului.

R CAP. ITI
Inscrierea candidatilor

ART. 11

Inscrierea candidatilor se face Ia sediy] spitalului public unde se Organizeazi concursul
Pana la data-limita stabilitz in anungul de concurs,
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ART. 12

Dosarul de inscriere trebuje sa contina in principal urmitoareje documente;
a) cererea de Inscriere |a concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care
doreste si candideze:

b) copia certificats pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

administrativ, organizat Intr-o institutie de Invaidmant superior acreditati potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atests vechimea in posturi cu studij universitare de lunga durati sau
copie certificata pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar say declaratia candidatuluj prin care acesta isi exprima
consimfamantul pentru obtinerea extrasuluj de pe cazierul judiciar de citre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar republicatd, cu modificirile
$i completirile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulté ca este apt medical, fizic si neuropsihic:

1) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul
1989;

J) copie certificats pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

1) declaratie P¢ propria raspundere a candidatului ca proiectu]l de management este
conceput si realizat integral de citre candidat;

m) declaratie pe Propria raspundere ci in ultimjj 3 ani nu a fost constatats de catre
Institutia competenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu
privire la candidat:

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu orj ginalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de tnscriere.
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de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numaj de candidatii declarati "admis", dupi solutionarea
contestatiilor in conditiile alin. 4).

(6) Cu cel putin 5 zile tnainte de data desfasurarii probei constand in sustinerea publica
a proiectului de Management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de
internet a spitaluluj proiectele de management depuse de toti candidafii declarati admisi
In urma finalizarii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu asigurarea protectiei
datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAP. 1V
Desfisurarea concursului

data prevazuts in anunful de concurs, dar nu mai tarziu de 15 zile de Ia data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sj evidentieze modul in care candidatul analizeaza
$1 propune solutii de rezolvare a temei de concurs,

(5) Ladata i ora prevazute in anungul de concurs, candidatii interesati vor putea efectua
0 vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se
informa cu privire la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura
tratamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.
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ART. 15

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmdtoarea lista

b) siguranta si satisfactia pacientului:

€) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementu] resurselor umane;

¢) performanta clinica si financiari a activitatilor spitaluluj.

(2) Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolts intr-un volum de

maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,
marimea 12, spatiere la un rand.

ART. 16

(1) Sustinerea proiectului de Mmanagement se face in plenul comisiei de concurs, in
sedinta publica, la data st locatia indicate in anuntul de concurs.
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persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) $1(9), iar restul intrebarilor din partea
membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecarui candidat pentru a permite
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grila generald de
evaluare, previzut in anexa nr. | care face parte integranta din prezentul regulament, si a
abilitafilor manageriale conform figei de evaluare a abilitagilor manageriale, prevazuti in
anexa nr. 2 care face parte integranta din prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmitoarele categorii de
intrebari:

a) Intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti si spuneti despre ...... 7

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncé/echipa vreodati?);

¢) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua réspunsurile candidatului asupra

dreptul sa defina asupra lor sursele bibliografice si s le consulte in vederea fundamentirii
raspunsurilor la intrebari.

(6) Orice persoani poate Propune intrebari pentru candidati, mentionand candidatul
caruia 1i este adresaty Intrebarea, cu conditia ca aceste Intrebari si aiba legdturd cu
proiectul de management $1 84 nu fie o intrebare din categoria celor previzute la alin. ).
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(8) Intrebarile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa prevazuti in
anuntul de concurs, cu ce] pufin 24 de ore nainte de data prevazuta pentru sustinerea

©)
pentru acelasi candidat, cele 3 intrebiri vor fi trase la sorti dintre intrebarile transmise
prin e-mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebirile
din partea persoanelor interesate care respectd conditiile de la alin. (7).

(10) In cazul 1n care DU existd intrebdri din partea persoanelor interesate, toate
Intrebarile vor proveni de la membrii comisiej de concurs.

ART. 18

de concurs,

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordi in baza aplicarii
modelului-cadru al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nor. I la prezentul
regulament, cu privire g continutul proiectului de management §i susfinerea publica a
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management poate
fi adaprat de citre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza
completarii figei privind evaluarea abilitatilor manageriale,

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa nota acordati pentru
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalitafii, dupa experienta
manageriala, asa cum rezult din curriculum vitae.
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ART. 21
(1) Rezultatele in urma desfasurérii probei referitoare la sustinerea publica si evaluarea
proiectului de management se afiseazi la sediul spitalului care organizeazi concursul de
ocupare a functiei de manager $1 se publica concomitent Pe pagina de internet a spitalului,
in termen de 24 de ore de |2 finalizarea probei.
(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor.
(3) Contestatiile se solufioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
48 de ore de la data €Xpirdrii termenului de depunere a acestora,
(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului si se publica

concomitent pe pagina de internet a spitalului dupi finalizarea perioadei de contestatii
sau, dupa caz, dupa solutionarea contestatiilor.

NIA

B

CAP. V
Dispozitii finale

ART. 22

totl membrii comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului public Tnainteaza presedintelui Consiliului
Judetean Brasov procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterij actului
administrativ de numire in functie pentru persoana desemnata castigatoare.

ART. 23

(1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Brasov , in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanataii, republicatd, cu modificrile $1 completdrile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) ncheie contract de management cu
presedintele Consiliului Judetean Brasov , potrivit legii, pe o perioad de maximum 4 ani,

in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificirile $1 completirile
ulterioare,

ART. 24
Dosarele de inscriere la concurs, lucrarile scrise ale candidatilor, precum si toate

-

documentele intocmite in legaturd cu organizarea si desfisurarea concursului pentru
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ART.25

In cazul in care Ia concursy] organizat in veder
U s-au prezentat cel putin 2 candidati, inc
respectarea procedurilor din prezentul re gula

ea selectiondrii managerului unui spital

adrarea postului se face prin examen, cu
ment.

Director executiv DSAM
Ec. AdelinaVisioiu
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ANEXA 1
la regulament

Model-cadru de grila generali de evaluare
a proiectuluj de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitagi, amenintari) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificata/problemele
prioritare identificate - 6 p

a) Scop - 1 p

b) Obiective - | P

C) Activitati - 1 p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- Tesurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 p

¢) Indicatori - evaluare, monitorizare - | p

f) Cunoasterea legislatiei relevante - | p
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ANEXA 2

la regulament

Consiliul Judetean Bragov
Unitatea sanitari

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidat: nume, prenume

T e ————
W%
‘ - Excelente (10-9,50)

‘! - Foarte bune (9,49-9,00)
‘ - Acceptabile (8,99-7,00)
| - Minime (699-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00

2. Capacitatea de analizd, sintezs, strategie si
planificare

- Excelents (10-9,50)
“ - Foarte buna (9,49-9,00
‘ - Acceptabila (8,99-7,00)
‘ - Minima (6,99-5,00)

‘ - Insuficient3 (4,99-1,00)
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3. Abilitéti/Experient,é in gestionarea resurselor
umane

- Excelent3 (10-9,50)

|
- Foarte bunj (9,49-5,00)

J - Acceptabila (8,99-7,00)
" - Minim3 (6,99-5,00)

| - Insuficients (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflict

| situatiilor de crjz3

elorsia

| - Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

/ - Acceptabile (8,99-7,00)
| - Minime (6,99-5,00)

| -Istficierte (4,99-1,00)

5. Cunoasterea §i capacitatea de 2 pune in
Practica legislatia relevants in domeniul sanitar

‘ - Excelents (10-9,50)
- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabils (8,99-7,00)

‘ - Minima (6,99-5,00)

‘ - Insuficienta (4,99-1,00)
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6. Alte aptitudini si abilitati manageriale

| - Excelente (10-9,50)

‘ - Foarte bune (9,49-9,00)
- Acceptabile (8,99-7,00)
[ - Minime (6,99-5,00)

[ - Insuficiente (4,99-1,00)

Bata: ...,..
*ST*
=

*) Se trece nota, calculats, oy doua zecimale, ca medie aritmeticd a

notelor acordate la fiecare dintre cei § indicatori evaluatgi.
U ——



