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FISA POSTULUI >
Asistent medical - BALNEOFIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE
Valabila de la data de 15.08.2016

I. Identificarea postului

Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului:Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare
Pozitia in COR/Cod:325909 (studii postliceale), 226924 (studii superioare)
Locatia: Compartiment de recuperare medicala sediul
Nivelul postului: de executie
Relatiile:
a. lerarhice (control. indrumare);
* Se subordoneazi: asistent sef, medic sef, director de ingrijiri
* Are in subordine: ingrijitoare, infirmiere, brancardieri din compartimentul de
recuperare, medicina fizica si balneologie.
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b. Functionale:colaboreazi cu celelalte secfii/compartimente sau unitali functionale ale
spitalului, in scopul realizirii sarcinilor de serviciu,
¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): spitalul in relatie cu pacientul.

11. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Asigurd asistenia medicald in specialitatea balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala in
cadrul bazei de tratament.

2. Obiectivele postului

- Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de
tratament indicat de medic.

-Manifesta permanent o atitudine profesionala, plina de solicitudine §i compasiune faga de
pacienfi si una de buni intelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilalti membri ai echipei
medicale.

- Atributiile asistentului medical de balneofiziokinetoterapie i recuperare medicala decurg din
competenfele certificate de actele de studii,
- In exercitarea profesiunii, asistentul medical de balneofiokinetoterapie si recuperare medicald are
obligatia fundamentald de a indeplini, conform competentelor, responsabilitatilor sale si deciziilor
medicului, orice activitate necesari pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului,
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3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

v’ pregiteste fizic pacientul pentru procedura de aplicat:

v pregileste aparatura necesard pentru aplicarea procedurii;

¥ cere consimjamantul informat al pacientului cu privire la procedura ce-i va fi aplicatd;

v' aplicd procedurile prescrise conform indicatiilor medicului privind zona de tratat si
parametrii de aplicatie;

v

efectueazd urmitoarele proceduri:
* aplicare de curenii electrici de frecventd joasd, medie si inalta,
» aplicare de cimpuri electromagnetice de frecventd joasa si inaltd,
» aplicare de ultrasunete, aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu
si ultraviolet, din surse naturale si artificiale, de lumin nepolarizata si polarizata;
* aplicare de proceduri de termoterapie,
e aplicatii de kinetoterapie,

supravegheazd pacientul in timpul aplicarii procedurilor specifice si anunid medicul de

schimbdrile survenite;

reorganizeaza locul de muncd pentru urmatorul pacient;

insofeste pacientii gravi pina cand acestia sunt in conditii de siguranti;

consemneazi pe fisele de tratament procedurile efctuate bolnavului:

efectueaza verbal i in scris rapoarte privind activitatea desfisurata in fiecare zi, precum §i

statistica lunard a procedurilor aplicate si a pacientilor tratati:

v participd la programe de educalie medicala, da sfaturi de igiend si nutrijie, de
fiziokinetoprofilaxie, ete.

v’ participa, sub indrumarea medicului de specialitate, la activitati de cercetare si inviitimant,
participd la formarea profesionald a viitorilor asisteni de balneofiziokinetoterapie, recuperare
medicald i la instruirea practicd a asistenfilor BFT - debutanti, se preocupd de actualizarea
cunostintelor sale profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala

i continua (EMC).

In cadrul bazei de tratament, asistentul de balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala:

¥ rispunde de bunurile aflate in gestiune, rispunde de folosirea rationald a materialelor sanitare:

v supravegheazd colectarea materialului si instrumentarului de unicd folosinga utilizat si se
asigurd de depozitarea lui corespunzitoare;

¥ supravegheazi curatarea mecanica i dezinfectia din cadrul bazei de tratament;

v are obligatia de a aduce la cunostinta asistentei sefe orice anomalie, nereguld, defectiune sau alti
situafie de naturd a constitui pericol si orice inculcare a normelor de protectie a muncii, a normelor
de prevenire a incendiilor si a infectiilor nozocomiale;

v pirasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului, asistentei sefe, medicului
sef de sectie, interdictie valabild §i la terminarea programului de lucru atunci cénd schimbul
intdrzie sau nu se prezinta,

¥ Are responsabilititi in domeniul gestionirii deseurilor medicale ce deriva din Ordinul
M.S. nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitifi medicale:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

b4
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¥ Respectd prevederile Ordinului M.S. nr. 916 din 27 iulie 2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile
sanitare.

¥ Respectd normele tehnice privind curiitenia, dezinfectia si sterilizarea previzute de
Ordinul M.S. nr.261/2007 .
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¥ Responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile

Legii nr.46/2003.

- Respectd confidenjialitatea datelor si informatiilor privitoare la asiguraji si persoane
beneficiare ale pachetului minimal, precum si intimitatea si demnitatea acestora: sd asigure
securitatea in procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal,

- Nerespectarea confidengialitatii datelor despre pacient §i a confidentialitafii actului medical,
precum §i a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara,
contravenfionald sau penala, conform prevederilor legale.

4. Descrierea responsabilititilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu tofi colegii si cu persoanele din exterior.

- Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul
spitalului.

- Are o atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cit si fajd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.

- Manifestd permanent o atitudine profesionald, plina de solicitudine si compasiune fatd de
pacienfi §i una de buni infelegere, de colaborare si solidaritate cu ceilalfi membri ai echipei
medicale

B. Fatd de echipamentul din dotare
v Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea

serviciului,

v Utilizeazd §i péstreazd in bune conditii aparatura, verificA si sesizeazdi functionarea
defectuoasi a acesteia, anunii asistenta sefi si solicita interventia serviciului tehnic in vederea
remedierii.

v Nu foloseste improvizatii;

¥ Poartd echipamentul de protectie complet si corect, care va fi schimbat ori de cite ori este
nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

C. In raport cu obiectivele postului
¥ se ingrijeste permanent de starea sa psihoemotional si se striduieste s aiba un tonus psihic
pozitiv;
¥ are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munci si in stare de sanatate:
orice stare infecto-contagioasa este adusd la cunogtinia asistentei sefe si se iau masuri de
sigurantd necesare;
v este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si consumul
acestora sau a drogurilor de orice fel in institutie.
¥ raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordanta cu principiile de
etica si deontologie medicala.
raspunde de corectitudinea §i completitudinea actelor si documentelor emise.
respecta secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca. transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic.
D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru
¥ Respectdi procedurile, codurile de conduitd §i etici profesionala protocoalelor, notelor,
deciziilor si a altor documente interne i a legislatiei in vigoare
¥" Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.

L S
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¥" Respectd normele de securitate privind lucrul cu aparatura de fizioterapie, lucrul cu agenti
fizici naturali si artificiali, in mediu cu radiafii neionizante, respectd regulile de asepsie si
antisepsie;

¥ Respectd programul de lucru §i procedurile SCJUBv.

¥ Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare i Functionare.

v Respectdl si aplica actele normative in vi goare §i Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

E. Responsabilitifi privind securitatea si sanitatea muncii
- Respecta normele privind Securitatea §i Sanatatea in Munci si PSI pentru a evita producerea
de accidente §i/ sau imbolnavirile profesionale;

- Efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare;

- Respectd normele de securitate si sanatate in munca conform Legii nr. 319/2006 normele de
aplicare a acesteia;

- Respectd normele privind situaiile de urgeny conform Legii nr.307/2006:

Respecta standardele privind calitatea in utilizarea §i generarea bazei de date din sistemul
informatic.

F. Atributii si responsabilititi in domeniul calititii
- Sd cunoasca si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management al caliti{ii si sd actioneze pentru imbundtitirea continud a functionarii
acestui sistem.

Toate activitdfile desfisurate trebuic si respecte si si se conformeze cu legislagia si
reglementirile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romdnia), s se conformeze cu
politica in domeniul calitd{ii cu cerintele sistemului de management al calititii §i cu cerintele
altor par|i interesate.

- 5@ protejeze si sd plstreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in

baza atribugiilor de serviciu.

Are responsabilitdyi privind respectarea drepturilor pacientilor;

- Timpul alocat pentru participarea la activitaji de imbunatatire a caliti{ii este de 3 ore/luna

3. Conditiile de lucru ale postului

program de lucru: 8 ore program in 2 ture

natura muncii
munca individuald — pozitionarea pacientului §i aplicarea procedurilor specifice;
muncd de echipd - pregitirea fizica a pacientului impreund cu brancardierul,

aclivitatea de invajdmant si cercetare, etc:

i

deplasiri: nu este cazul

factori de risc: radiafii neionizante emise de aparatura din dotare (ultrasunete. unde scurte,
microunde, infrarosii, ultraviolete, Laser, Bioptron, campuri electromagnetice de frecventd
Jjoasd §i inalta)
6. Delegare (inlocuitori)-este inlocuit de un asistent medical balneofiziokinetoterapie
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual

I11. Specificatiile postului

1. Nivelul de studii:
Diplomai de licen|a in specialitate sau diplomi de absolvire a invii{dmantului superior de 3 ani in
specialitate sau diploma de scoald sanitard postliceald/echivalenta
sau diplomd de studii postliceale prin echivalare, conform Hotdrdrii Guvernului nr. 7197/1997
Calificarea necesari: certificat de membru al OAMGMAMR.
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2. Experienta de lucru necesarii (vechimea in specialitatea cerutii de post)

Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdfile sanitare publice din
sectorul sanitar,

3. Competentele postului si limite de competenti: rol autonom si delegat cu:

- raspundere individuald (privind aparatura §i echipamentul, avute pe inventar propriu,
modul de aplicare a procedurilor, sandtatea §i viata pacientului in timpul cit este in baza de
tratament, prim ajutor in urgenje medico-chirurgicale, activitatea de invatdmant)

- raspundere colectivd (privind aparatura secliei, prevenirea infectiilor nosocomiale,
starea de sandtate a pacientilor aflati la proceduri, intervenii in situatii de urgenta)

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul individual de munca al titularului,
Intocmit -Director de Ingrijiri /%
Dr.as.Elena Fercala
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Luat la cunostinta de ocupantul postului

Avizat Sef servici
Mihaela Nita

Numele i prenumele

Semnétura

Data




