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ANUNT CONCUII.S eOSTURT CONTRACTUALn pORTOIOA
NEDETERMTNATI

A. Spitalul Clinic Jude(ean de Urgen(i, cu sediul in Braqov, strada Calea
Bucuresti nr.25-27,, jude{ul Brasov, organize:rzi concllrs, pentru ocuparea
urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336108.11.2022:

I.
1 . Nivelul posturilor*: executie
2. Denumirea posturilor: irrfimiere, posturi vacante, pe perioadd nedeterrrrinati. cu
nonnd intreagd, la structurile:

23 posturi contractuale vacante pe perioadi nedcterminati cu normi
intreagl de infirmierl, astfel:

1 post la Seclia Chirulgie generali l;
1 post la Seclia Chirurgie generalS II;
I post la Seclia Chirurgie genelalS Il-Compartiment BMF
1 post la Seclia clinicd Cardiologie II
2 posturi la Bloc Operator
1 post la Secfia Recuperarc, Medicind Fizici Ei Balneologie I-Astr.a
3 posturi 1a Seclia Neurochirurgie
4 posturi la Sec!ia Gastroenterologie
1 post la Seclia Hernatologie
2 posturi la Compartiment Dermatovenerologie
1 post la Secfia Diabet Zaharut, Nutrifie gi Boli Metabolice
I post la Sectia Recuperare, Medicind Fizicd qi Balneologie Il-Astr.a
1 post la Seclia Medicind Interni Ill-sediul Tractorul
2 posturi 1a Comparlirnent clinic Oftalmologie
I post la Compaftiment Medicina Muncii
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II.
1 . Nivelul posturilor* : exggulig
2. Denumirea postulilor: ingrijitoare, posturi vacante, pe perioadd nedetenninatL
cu normi intreagi.

Num[rul posturilor: 18 posturi de ingrijitoare la sec{iile:

1 post la Seclia Chirurgie generald I;
I post la Seclia Chirurgie generala II;
1 post la Sec{ia Neurochirurgie
2 posturi la Seclia Gastroenterologie
1 post 1a Seclia Diabet Zaharat, Nutrilie Ei Boli Metabolice
1 post 1a Seclia Hematologie
1 post la Bloc Operator
1 post la Farmacia nr. 1 01 -central
2 posturi la Seclia clinic[ Cardiologie II
1 post 1a Secfia Recuperarc, Medicind Fizici qi Balneologie l-Bazi -Astra

I post 1a Secfia Medicini Interni Il-sediul Astra
1 post 1a Compartiment Medicina Muncii
2 posturi la Seclia clinici Urologie
1 post la Seclia clinic[ Oncologie
I post la Ambulatoriul Integrat

III.
1 .Nivelul posturilorE: executie
2. Denumirea posturilor: brancardier, posturi vacante, pe perioadd 4edgllqrminat5.
cu norrnd intreagd.

1 post 1a Seclia clirric[ Ulologie
1 post la Seclia clinici Neurologie

3. Gladul/Treapta profesional/profesionald: nu este cazul
4. Scopul principal al postului:
Infirmieri: Ajut6 persoanele pe care le are in ingrijire la indeplini|ea activitalilol
vielii cotidicne gi efectueazi ingrijiri legate de funclii1e de intrelinere Ei

continuitate a vielii.
ingrijitoare: Efectueazd curalenia saloanelor, cabinetelor, a incdperilor qi a

spc !iilor comune,
Brancardier: Preluarea pacien{ilor qi transportul acestola din diversele localii ale

SCJUBV
Durata tirnpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioadd determinatd): nu

este cazul.



B. Documente solicitate carrdidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 133612022t

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevAzut la ancxa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potlivit
legii. aflare in termen de valabilitatel
c) copia certificatului de cdsitotie sau a altui document prin care s-a realizat
schirnbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestA

efectuarea unor specializdli, precum gi copiile documentelor care atesta

indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
publici;
e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrati, care sd ateste vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solicitale
pentru ocuparea postului;
i) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul j udiciar;
g) adeverin{d medicali care sd ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberat[
de cf,tre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitSlile sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) cerlificatul de integritate compofiamentald din care sd reiasd cE nu s-au comis
infracliuni prev6zute la ar1. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au cornis infi'acliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor', precum gi pentru completarea

Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Naliona1 de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscligi pentru

posturile din cadrul sistemului de invd!5mdnt, sinitate sau protec{ie sociali,
precum qi orice entitate publicd sau privatd a c[rei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitSli sau alte categolii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea

psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j)chitanla de plat[ a taxei de concurs carc cste de 30 loi qi se achitl la casieria SCJUBv.

l)adeverinfi elibcratd de OAMGMAMR pentru parlicipare la concurs;

Dosarcle de concurs se depun la (adresa) scdiul din strada Calca Bucuregti |t.25-27,
Secretariat, te1.0268320022, inlolmaJii suplimentare la Serviciul RLTNOS intcrior 259

intre orele 9-11, cmail: sjbrasov@rdslink.ro
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Fiecare dosar depus va primi numbr de inregistrare, candidatul va fi identificat prin
acest numAr de inregistrare a1 dosarului.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrltoare de la afiqare): 6 martie 2023
pdnd la i7 marlie 2023, ora 11, la sediul instituliei.

C. Condifiile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336108.11.2022

Poale ocupa un post vacant sau-tenrperar-vactmt persoana care indeplinegte condiliile
prevlzute de Legea nr. 53/2003 Codul mr.rnoii, republicali, cu modificirile qi

cornpletdrile ulterioaro, si ccrinjele specilice prevlzute la art. 542 alin. (1) ;i (2) din
Orclonan{a de urgen![ a Guvernului nr. 571201.9 privind Codul administrativ, cu
modifi chrile qi cornpletirrile ulterioarc:

a) are cet[{enia romAn5 sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spaliul Economic Eulopcan (SEE) sau cctir{cnia
Conf'edera{ici Elvcliene;
b) cunoaEte limba romAnS, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitale cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat[, cu modificlrile qi complet[rilc ultcrioare;
d) are o stare clc siinltate corespunziloare postului pentru carc candidcaz2i, atcstatl pc
baza adcverin{ei medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unitifile sanilare
abilitatc;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupl oaz, alte condilii
specifice potrivil cerinlelor postului scos la concurs;
1) nu a fost condamnati dcfinitiv pentru sivArqirea unei infracliuni contra securiti{ii
nafionale, contra autoritilii, contra umanitElii, infracliuni dc corr"rplie sau de serviciu,
infrac{iuni de fals ori contra infiptuirii justiliei, infi'acliuni sivirEite cu intenlie care ar
fhce o persoanl candidat[ la post incompatibill cu exercitarea funcliei contlactualc
pentru cal'c candideaz6, cu exceplia situa{iei in oatc a intervenit reabilitarea;
g) nu executl o pcdcapsd complementard prin care i-a fbst interzis[ exercitarea dreptului
de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau mescria ori de a deslEqura activitatea de

care s-a folosit pentru sdvArgirea infracliunii sau laji de aceasta nu s-a luat ntisut'a dc
siguran{E a interzicerii ocuplrii unei funcfii sau a exercit6rii unei prof'esii;
h) nu a comis infrac{iunile prcvdzutc la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu pt'ivirc la persoanele care au comis infi'acfiuni
sexuale, de cxploatare a unor perso{tie sau asupra minorilor, precum qi pentt'tt

conrpletarea l,cgii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistetnnlui
Na(ional dc Date Genetice Judiciare, cu modificdrilc ulterioare, pentrll dorneniile
prevdzutc la ar1. 35 alin. (1) lit. h).
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Condifii specifice de participare la concurs:
Condi{ii specifice dc participare 1a concurs:
1 . Studii de specialitate* *: qcoal6 generalS

2. Perfecfiondri (specializdri): ....-............
3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel):nu este

caz:ul

4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: -.

5. Abilitati, calit[ti Qi aptitudini necesare:
. Capacitate dc autoorganizare qi punctualitate;
oAbilifiti de comunicare, corectitudinc.
.I{ozistenlir la efort gi stres.

6. Cerinle specifice+++ (confonn art. 542 a1in. (1) si (2) din O.U.G. 5712019):
- persoana si fie apti din punct c1e vedere medical penlru exercitarca accstoi prolcsii; sc

prezinld la serviciu in deplini capacitate de munc[ pentru a ef'eotua servioii la paramelrii
de calitate impuq;i de seclie.
- rcspectd secretul profesional. Depirqirea limitelor de competen{i se sanc{ioneazd

conform lcgii.

7. Competenfa manageriald*++* (cuno;tin1e de management, calitili Ei aptitudini
manageriale): nu este cazul.
B. Vechime: frrd vechime.

D,) Bibliografie pentru ocuparea .posturilor de infirmier:i, ingrijitoare,
brancardicr - 2023

l ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 plivind aprobarea Normelor de

supraveqhere. prevenire si limitare a infectiilor asoci:rte :rsistentei medicnle in
unitltile sanitare (ANEXA nr. 4: PRECAUTILINILE STANDARD - Misuri
minime obligatorii pentru prevenilea qi limitarea infecliilol asociate asistcn{ei

medicale).

2. ORDIN nr. 176l din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Norurelor tehnice
privina curAtaLea p-Uyate,

evaluarea eficacitilii procedurilor de curdlenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia m6inilor in func{ie de nivelul

de risc, prccum Ei metodele de evaluare a derulSr'ii procesului de sterilizare qi

controlul e fic icnlei acesteia. astlel:

Anexa nr.3: PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mdinilor. in functie

de nivelul de lisc.



3. Ordinul nr.l226l20l2 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

degeurilor rezultate din activitdli medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor

pentru baza nalionald de date privind deqeurile rczultate din activit5ti medicale.

(capitolele II, III, IV, V, VI qi VII).
4. Legea nr,4612003 privind drepturile pacientului, cu modificdri qi con.rpletdri

(Ordin MS nr.141012016 privind aplicarea Normelor de aplicale a Legii drcpturilor'

pacientului nr.4612003).

5. Fi;a postului: infirmierd, ingrijitoare, brancardier.

E.) Calendarul de desl5gurare a concursului, respectiv data limit[ qi ora pin[ la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (5110 zile lucritoare de 1a afi;ale):17 martie

2023. ora 9- I l. la sediul instituliei:
- seleclia dosarelor: 21 marlie 2023, ora 150u, la sediul instituiiei;
- proba scrisi in data de 29 martie2023, ora 10.00, la sediul instituliei;
- afigarea rezultatelor de 1a proba scrisi: 30 marlie 2023, ora 10

- proba interviu in data de 4 aprilie 2023 , ora 9.00, la sediul instituliei.
- afigarea rezultatelor de la proba de intelviu: 5 aprilie 2023, ora 10

- afiqarea lezultatelor fina1e: 6 aprilie 2023, ora 14

- Termenele in care se pot depune contesta{ii, respectiv afiqarea rezultatclor
contcstafiilor: se pot dcpuue contesta{ii pini in data de: in tcrmen de cel nltllt o zi

lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectici dosarelor. respectiv de la dala afisdrii
rezultatului probei scrisc si a i '

Comturicarea rezultatelor la contestaliile depuse privind scleclia dosarclor, rezultatelor
probei scrise qi a interviului se face ptirr ahEare la avizierul uniti4ii Ei pe pagina de

internet a SCJUBv in tenlen de o zi lucrdtoare de la expirarca termenului de depunere a

contestaf iilor pcntru fi ecarc probi.

Sunt cleclara{i admiqi condida}ii care au obtinut ce1 pu}in 50 de puncte la liecare probir.

- Promovarca probei scrise este obligatorie-pentru suslinerea probei practico Ei a

interviului.
- Stabilirea candidafilor ccrc urrllecza sal ocupe postul scos la concurs se va face in
ordinea mediei generalc, determinate pe baza mediei aritmetice a notclor oblinute dc

candidaji la fiecare probI.

Ser.r.u.ritura qi qtampi la
Manager dr.C61in-Pavel
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