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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA
NEDETERMINATA

A. Spitalul Clinic Judetean de Urgentd, cu sediul in Brasov, strada Calea
Bucuregti nr.25-27, judetul Brasov, organizeazd concurs, pentru ocuparea
urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

L.
1. Nivelul posturilor*; executie
2. Denumirea posturilor: infirmiere, posturi vacante, pe perioadi nedeterminati, cu
norma intreagd, la structurile:
23 posturi contractuale vacante pe perioadi nedeterminati cu normi

intreaga de infirmieri, astfel:

1 post la Sectia Chirurgic generala I;

1 post la Sectia Chirurgie generala I1;

1 post la Sectia Chirurgie generald II-Compartiment BMF

1 post la Sectia clinica Cardiologie II

2 posturi la Bloc Operator

I post la Sectia Recuperare, Medicina Fizica si Balneologic I-Astra
3 posturi la Sectia Neurochirurgie

4 posturi la Sectia Gastroenterologie

| post la Sectia Hematologie

2 posturi la Compartiment Dermatovenerologie

1 post la Sectia Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice

1 post la Sectia Recuperare, Medicini Fizica si Balneologie II-Astra
1 post la Sectia Medicina Interna I1l-sediul Tractorul

2 posturi la Compartiment clinic Oftalmologie

1 post la Compartiment Medicina Muncii



H;
1. Nivelul posturilor*: executie
2. Denumirea posturilor: ingrijitoare, posturi vacante, pe perioadd nedeterminata,
cu normd intreagd.
Numdarul posturilor: 18 posturi de ingrijitoare la sectiile:
1 post la Sectia Chirurgie generala I;
1 post la Sectia Chirurgie generala II;
1 post la Sectia Neurochirurgie
2 posturi la Sectia Gastroenterologie
1 post la Sectia Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice
1 post la Sectia Hematologie
1 post la Bloc Operator
1 post la Farmacia nr.101-central
2 posturi la Sectia clinica Cardiologie II
1 post la Sectia Recuperare, Medicina Fizicd si Balncologie I-Baza -Astra
| post la Sectia Medicina Internd II-sediul Astra
1 post la Compartiment Medicina Muncii
2 posturi la Sectia clinica Urologie
1 post la Sectia clinicd Oncologie
1 post la Ambulatoriul Integrat

I11.
2. Denumirea posturilor: brancardier, posturi vacante, pe perioadd nedeterminata,
cu norma intreaga.

1 post la Sectia clinicd Urologie

] post la Sectia clinicd Neurologie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: nu este cazul

4. Scopul principal al postului:

Infirmierii: Ajutd persoanele pe care le are in ingrijire la indeplinirea activitailor
vietii cotidiene si efectueaza ingrijiri legate de functiile de Intrefinere si
continuitate a vietii.

Ingrijitoare: Efectueaza curatenia saloanelor, cabinetelor, a incaperilor si a
spatiilor comune. '

Brancardier: Preluarea pacientilor si transportul acestora din diversele locatii ale
SCIUBv

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinatd): nu
este cazul.



B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art, 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin carc s-a rcalizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum gi copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sindtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j)chitanta de plati a taxei de concurs care este de 30 lei si se achitd la casieria SCJUByv.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul din strada Calea Bucuresti nr.25-27,
Sceretariat, tel.0268320022, informaii suplimentare la Serviciul RUNOS interior 259
intre orele 9-11, email: sjbrasov(@rdslink.ro
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Fiecare dosar depus va primi numér de inregistrare, candidatul va fi identificat prin
acest numar de inregistrare al dosarului.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): 6 martie 2023
pand la 17 martic 2023, ora 11, la sediul institutiei.

C. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau—temperar—vacant persoana care Indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
complctarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarilc si completarile ulterioare:

a) are celiifenia romand sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau celdfenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatatc corcspunzitoarc postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitifile sanitarc
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitifii
nationale, contra autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvdrgirea infractiunii sau fafid de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a excreitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, preccum si pentru
completarea Tegii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs:
Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate™*: scoald generald
2. Perfectionari (specializari): ...omvooeevvnens
3. Cunostinte de operarc/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu este
cazul.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
e Abiliti{i de comunicare, corectitudine.
e Rezistentd la efort §i stres.

6. Cerinte specifice®*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
- persoana si fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se
prezinta la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie.
- respectd scerctul profesional. Depéagirea limitelor de competentd se sanctioneaza
conform legii.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdti si aptitudini

manageriale): nu este cazul.

8. Vechime: fard vechime.

D.) Bibliografie pentru ocuparea .posturilor de infirmiers, Ingrijitoare,
brancardier - 2023

1. ORDIN nr, 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare (ANEXA nr. 4: PRECAUTIUNILE STANDARD - Masuri
minime obligatorii pentru prevenirea si limitarca infectiilor asociate asistentei

medicale).

2. ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea. dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitafii procedurilor de curdtenie si dezinfecfie efectuate In cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul
de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si

controlul eficientei acesteia, astfel:
Anexa nr.3: PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie
de nivelul de risc.




3. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarca
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.
(Capitolele IL, 11, TV, 'V, VI si VII).

4. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificiri si completdri
(Ordin MS nr.1410/2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr.46/2003).

5. Fisa postului: infirmiera, ingrijitoare, brancardier.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depuncre a dosarelor (5/10 zile lucritoare de la afisarc):17 martie
2023, ora 9-11, la sediul institutiei;

- sclectia dosarelor: 21 martie 2023, ora 15%, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 29 martie 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 30 martie 2023, ora 10

- proba interviu in data de 4 aprilic 2023 , ora 9.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 5 aprilie 2023, ora 10

- afisarea rezultatelor finale: 6 aprilie 2023, ora 14

- Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor: se pol depunc contestatii pdnd in data de: in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisirii rezultatului sclectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii
rezultatului probei scrise si  a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatelor
probei scrise si a interviului se face prin afisarc la avizierul unitatii si pe pagina de
internet a SCJUBv in termen de o zi lucritoare de la cxpirarca termenului de depunere a
contestatiilor pentru fiecare probi.

Sunt declarati admisi condidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la ficcare proba.
- Promovarea probei scrise este obligatorie_pentru susfinerea probei practice si a
interviului.

- Stabilirea candidatilor carc urmcazi si ocupe postul scos la concurs se va face in
ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de
candidati la fiecare proba.

Semnatura si stampila




