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FISA POSTULUI

L. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:

. Denumirea postului: INFIRMIER (Upu-Smurd)
Pozitia in COR/Cod:532103
Locatia: UPU-SMURD.
Nivelul postului:de executie (entry)
Relatiile:
a. Ierarhice (control, indrumare):
e Se subordoneazi: medic sef UPU-SMURD, director de fngrijiri, asistent-gef si asistent
responsabil de turd
e Are in subordine: nu este cazul.
b. Functionale: medic UPU, asistent-gef UPU-SMURD.
¢. Reprezentare (colaborare, consultan{): cu pacientii ¢i aparinitorii acestora.

SR W

by

I1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Ajuti asistentul medical in vederea asigurarii unei fngrijiri de calitate a pacientilor la indicatia medicului.
2. Obiectivele postului
- Raspunde de ajutarea pregitirii bolnavilor in vederea examindrii;
- Rispunde de colectarea la sursa, de transportul §i deporitarea deseurilor ce rezultd din activitati medicale;
- Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozi{ionarea bolnavului imobilizat;
3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
- isi exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
- raspunde de Indeplinirea promptd §i corectd a sarcinilor de muncé;
- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
- rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum §i a regulamentului de
functionare;
- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneazd §i asigurd indeplinirea
acestora;
- are responsabilitatea mentinerii confidentialitafii ingrijirilor medicale, are un comportament etic fafa de
bolnavi si fagi de personalul medico-sanitar;
- ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor §i 1i Tnsoteste in caz de nevoie;
- participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;
- raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unicéd folosintd, precum §i a altor materiale cu care
lucreazi;
- efectueazi igiena individuald a bolnavilor ori de cte ori este nevoie, precum §i deparazitarea lor;
- pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
- efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiend, ori de cate
ori este nevoie;




i ajutd pe pacientii deplasabili sd-si efectueze zilnic toaleta;

ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;

ajuti asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte produse
biologice, dupa stabilirea bilanfului de catre asistentul medical;

dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul §i ajutd la transportul
acestuia la morga unitéii;

1i ajuta pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice;

nu este abilitat si dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

asigurd curdfenia, dezinfectia §i péstrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile
prevazute de conducerea unitéii;

transportd lenjeria murdard, de pat i a bolnavilor, in containere speciale, la spilitorie si o aduce curatd in
containere speciale, cu respectarea circuitelor conform re glementdrilor in vigoare;

executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

Intretine igiena, dezinfectia tirgilor, cirucioarelor §i a intregului mobilier din unitate, pregiteste patul si
schimbi lenjeria bolnavilor;

transporti plogtile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curiitenia, dezinfectia si pastrarea lor in locurile
si in conditiile stabilite de unitate;

raspunde de pistrarea i predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de pat, péturi etc.;
respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs, indiferent de natura acestora, iar in
cazul parasitii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild;

poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrdndu-1 in stare de functionare;
raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunogtinta
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte
(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces In familie, imbolnaviri ete.);

participa in efectuarea gérzilor in cadrul UPU;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU.

. Descrierea responsabilititilor postului

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Mentine relatii profesionale cu tofi colegii si cu persoanele din exterior.

Are o atitudine politicoasd atét fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact in
cadrul spitalului.

fsi desfagoard activitatea in echipa respectdnd raporturile ierarhice si functionale.

Are un comportament etic cu bolnavii, apartindtorii acestora, colaboratorii.

B. Fati de echipamentul din dotare

Réspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pastrarea in bune condifii a
echipamentului din dotare.

Rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune n functionare a
echipamentului cu care isi desfasoard activitatea.

C. in raport cu obiectivele postului

Se prezintd la serviciu In deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

Respectd si apird drepturile pacieniilor conform prevederilor Legii nr.46/2003 si altor prevederi legale Tn
vigoare;

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru

Respecti procedurile de lucru generale specifice institutiei.

Respectd programul de lucru, programarea concediilor de odihni;

Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare i Functionare.

Respectd si aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munci aplicabil.

Conform Ordinului nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale, aplica procedurile stipulate de codul de procedurd.

Respecta si aplicd normele previzute in Ordinul nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru i interpretare
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pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie
de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
sterilizare;

- Respecti si aplica Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare.
E. Responsabilititi privind securitatea si siinfitatea muncii

- Respectd normele privind Securitatea si Sdndtatea in Muncd si PSI pentru a evita producerea de accidente si/
sau Tmbolnavirile profesionale.

- Respectd normele privind situatiile de urgen{i conform Legii nr.307/2006.

5. Atributii si responsabilitifi in domeniul calititii

Si cunoasci si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de

management al calitdtii si sd acfioneze pentru imbunititirea continud a functiondrii acestui sistem.

Toate activititile desfisurate trebuie s respecte si sd se conformeze cu legislatia si reglementarile nationale

si internationale Tn vigoare (aplicabile in Roménia), s& se conformeze cu politica in domeniul calitéfii cu

cerintele sistemului de management al calitétii si cu cerintele altor prti interesate.

Si protejeze si si pistreze confindetialitatea datelor §i informatiilor cu care vin in contact in baza atributiilor

de serviciu.

6. Conditiile de lucru ale postului

- program de lucru; conform legii - 8 ore program in trei ture si suplimentar cnd este nevoie;

- patura muncii: atdt munci individuald cit $i muncd de echipi;

- deplasiriz; nu este cazul

7. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) :in limita competentelor profesionale.

8. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

III. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: liceu/Scoala generala.
2, Calificarea necesari
Curs de infirmiere organizat d¢ OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de MMFPS cu aprobarea MS.
Participa la instruirile periodice ale intregului personal.
3. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea cerutd de post)
Conform Ordinului MS in vigoare.
4. Competentele postului
e Spirit de ordine si disciplind, corectitudine.
e Rezistentd la efort si stres, calm, diplomatie, maturitate.

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexi la contractul individual de muncd al titularului.
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Medic sef UPU SMURD Bragov As. medical sgf UPU-SMURD
Dr. Cristina Vecerdi Ramona oased]
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Director de Ingrijiri
Dr.as. Elena Fercala

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului (nume $i prenume).....ocoeveveieiiiieiniiniienn.
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