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FISA POSTULUI
Denumirea MUNCITOR NECALIFICAT- CURTE
Revizuitd la data de: 15 ianuarie 2023

(A) Informatii generale privind postul
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. Numele si prenumele titularului
. Nivelul postului: de executie

. Denumirea postului;: MUNCITOR NECALIFICAT, COR/Cod:
. Gradul/Treapta profesionala:
Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov, Serviciul Administrativ Transporturi

. Scopul principal al postului: intretinerea spatiilor si céilor de acces extericare

cladirilor si a zonelor limitrofe spitalului; colectarea, transportul si depozitarea deseurilor
de orice tip.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
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Studii de specialitate: NU

Perfectionari (specializari): NU

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): NU
Limbi straine (necesitate si nivel ) cunoscute:.. .NU.........................

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

« Capacitatea de analiza si sinteza, discernamaént si capacitate de a rezolva probleme;
» Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

» Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta; spirit de ordine si disciplina.

¢ Abilitati de comunicare, corectitudine.

» Rezistenta la efort si stres.

Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de MUNCITOR NECALIFICAT, persoana

trebuie sa fie:
- apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii;
- Tn deplinad capacitate de munca pentru a executa serviciul de calitate;
- respectd secretul profesional. Depasirea limitelor de competenfa se sanctioneaza

conform legii.
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- natura muncii: atat munca individuala cat si munca de echipa.




7. Competenta managerialda ****(cunostinte de managment, calitdli si aptitudini
manageriale):
****Doar n cazul functiilor de conducerere. - NEC

(C) Atributiile postului:

- se subordoneaza responsabilului de domeniu, stabilit de catre Seful Serviciului Adminis-
trativ si Transport;

- curata si intretine spatiile si zonele verzi ale Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Brasov;

- incarca si descarca masinile cu medicamente destinate farmaciilor;

- incarca si cantareste deseuri infectioase ;

- Tncarcd si descarcd materiale sanitare, medicale, constructii, arhiva si alte tipuri de
marfuri destinate magaziilor spitalului;

- intretine spatiile platformelor de gunoi menajer sau de deseuri infectioase;

- executa mutari de materiale si bunuri in orice domeniu;

- asigura zilnic si ori de cate ori este nevoie - curatenia Tn curtea spitalului conform
sectorului repartizat;

- colecteaza si transporta deseurile rezultate din activitatea medicala;

- spala si dezinfecteaza containerele de deseuri;

- se ingrijeste de repararea si ingrijirea uneltelor pe care le are in primire;

- sapd, curata, niveleaza , reamenajeaza peluzele, rondurile si spatiul verde al spitalului;

- coseste si strange iarba din parcuri si zonele verzi;

- taie si curata gardul viu;

- uda plantatia si vegetatia floricola din parcuri;

- se ingrijeste de starea bancilor si a cosurilor de gunci exterioare, sesizand orice
defectiune responsabilului de domeniu;

- raspunde de Tndeplinirea sarcinilor suplimentare primite de la sefii ierarhici superiori,

- raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale provocate angajatorului din vina siin legatura cu munca sa;

- participa la deszapezirea cailor de acces interioare si exterioare ale spitalului;

- respecta cu strictete masurile privind portul tinutei si a echipamentului de protectie
specific spitalului.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea

- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.

- Réaspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din
cadrul spitalului.

- Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fala de persoanele din exterior
cu care vine in contact in cadrul spitalului.

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.

Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.
Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare gi Functionare.
Respectd si aplica actele normative in vigoare.
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Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularu-
lui.

intocmit de:
1.Numele si prenumele:
2.Functia de conducere:
3.85emnatura.......ccccceeeeeieiii
4.Data intocmirii: 15 ianuarie 2023

Contrasemneaza

1.Numele si prenumele: Nita Mihaela

2. Functia de conducere:Sef serviciu RUNOS
e SRS cassnnin oo tinnneiionnmmimmemspnsssssaanmss
4.Data intocmirii: 15 ianuarie 2023

Luat [a cunostinta de ocupantul postului
1.Numele si prenumele ocupantului postului............ oo covcciiiinninnn
2. SBMMANIE s R
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