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Ft9A POSTULUT
Denumirea MUNCITOR NECALIFICAT- CURTE

Revizuiti la data de: 15 ianuarie 2023

(A) !nl-s rmalugencrale plvud postul
l. Numele si prenumele titularului.......
2. Nivelul postului: de executie
3. Denumirea postului; MUNCITOR NECALIFICAT, CONCod: g$1O\
,1. Gradu l/Treapta profes iona li:
5. Locafia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov, ServiciulAdministrativ Transporturi

6. Scopul principal al postului: intretinerea spa(iilor gi ciilor de acces exterioare

clddirilor si a zonelor limitrofe spitalului; colectarea, transportul 9i depozitarea deseurilor
de orice tip.

( B ) -c.-prlrlirspeeiir. e p€ltru-gguparcapast u |,u-i

l. Studii de specialitatc: NU

2. Perfeclioniri (specializiri): NU

3, Cunogtinle de operare/p rog rama re pe calculator(necesitate si nivel): NU
,1. Limbi strdine (necesitate gi nivel ) cunoscute:... NU..........,.,.,..........
5. Abilitdti, calitili gi aptitudini necesare:

.Capacitatea de analizd si sintezd, discern5mAnt 9i capacitate de a rezolva probleme;

. Capacitate de autoorganizare qi punctualitate;

. Capacitate de decizie gi reactie in situalii de urgen{d; spirit de ordine 9i disciplini.

. Abiliteti de comunicare, corectitudine,

. RezistenlS la efort 9i stres.
Cerinle s pec if ice.-Pentru exercitarea profesiei de MUNCITOR NECALIFICAT, persoana

trebuie si fie:
- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii;
- in deplind capacitate de muncd pentru a executa serviciul de calitate;

- respectd secretul profesional. Depagirea limitelor de competenta se sanctioneazd
conform leg ii.

- natura muncii. atat munca individuald ciit 9i munca de echipd.

I

Ct)NSlLlt - J U D lil t,tN SlnLSO t'
sl,t"r'At,ut, ct,INtc Jtl tl'r tN Dli tirGliN't]^ t t,rsov

Srr. ( 01( ltu.Dttiiri. oi- 15'2?.ltr,rlo\, -r00326. rcl:0::68/li){)(r2:.
0i72i?62r1

lilr{trir 0268/:l li}o1 J. l,:172676'151
(,rrnr &O 1t8'l l(17, i )l :ll! 3:)l) $00 )i.,{Xx '1 r..73r"'rii ltn)lovr.od fis.rl

.13$l I i?
I,rsiin Nlt: v\,.tJ.lurdr\,.,o lrr.ili rjh, 0\of @risli,rk.tr,

()tr'r ild'Jrt!. (!r cr.$l{r



7. Competenla manageriald .--.(cunostin{e de managrnent, calit5ti si aptitudini
manageriale):

****Doar in cazul funcliilor de conducerere. - NEC

(Qi AtrD u,tJile paslql-ui l
- se subordoneazd responsabilului de dome niu, stabilit de cdtre Seful ServiciuluiAdminis-

trativ si Tra nsport;
- cura!d s,i intretine spaliile Ei zonele verzi ale Spitalului Clinic Judetean de Urgen{d

Brasov;
- incarcd gi descarcd rnaginile cu medicamente destinate farmaciilor;
- incarcd si c6ntaregte degeuri infeclioase ;

- incarcd si descdrcd materiale sanitare, medicale, construclii, arhivi 9i alte tipuri de
rndrfuri destinate magaziilor spitalu lui;

- intrellne spatiile platformelor de gunoi menajer sau de degeuri infec{ioase;
- executd mutdri de materiale si bunuri in orice domeniu;
- asigura zilnic si ori de c6te ori este nevoie - curdtenia in curtea spitalului conform

sectoru lui repartizat;
- colecteazd 9i transportd degeurile rezultate din activitatea medicalS;
- spalS si dezinfecteazd containerele de degeuri,
- se ingrijegte de repi.rrarea si ingrijirea uncltelor pe care le arc in prirnire;

- sapd, cura{a, niveleazd , reamenajeazd peluzele, rondurile si spatiulverde al spitalului;
- cosegte si strdnge iarba din parcuri qi zonele verzi;
- taie si curata gardul viu.
- udd planta{ia si vegetatia floricold din parcuri,
- se ingrijeste de starea bdncilor si a cosurilor de gunoi exterioare, sesiz6nd orice

defectiune responsabilu lu i de domeniu;
- rdspunde de indeplinirea sarcinilor suplimentare primite de la gefii ierarhici superiori;
- rdspunde patrimonial in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale

pentru pagubele materiale provocate angajatorului din vina si in legdtura cu munca sa;

- participi la deszdpezirea cdilor de acces interioare si exterioare ale spitalului;
- respectd cu strictete mdsurile privind portul !inutei si a echipamentului de protectie

specific spitalului.

Atributii privind rela!iile interpersonale/comunicarea
- Men{ine rela{ii profesionale cu toli colegii 9i cu persoanele din exterior.
- Rdspunde de corectitudinea informa{iilor furnizate citre toate departamentele din
cadrul spitalulu i.

- Are o atitudine politicoasd atat fa{d de colegi, cAt 9i fald de persoanele din exterior
cu care vine in contact in cadrul spitalului.

Responsabilitdli privind regulamentele/ procedurile de lucru,
. Respecti procedurile de lucru generale specifice institutlei.
. Respectd Regulamentul lntern 9i Regulamentul de Organizare gi Func{ionare.
. Respectd 9i aplici actele normative in vigoare.
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Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
1. Menline rela{ii profesionale de colaborare cu toate persoanele;
2. R5spunde de corectitudinea informaliilor furnizate c5tre responsabilul siu de do-

meniu;
3. Are o atitudine politicoasd fali de intregul persoanal cu care intrd in contact in ca-

drul spitalu lui.

Resporrsa bilitili privind regulamentele/ procedurile de lucru.
. Respecti procedurile de lucru generale specifice instituliei (este prelucrat lunar de citre
responsabilu lui de domeniu ).
. Respectd Regulamentul de Ordine {nterioari(este prelucrat anual de cetre responsabilului de
domeniu).
. Regulamentul de Organizare 9i Functionare (este prelucrat anual de citre responsabilului de
domeniu).
. Respectd 9i aplicd actele normative in vigoare.

Responsabiliti{i privind securitatea gi sdnitatea muncii
- Respecti conform Legii nr. 319/2006 a securitatii gi sdndtdtii in munc5, cu

modificdri si complet6ri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de
accidente 9i/ sau imbolnivirile profesionale;

- in conformitate cu prevederile Legii nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicati in anul 2019, fresalg telalrat aIe,. la loc ul,._el::__m_u-nqA, urmitoarele obligltii
pJin_sipalel
a)se respecte regulile 9i nrdsurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtintd si

reprelucrate periodic - de cdtre responsabilul sdu de domeniu spe:cific locului sdu de muncd qi

sA fie verificat privind cunoasterea si aplicarea - de cdtre seful serviciului;
ir)sd utilizeze substantele nepericuloase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamen-
tele, respectand mAsurile stabilite de instruc{iunilor tehnice,
c)si nu efectueze manevre nepermise sau sd modifice neautorizat sistemele gi instalatiile peri-
culoase;
d) sd nu foloseascd substan{e toxice sau periculoase;
i:)sd informeze imediat responsabilul de domeniu despre orice incdlcare a normelor de apdrare
impotriva incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca fiind un pericol iminent, precum
gi despre orice defecliune sesizatd la sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;
i)sd coopereze cu salariatii desemnali, dupd caz, respectiv cu cadrultehnic specializat, care are
atributii in domeniul apdrArii impotriva incendiilor, in vederea realtzdrii misurilor de apdrare im-
potriva incendiilor;
1r)si ac{ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei ori-
cdrui pericol iminent de incendiu;
ir)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informaliile de care are cunogtintS, referitoa-
re la producerea unui incendiu.
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Atribulii gi responsabiliti{i in domeniul calitilii
. Sd cunoascd gi sd respecte prevederile aplicabile postLrlui cuprinse in documenta!ia
sistemului de managernent al calitelii gi sa ac(ioneze pentrLr imbundtd!irea continud a
functiondrii acestui sistem (este prelucrat lunar de cdtre responsabilului de domeniu);
. Toate activititile desfSgurate trebuie sd respecte 9i sd se conformeze cu legislatia gi
reglementdrile na{ionale gi interna{ionale in vigoare (aplicabile in RomAnia), si se
conformeze cu politica in domeniul calitS[ii cu cerinlele slstemului de management al calitS{ii
gi cu cerinlele altor pd(i interesate;
. Sd protejeze gi se pestreze co nfidentialitatea datelor 9i informatiilor cu care vine in contact
rn baza atributiilor de serviciu:
. Are responsa bilitdti privind respectarea drepturilor pacientilor,
. Timpul alocat pentru participarea la activitS{i de imbundtd{ire a calitdtii este de 3 ore/lund.

(D)-9-fer:a !'-elatiq-ra le atltqlaru]uilastulqi
1. Sfera relalionald internd:
. Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fali de: responsabilului de domeniu desemnat de c5tre Seful
Serviciului Administrativ si Transport.
- are in subordine NEC
b) Relalii f unclionale:
c) Rela!ii de control: NEC.
d) Relalii de reprezentare (colaborare, consu ltan!i):NEC
2. Sfera relaliona ld externS:

a)cu autoritati si institutii publice: NEC
b)cu organ izatii internationale: NEC
c)cu persoane juridice private: NEC

3. Delegarea de atribu!ii gi competentd- in situalia in care se aflS in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnS, concediu pentru incapacitate de muncd,
concediu fdrd platii, suspendare, detasare, etc.) este inlocuit de un coleg din domeniu, stabilit
de cdtre responsabilul sdu de domeniu.

Limite de compctcntA
- Are autoritate gi flexibilitate in legdturd cu realizarea atribu!iilor proprii de serviciu in
condi{iile respectdrii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsab ilitd{ile gi drepturile nefiind linritative, figa postLrlui se va completa ori
de cate ori este nevoie in functie de reglementdrile legislative sau reglementdrilor interne
sprtalului.

Prezenta figd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titularu-
lu i.
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Prezenta figd a postului se constituie ca anexd la contractul individual de muncd al titularu-
lu i.

lntocmit de:
1 . Numele si prenumele:
2.Functia de cond ucere:
3.Semndtura....
4.Data intocmirii: 15 ianuarie 2023

Contrasemneazd
l.Numele qi prenumele: Ni[d Mihaela
2. Functia de conducere:gef serviciu RUNOS
3. Semndtura....
4. Data intocmirii: 'l 5 ianuarie 2023

Luat la cunogtinte de ocupantul postului
l.Numele $i prenumele ocupantului postului..........
2.Semndtura....
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