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I. Identificarea postului

1.

<9 3 RN

Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: BRANCARDIER (Upu-Smurd)
Pozitia in COR/Cod: 325801
Locatia: UPU-SMURD.
Nivelul postului:de executie (entry)
Relatiile:
a. lerarhice (control, indrumare);
¢ Se subordoneaza: medic sef UPU-SMURD, director de ingrijiri, asistent-gef si asistent
responsabil de turd
¢ Are In subordine: nu este cazul,
b. Functionale: medic UPU, asistenti medicali din UPU si alte sectii ale spitalului.
¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): cu pacientii i apar{indtorii acestora.

11. Descrierea postului

1. Scopul general al postului

Ajutd asistentul medical in vederea asigurdrii transportului pacientilor din UPU pentru investigafii, ajuta
la mobilizarea pacientilor in stare gravd, pozitionare, etc.

2. Obiectivele postului

Insoteste pacientul la investigafii si tratamente;
Supravegheazi echipamentcle medicale Tn timpul transportului;
Raspunde si ajutd asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

Fisa postului _brancardier UPU-SMURD - revizuiti 2021

isi exercitd profesia de brancardier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

raspunde de indeplinirea prompté si corectd a sarcinilor de muncé,

respectd normele igienico-sanitare i de protectie a muncii;

rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneaza i asigurd indeplinirea
acestora;

are responsabilitatea mentinerii confidentialititii Tngrijirilor medicale, cu un comportament ctic fafd de
bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar;

transportd bolnavii conform indicatiilor primite;
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-

ajutd personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor si efectucazi transportul bolnavilor in incinta
sectiei;

ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare gravd, precum si la
imobilizarea bolnavilor agitati;

transportd decedatii la morga;

asigurd intrefinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, cérucior, etc;

poarta echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioars al spitalului;
respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora, iar tn
cazul prdsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratic publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili juridic;

nu este abilitat s dea relatii despre starea sinatatii pacientilor;

participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate:

poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicagie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
aduce la cunogtinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericadd anume, cu minimum 24
de ore Tnainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

participd la efectuarea garzilor in cadrul UPU;

respectd regulamentul de functionare a UPU;

participd la toate sedinte de lucru ale personalului angajat la UPU;

pune la dispozitia serviciului un numir de telefon fix sau mobil, unde poate fi contactat in situatii de
urgentd (activare plan rosu, plan alb, alte situatii de urgenta);

raspunde Tn timp util Tn cazul chemdrii la declansarea alarmei generale;

poartd ecusonul la vedere;

se interzice purtarea uniformei fn afara institutiei, acest fapt fiind considerat o denigrare si o pétare a
imaginii acesteia;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

Descrierea responsabilitifilor postului

'

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Mentine relajii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.

Are 0 atitudine politicoasa atdt fafd de colegi, ct si fatd de persoanele din exterior cu care vine Tn contact
in cadrul spitalului,

Isi desfasoard activitatea in cchipd respectind raporturile ierarhice si functionale.

Are un comportament etic cu bolnavii, apartindtorii acestora, colaboratorii.

B, Fa{i de echipamentul din dotare

Réspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pastrarea Tn bune conditii a
cchipamentului  din dotare.

Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care Tsi desfdsoard activitatea.

C. in raport cu obiectivele postului

Se prezintd la serviciu Tn deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi de sectie.

Respectd si apird drepturile pacicntilor conform prevederilor Legii nr.46/2003 si altor prevederi legale Tn
vigoare;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice, a susbstantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte
similare,

D. Responsabilitifi privind regulamentele/procedurile de lueru
Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
Respecta programul de lueru, prograimarea concediilor de odihng;




=

- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare,

- Respectd si aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munci aplicabil,

- Conform Ordinului nr,1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdfi medicale, aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

- Respecta si aplica normele prevazute in 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
evaluarea eficacitatii procedurilor de curditenie si dezinfectic efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfecfia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul eficien(ei acestuiaRespectd si
aplica

- Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare.

Responsabilititi privind securitatea si siindtatea muncii

Respectd normele privind Securitatea si Sénatatea in Muncd si PSI pentru a evita producerea dc
accidente i/ sau Tmbolnavirile profesionale;

Respectd normele de securitate i sénditate in muncd conform Legii nr. 319/2006 normele de
aplicarc a acesteia;

- Respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii nr.307/2000;

- Respecta standardele privind calitatea in utilizarea si generarca bazei de date din sistemul
informatic.

F. Atributii si responsabilitiiti in domeniul calitatii

- Sa cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calita{ii si sd actioneze pentru Imbunatdfirca continud a functiondrii acestui
sistem.

Toate activitdtile desfEsurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementdrile
nationale si internagionale in vigoare (aplicabile in Roménia), sa se conformeze cu politica in
domeniul calitdtii cu cerinfele sistemului de management al calitdtii si cu cerintele altor parti
interesate.

Sé protejeze si s pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu.

- Are responsabilitéti privind respectarea drepturilor pacientilor;

- Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunététire a caliti{ii este de 3 ore/luni

5.Conditiile de Tueru ale postului

program de lucru: conform normelor legale i interne - program n doud ture de 12 cu 24 de ore cu
asigurarca repausului zilnic si a celui saptdmaénal si suplimentar cand este nevoie;

natura muncii: atdt muncd individuala cét i munca de echip;

- deplasiriz; nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) :in limita competentelor profesionale.

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

']

111, Specificatiile postului

1.
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Nivelul de studii: scoala generala.

Calificarea necesarii: Curs de brancardier organizat de OAMGMAMR sau de furnizori autorizati de
MMFEPS cu aprobarea MS, Participd la instruirile periodice ale intregului personal.

Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitatea cerutid de post): Conform Ordinului MS in
vigoare.

Competentele postului

Efort fizic si intelectual specific desfasurarii activitagii in ture, rezistenta la efort si stres;

Competentele postului: spirit de ordine si disciplind, abiliti(i de comunicare, corectitudine
Limite de competenti
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o Are autoritate si flexibilitate In legéturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale n vigoare;

e Sarcinile, responsabilitdtile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de cate
ori este nevoic n functie de reglementarile care apar in legislatie.

o Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupd caz.

o [isa postului este valabild pe toatd perioada de desfasurare a activitdyii in spital putdand fi
reinnoild in cazul aparajiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

e Prezenta figl a postului se constituic ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

Intocmit
Medic sef UPU-SMURD,
Asislent sef~-Ramona Motoagci

Avizat C

Director de Tngrijiri, dr.as.Elena Fuca a
Sef serviciu RUNOS, Mihaela Nitd i } 1

[.uat la cunostinta de citre ocupantul postului

Semnitura Data

Isa posEm -brancardier UPU-SMURD - revizuiti 2021 Page 4




