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Avind in vedere:
- prevederile H.G.R.nr.286/201 I pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacanl corespunzitor luncliilor
contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului

contractual din sectorul bugetar ptetit din fonduri publice, modificat prin H'G.R. nr.l027l20l4'
- Ordinul MS nr.l470l2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea qi promovarea in

funclii, grade Ei treple profesionale a personalului contractual din unit{ile sanitare publice din seclorul

sanitar;
-Legea-cadru nr.l53l20l7 privind salarizarea personalului pletit din lbnduri publice. cu

modiliciri gi complctiri.

Spitalul Clinic Judelean de Urgcnl[ Braqov organizeaztr exrmen intern de promovare in
grad imediat superior din func(ia de statistician medical in func{ia dc statistician medical
principat la Ambulatoriul pentru Sportivi.

Conditiide oarticioare
-nivelul studiilor: dioloma de studii medii

-vechime miniml in specialitate: 4 ani

+andidata trebuie s[ fi oblinut calificativul <foarte bine> la evaluarea performanlelor profesionale

individuale cel pulin de doul ori in ultimii 3 ani, in care acegtia s-au aflat in activitate.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmtrtoarele ncte:

/ cerere de inscriere la concurs in vederea promovtrrii;
/ adeverinli din care sa rezulte vechimea in mcseriel

copia actului de identitate;
copia figei de evaluare a performanlelor profesionale individuale la care candidatul sl fi oblinut
calificativul "foarte bine" cel pufin de doutr ori in ultimii 3 ani;

/ referatul de evaluare intocmit de $et'ul ierarhic cuprinde urmdtoarele elemente:

a)descrierea activit{ii desflqurate de candidat;
b)nivelul de insugire a legislatiei specifice activit[1ii desfi$urate;

c)aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atribuliilor;

Examenul dc nromovare va avea loc in data de 17.!2.2019. ora 1000 la sediul administraliv al

SC.tUBv. etaiul VI si va consta in susfinerea unei orobc scrise.



d) conduita candidatului in timpul serviciului;
e) propunerea de promovare.

Dosarul se depune in perioada 03.12.2019-09.12,2019. ora 1500 la Secretari ul uniutlii, dup6 ce

esle veri{icat la Serv.RUNOS.

Conditia de promovare este oblinerea de minimum 50 de puncte la proba scristr.

Relalii privind condiliile de participare la examen se pot obline de la Serviciul RUNOS,
m. telefon 42681320022, int. 259 pi de pe site-ul unitelii www.hospbv.ro secliunea concursuri.

MANAGER
Dr.Cilin Pavel Cobelschi 
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