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FTS{% POSTULUI _
ASISTENT MEDICAL IN SPECIALITATEA F
Valabild de la data de 15.06.2021

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: Asistent medical in specialitatea farmacie
3. Pozitia in COR/Cod: 321303

4. Locatia: Farmacia cu circuit inchis nr. sediul

5. Nivelul postului: de execufic

6. Relatiile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
o Se subordoneaza: farmacist sef, director de ingrijiri, asistent coordonator
e Are in subordine: nu este cazul.

b. Functionale: cu toate compartimentele din cadrul SCJUBv.

¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): nu este cazul.

I1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului
Asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin FARMACIEI in domeniul aprovizionarii, receptiei,

depozitarii, pastrarii si eliberdrii medicamentelor de uz uman.

2.0biectivele postului

- organizeazd spatiul de muncé si activitatile specifice necesare distribuirii medicamentelor §i
materialelor necesare;

- participd la aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

- este obligat si cunoascd prevederile legilor si normelor ce reglementeaza activitatea de profil si
si actioneze pentru aplicarea lor cu strictefe in practicd;

- detine si raspunde de gestiunea farmaciei alaturi de ceilalti farmacisti si asistenti de farmacie
(gestiune comund). in conformitate cu prevederile Legii nr.22/1969 are obligatia constituirii de
garantie In vederea acoperirii eventualelor pagube constatate In gestiunea farmaciei.
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3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
l. Atributiile asistentului decurg din competentele certificate de actele de studii,

obtinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscutd de lege.
in exercitarea profesiei, sistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

2. Isi desfasoars activitatea sub indrumarea directd a farmacistului sef;

3. Elibereaz sub indrumarea farmacistului, medicamentele pe bazd de condicd de
prescriptii medicale si medicamentele pe bazi de condici de “aparat, cu exceptia
stupefiantelor si celor psihotrope;

4. Tn cazul in care medicamentele nu sunt eliberate in flaconul original (tablete, capsule,
drajeuri), consemneaza pe plic valabilitatea si seria de fabricatic de pe flaconul/cutia din care
provin medicamentele;

5. Elibereazd pe bazi de avize medicamentele pentru sectia clinicd ATI si pentru sectia
UPU-SMURD din gestiunea proprie acesteia;

6. Verifica documentele de eliberare si fie completate corespunzitor §i sa contind
parafa si semnatura medicului prescriptor, inclusiv parafa si semnétura medicului sef de sectie;

7. Particip# alituri de farmacist la pregétirea unor preparate galenice;

8. Efectueaza lucriri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele
tehnico-operative repartizate si raspunde de corecta lor executare;

9. Verifici termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;

10.Participa la receptia cantitativi a medicamentelor, aranjarea medicamentelor in
depozit, in ordinea seriei de fabricatie si a valabilitaii;

11.Verifica zilnic temperatura in frigidere, oficind, recepturd si depozitele de
medicamente si depoziteazi medicamentele in conformitate cu cerinfele controlului de stat al
medicamentului si potrivit specificatiilor de pe ambalaj;

12.Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatic medicald continud;

13.Participa la activitatea de farmacovigilentd;

14.Participi la procesul de formare al viitorilor asistenti de farmacie;

15.Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea §i pastrarea acestora
in conditii corespunzitoare.

16.Respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, programul de lucru, normele de
conduita, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de muncd;

17.Va efectua controlul medical periodic anual sau ori de cte ori este necesar;

18. Impreuna cu restul personalului din farmacie, participd la realizarea inventarelor
periodice pentru a asigura controlul gestiunii.
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4. Descrierea responsabilitiitilor postului

A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
- mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul spitalului.
- are o atitudine politicoas atat fatd de colegi, cat si fafd de persoancle din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.
- 1si desfisoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice i functionale.

B. Fati de echipamentul din dotare
- Réspunde de respectarea si cunoagterea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii
din dotarea farmaciei.
- Respecta standardele privind calitatea In utilizarea si generarea bazei de date din sistemul
informatic, utilizarea calculatorului.

C. In raport cu obiectivele postului
- Respecti prevederile Ordinului M.S. nr.75/2010 pentru aprobarea Regulilor de bund practica
farmaceuticd;
- Respect secretul profesional si codul de etica elaborat de OAMGMAMR;
- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificari si completdri;
- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, Republicatd, cu modificarile si
completarile;

- Raspunde de aplicarea corectd a prevederilor Ordinului MS nr.1226/2012  pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdi medicale, aplica procedurile stipulate de codul
de procedurd.

- Raspunde de aplicarea prevederilor din Ordinul MS nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitd{ile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat $i a metodelor de evaluare a
deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

- Respectd si aplicd Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitéile sanitare.

D.Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru

- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplind si tinuta;
- Respectd procedurile de lucru implementate in SCJUBy.
- Poarti echipamentul de protectie
- Respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
- Respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munci aplicabil;
- Respectd programul de lucru, graficul in ture intocmit de asistenta coordonatoare;
- Poartd ecusonul la vedere.
- La inceputul si la sfarsitul programului de lucru este obligat sa semneze condica de prezenta.
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E.Responsabilititi privind securitatea si sinitatea muneii \ -,
- Respecti normele privind Securitatea si Sanatatea in Muncé si PSI pe
accidente si/ sau imbolnavirile profesionale;
- Respectd normele de securitate si sdndtate in munca conform Legii nr. 319/2006 si normele de
aplicare a acesteia;

- Respectd normele privind situafiile de urgentd conform Legii nr.307/2006.

F. Atributii si responsabilititi in domeniul calitatii
- S cunoasci si si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitétii si sd actioneze pentru imbunatitirea continud a functiondrii acestui sistem.
- Toate activitétile desfasurate trebuie si respecte si sd se conformeze cu legislatia si reglementérile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Roménia), si se conformeze cu politica in
domeniul calititii cu cerintele sistemului de management al calitafii.
- Si protejeze si s pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu.
- Are responsabilititi privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr.46/2003;
- Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunitatire a calitaii este de 3 ore/luna;

5, Conditiile de lucru ale postului
- conditii fizice ale muncii: conform normelor interne - program de 8 ore in doud ture (de luni
pana vineri) si simbdta/sirbétori legale - program de 4 ore prin rotatie;
- natura muncii: atdt munci individuala cat si munca de echipé;
- deplasiri: nu este cazul
6. Delegare (inlocuitori, sarcini_delegate):este inlocuit de un alt asistent medical de
farmacie
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual

II1. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: diploma de bacalaureat si diploma de scoala sanitara postliceald n
specialitatea farmacie.
Calificarea necesari:
- Operare PC:Word, Excel, programe de baze de date, nivel mediu.
- cursuri de formare profesionals, forme de educatie medicald continud conform cerintelor si
exigentelor postului.

2. Experienta de lucru necesari (vechimea in specialitatea ceruti de post)
- conform postului de asistent medical de farmacie din statul de functii.

3. Cerintele postului

- discernamant si capacitate de a rezolva problemele;
- capacitate de autoorganizare si punctualitate.

- spirit de ordine §i discipling, corectitudine

- abilitati de comunicare, calm, diplomatie, maturitate
- rezistentd la efort si stres

- disponibilitate de a-i ajuta pe cei in dificultate.
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4. Limite de competent{a
Are autoritate si flexibilitate in legdtura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectirii normelor legale in vigoare;
Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in legislatie.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal dupd caz.

Fisa postului este valabild pe toatd perioada de desfasurare a activitatii in spital putdnd fi reinnoitd
in cazul aparatiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Prezenta figd a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.
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