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I Idcntificareu Dostului
t. Numele 1i prellumclc lilularltllli:
2. Deoumirea postuJrrrii Asislent medical in specialitales famacie
3. Pozifia in COR/Cod: 321303

4. Locatia: Farmacia cu circuit inchis nr. sediul-
5. Nivelul postului: de execurie

6. Relatiile:
a. Ierarhice (control, indrumare):

. Se subordoneazi: farmacist qef, director de ingdjiri' asistent coordonator

. Are in subordine: nu este cazul

b. Func(ionale: cu toate compartimentele din cadrul SCJUBv'

c. Reprezentare (colaborare, consultanld)l nu este cazul'

II. Descrierca Dostului--. S."prl g"*trl al Postului
,tsi!,rrl' ina-eptinlrea sarcinilor ce otin FARIIIACIEI in domeniul aproviziondrii' recepliei'

depozitfuii, pastr[rii $i eliberirii medicamentelor de uz uman'

2.Obiectivele postului
- -g""ir""ra 

'.p"firf de muncd 9i activitdlile specifice necesare distribuirii medicamentelor Si

materialelor necesare;

- participa la aprovizionarea, receplia, depozitarea ii pastrarea medicamentelor gi produselor

farmaceutice;

- este obligat sa cunoasci prevederile legilor 9i normclor ce reglementeaza activitatea de profil $i

sA aclioneze pentru aplicarea lor cu strictele in practicd;

- deline 9i respunde de gestiunea farmaciei alatuti de ceilalli farmaci$ti Si asistenli de farmacie

(gesiiune co.nuna;. in conformitate cu prevederile Legii nr'2211969 arc obligalia constituirii de

g-aranlie in vederea acoperirii eveDtualelor pagube constatate in gestiunea farmaciei
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3. Descrierea sarcinilor/atribufiilor postului-' ----i.-,ttrluuriir" 
asistentului decurg din competenlele certificate de actele de studii.

oblinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invilimant de specialitate recunoscuti de lege'

in exercitarea profesiei, sistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitalilor ce decutg din rolul autonom li delegat;

2. i9i desfiSoari activitatea sub indrumarea directe a farmacistului tef;

3. Elibereazi sub indrumarea farmacistului, medicamentele pe bazi de condici de

plescriplii medicale qi medicamentele pe baz[ de condici de "aparat" cu exceptia

stupefiantelor qi celor psihotrope;

4. in cazul in care medicamentele nu sunt eliberate in flaconul original (tablete, capsule,

drajeuri), consemneazd pe plic valabilitatea li seria de fabricarie de pe flaconul/cutia din care

provin medicamentele;

5. Elibereaztr pe baz[ cle avize medicamentele penlru seclia clinica ATI ii pentru secfia

UPU-SMURD din gestiunea proprie acesteia;

6. Verificd documentele de eliberare sd fie completate corespunzator ii str coniinl

parafa $i semndtura medicului prescriptor, inclusiv parala ti semnetura medicului $efde seclie;

7. Participl aldturi de farmacist la pregdtirea unor preparate galenice;

8. Efectueaz[ lucriri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidenfele

tehnico-operative repartizate $i raspunde de corecta lor executare;

9. Verifici termenele de valabilitate a medicamentelor qi produselor farmaceutice qi

previne degradarea lor;

lo.ParticipA la reccplia cantitativi a medicamentelor, aranjatea medicamentelor in

depozit, in ordinea seriei de fabricalie $i a valabilit6lii;

ll.Verifica zilnic temperatura in frigidere, oficinl, rccepturd $i depozitele de

medicamente gi depoziteazi medicamentele in conformitate cu ceriniele controlului de stai al

medicamentulLli qi potrivit specificaliilor de pe ambalaj;

l2.Se preocupe de actualizarea cuno$tintrelor prolesionale prin studiul individual sau alte

forme de educarie medicali continue;

I 3.Participd la activitatea de farmacovigilenfd;

l4.Participi la procesul de lormare al viitorilor asisten!i de farmacie;

l5.Rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea $i pastrarca acestora

in condilii corespunz5toare.

l6.Respectd ordinea ti disciplina la locul de munca, programul de lucru, normele de

conduita, folose$te integral $i cu maxima eficienla timpul de munc[;

17.Va efectua controlul medical peliodic anual sau ori de cete ori este necesar;

18. impreun5 cu reslul personalului din farmacie, partioipa la realizarea inventarelor

periodice penlru a asigura controlul gesliunii
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4. Descrierea respotlsabilitililor postnlui

A. Privind rel0liile inlerpersonale/cumunicarea
- menline relalii profesionale cu toli colegii $i cu persoanele din exterior'
- rispunde de ioiectitudinea informaliiloa furnizate cdtre toate departamentele din cadrul spitalului'

- arc o atitudine politicoasl atet fald de colegi, cat $i fald de persoane]e din exterior cu care vine in

contact in cadrul spitalului.
- iqi desldgoard activitatea in echipa respectAnd raporturile ierarhice 9i iuncfionale

B. Fati de echipamentul din dotare
- Rdipunde de respectarea ii cunoagterea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii

din dotarea farmaciei.
- Respectd standardele privind calitatea in utilizarea $i generarea bazei de date din sistemul

informatic, utilizarea calculatorului

C. in raport cu obiectivele poslului
- Respectd prevederile Ordinului M.S. nr.75l2010 pentru aptobarea Regulilor de bund practicd

farmaceutici;
- Respecttr secretul prolesional $i codLll de etici elaborat de OAMGMAMR;

- Legea nr. 4612003 privind drepturile pacientului, cu modiflcdri $i completeri;

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul slnatelii, RepLrblicat5, cu modificdrile 9i

completirile;
- Rdspunde de aplicarea corcctd a prevederilor Ordinului MS nr.l226l20l2 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gesrionarea deteurilor rezultate din activittrli medicale, aplic6 procedurile stipulate de codul

de procedurA.

- RSspunde de aplicarea prevederilor din ordinul Ms nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind curdlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitllile sanitare publice $i private, tehnicii de lucru $i

interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdlenie $i dezinfeclie, procedurilor

recomandate pentru dezinfeclia mdinilor, in funclie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a

dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care urmeazd sd fie tratal $i a metodelor de evaluare a

deruldrii $i eficienfei procesului de sterilizare;

- Respectd !i aplictr Ordinul nr.ll01/2016 privind aprobarea Nonnelor de supraveghere, prevenire 9i

limitare a inlecliilor asociate asistenlei medicale in unitilile sanitare.

D.Responsabilitili privind regulsmcntele/procedurile de lucru
- Rtrspunde Je asigurarea condiliilor igienico-sanitare la locul de rrunctr, de disciplin[ Si ,inutd;

- Respecte ptocedurile de lucru implementate in SCJUBV.

- Poarte echipamentul de proteclie

- Respecld Regulamentul lntern $i Regulamentul de Organizare $i Funclionare'

- Respect[ $i aplicd acte]e normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Munc[ aplicabil;

- Respecte programul de lucru, graficul in ture intocmit de asistenta coordonatoarc;

- Poada ecusonul la vedere.

- La inceputul gi la sfhr$itul programului de lucru este obligat se semneze condica de prezenta'
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E.llcsponsabilitlfi priYind securitatea $i slnitatcr murcii \'.
- Respcctd noimele privind SecuriLatca $i Sinitatea in Muncii ;i PSI p

accidente $i/ sauimbolnivirile profesionale;

- Respecte normele de securitate 9i sdnitate in munce confonn Legii nr' 319/2006 $i normele de

aplicare a acesteia:

- Respectd normele privind situatiile de urgenld conform Legii nr'307/2006'

F. Atribulii $i responsabilittrli in domeniul caliti(ii
- Sa cunoasca gi si r;specte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentalia sistemului de

management al calitalii fi sd aclioneze pentu imbundtatirea continul a funclion[rii acestui sistem

- Toate activitI(ile desfe$urate trebuie sA respecte $i se se conformeze cu legislalia 9i reglementlrile

nalionale ti internalionale in vigoare (aplicabile in Romania)' sd se conformeze cu politica in

domeniul calitdlii cu cerinlele sistemului de management al calit4ii'

- Sd protejeze ii se pastreze confidenlialitatea datelor $i informaliilor cu care vin in contact in baza

atribuliilor de serviciu.

- Are responsabilitdli privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr'46/2003;

- Timpul alocat pentru participarea la activit5li de imbundtdlire a calitalii este de 3 ore/lunal

5. Conditiile de lucru ale nostului
- "oro-iiiiTiiGiiiiii"li' "onfot,',l 

*rmelor interne - program de 8 ore in dou[ ture rde luni

4 ore plin

- natura mu[cii! atat munca individuald c6t 9i munc[ de echipa;

- deplasiri.'nu este cazul

6. Delegare (inlocuitori. sarcini delegate):este inlocLlit de un alt asistent medical de

farmacie
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual

III. Specifi catiile Dostului
l. Nira;i;;.dii, diplr"i de bacalaureat ii diploma de $coala sanitara postliceali in

specialitatea farmacie.
Calificarea necesari:

- operare PC:word, Excel, programe de baze de date, nivel mediu'

- cirsuri de formare profeiionald, forme de educalie medicala continua conform cerinlelor $i

exigenlelor postului.

2. Experienta dc lucru necesari (vechimea in specialitatca cerutd de post)

- conform postului de asistent medical de larmacie din statul de lunclii'

3, Cerintele postului
- discemimAnt gi capacitate de a rezolva problemele;

- capacitate de autoorganizare $i punctualitate.
- spirit de oldine 9i disciplind, corectitudine
- abilit6li de comunicare, calm, diplomafie, matLrritate

- rezistenld la efort fi stres

- disponibilitate de a-i ajuta pe cei in dificultate.
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4. Limite dc competcn{d
Are autoritale $i flcxibilitate in lcgeluri cu realizarca atribuliilor proprii

respectirii normelor legele in vigoare;

Saicinile, responsabilitalile $idrcptlrrile ncfiind linitative, fi$a postului

ori cste nevoic in lunclig de reglcmentdrile care aper in lcgislalic'

Pentru neindeplinirea sau i (leplinirea necorespunzdloare a sarcinilol de semiciu' rdspunde

disciplinar. contruwnlional sctu peactl clupd caz

iiqi postuiui este wlabild pe toitd periiada de clesJdsurure a a'rit'itdlii in spital Put'indl reinnoitd

in c;ai aparaliei unot noi reglementdli legale sau ori de cdte ori esle necesat'

Prezenta fiSe a postului se constituie ca anexi la contractul individual de muncd altitularului

VIZAT
, G. M, A- M.R.
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de serviciu in condiliile

se va completa ori de carc

SemniturA
Data

Am luat la curloitilrli $iam primit I excmplar

Nurnelr li prcn t rrelc

Director de ingr dr.as.Elena

Sef Serv. R.U,N.O.S.
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