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ANUNT CONCURS POST CONTRACTUAL PERIOADA
DETERMINATA

A.) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta, cu sediul in Brasov, strada Calea Bucuresti
nr.25-27, judetul Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale, conform HG nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice::

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: 1 (un) post economist I post temporar vacant, pe perioada determinata, cu
norma intreaga, la Serviciul Achizitii publice, aprovizionare si contractare

3. Gradul/treapta profesionald: gradul I

4. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor necesare pentru asigurarea bunurilor,
serviciilor si lucrarilor necesare bunei functionari a spitalului prin initierea, derularea si finalizarea
procedurilor de achizitie publica, de atribuire in vederea incheierii contractelor de achizitie publica/
acordurilor cadru.

5. Numarul de posturi: 1 (un) post

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata): 2 ani.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din HG nr.1336/2022:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in HG nr.1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
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f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

J)chitanta de plata a taxei de concurs care este de 50 lei si se achita la casieria SCJUBwv.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sianitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucuresti nr.25-27,
la secretariat, tel.0268320022/259, email: secretariat@spitaluljudeteanbrasov.ro.

Informatii suplimentare se pot solicita la Serviciul RUNOS, telefon:0268320022 int.259,
persoand de contact Kocsis Jolanda.

Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare, candidatul fiind identificat prin acest
numar de inregistrare al dosarului.

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucratoare de la afisare): pana la 8 octombrie 2024, ora
14, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: diploma de licenta in stiinte economice

2. Perfectioniri (specializari): achizitii publice

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu,

Internet,Outlook, platforma SEAP
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
® Discernamant si capacitate de a rezolva probleme;

Capacitate de autoorganizare, punctualitate si corectitudine;
Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta; spirit de ordine si disciplina.
Rezistenta la efort si stres.

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

- persoana sa fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd
la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
serviciu.

- respecta secretul profesional. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.

7. Vechime: 3 ani in specialitate

Concursul consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere
b) proba scrisa
¢) interviu
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi condidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare proba.
- Selectia dosarelor — nu se admit completari ulterioare dupa data finalizarii perioadei de
inscriere.

- Promovarea selectiei dosarelor este obligatorie pentru sustinerea probei scrise si, respectiv a
probei scrise pentru sustinerea interviului.
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- Stabilirea candidatilor care urmeazd sd ocupe postul scos la concurs se va face In ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la

fiecare proba.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Tematica si bibliografia de concurs este cea anexata si aprobata.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la care se pot depune

dosarele de concurs:

Calendarul estimativ al desfasurarii concursului:
Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere
Data selectiei dosarelor

Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor

Data limitda de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei

dosarelor

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor
Data desfasurarii probei scrise (proba B)

Data afisarii rezultatului probei scrise

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

Data sustinerii interviului
Data afisarii rezultatelor interviului

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru interviu

Data afisarii rezultatelor finale
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08.10.2024 ora 14°°
09.10.2024 ora 11°°
09.10.2024 ora 14°°
24 ore de la data
afisarii selectiei
dosarelor

10.10.2024, ora 14*°
11.10.2024 ora 14*°
15.10.2024 ora 9°°
15.10.2024 ora 14

24 ore de la data
afisarii  rezultatului
probei scrise
16.10.2024, ora 15

24 de ore de la data
limitd de depunere a
contestatiei
17.10.2024
18.10.2024 ora 9°°
18.10.2024 ora 14

24 ore de la data
afisarii  rezultatului
probei practice
21.10.2024, ora 14
22.10.2024, ora 14

24 de ore de la data
limitd de depunere a
contestatiei
23.10.2024, ora 14
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