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(A) Informatii generale privind postul
Numele si prenumele titularului...................................
Nivelul postului: de executie
Denumirea postului; MUNCITOR NECALIFICAT, COR/Cod: .............
Gradul/Treapta profesionala:
Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov, Serviciul Administrativ Transporturi
Scopul principal al postului: Intretinerea spatiilor si cdilor de acces exterioare
cladirilor si a zonelor limitrofe spitalului; colectarea, transportul si depozitarea deseurilor
de orice tip.
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: NU
Perfectionari (specializari): NU
Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): NU
Limbi straine (necesitate si nivel ) cunoscute:...NU........................
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» Capacitatea de analiza si sinteza, discernamant si capacitate de a rezolva probleme;
e Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
 Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta; spirit de ordine si disciplina.
¢ Abilitati de comunicare, corectitudine.
¢ Rezistenta la efort si stres.
6. Cerinte specifice._Pentru exercitarea profesiei de MUNCITOR NECALIFICAT,
persoana trebuie sa fie:
- apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii;
- In deplina capacitate de munca pentru a executa serviciul de calitate;
- respecta secretul profesional. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza

conform legii.
- natura muncii: atdt munca individuala céat si munca de echipa.
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7. Competenta manageriala ****(cunostinfe de managment, calitafi si aptitudini
manageriale):
****Doar in cazul functiilor de conducerere. - NEC

(C) Atributiile postului:

- se subordoneaza responsabilului de domeniu, stabilit de catre Seful Serviciului Adminis-
trativ si Transport;
- curatd si intretine spatiile si zonele verzi ale Spitalului Clinic Judetean de Urgenta

Brasov;

- incarcé si descarca masinile cu medicamente destinate farmaciilor;

- incarcd si cAntareste deseuri infectioase ;

- Thcarcd si descdrcd materiale sanitare, medicale, construciii, arhiva si alte tipuri de
marfuri destinate magaziilor spitalului;

- intretine spatiile platformelor de gunoi menajer sau de deseuri infectioase;

- executd mutari de materiale si bunuri in orice domeniu,

- asigurd zilnic si ori de cate ori este nevoie - curatenia In curtea spitalului conform
sectorului repartizaf;

- colecteaza si transportd deseurile rezultate din activitatea medicala;

- spala si dezinfecteaza containerele de deseuri;

- se ingrijeste de repararea si ingrijirea uneltelor pe care le are n primire;

- sapd, curata, niveleaza , reamenajeaza peluzele, rondurile si spatiul verde al spitalului;

- coseste si stringe iarba din parcuri si zonele verzi,

- taie si curata gardul viu,

- uda plantatia si vegetatia floricola din parcuri;

- se ingrijeste de starea bancilor si a cosurilor de gunoi extericare, sesizand orice
defectiune responsabilului de domeniu;

- raspunde de Tndeplinirea sarcinilor suplimentare primite de la sefii ierarhici superiori;

- raspunde patrimonial In temeiu! normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale provocate angajatorului din vina si in legatura cu munca sa;

- participa la deszapezirea céilor de acces interioare si exterioare ale spitalului;

- respectd cu strictete masurile privind portul tinutei si a echipamentuiui de protectie
specific spitalului.

Atributii privind relaiile interpersonale/comunicarea

- Mentine relatii profesionale cu toti colegii $i cu persoanele din exterior.
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamen-
tele din cadrul spitalului.
- Are o atitudine politicoasa atat fafd de colegi, cat si fatd de persoanele din
exterior cu care vine in contact in cadrul spitalului.

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.

» Respecti procedurile de lucru generale specifice institutiei.
» Respectéd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare gi Functionare.

« Respectd si aplica actele normative in vigoare.
Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea

1. Mentine relatii profesionale de colaborare cu toate persoanele;
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2. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre responsabilul sdu de do-
meniu;
3. Are o atitudine politicoasa fa{a de intregul persoanal cu care intra in contact In ca-
drul spitaiului.
Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.
e Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei (este prelucrat lunar de catre
responsabilului de domeniu ).
¢ Respecta Regulamentul de Ordine Interioara(este prelucrat anual de catre responsabilului de
domeniu).
» Regulamentul de Organizare si Functionare (este prelucrat anual de catre responsabilului de
domeniu).
¢ Respecta si aplica actele normative in vigoare.
Responsabilitat] privind securitatea si sanatatea muncii

- Respectd conform Legii nr. 319/2006 a securitati si s&natatii in munca, cu
modificari si completdri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de
accidente si/ sau Tmbolnavirile profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicatd n anul 2019, fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii
principale:

a) s& respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunogtinia si
reprelucrate periodic - de catre responsabilul sau de domeniu specific locului sdu de munca si
s& fie verificat privind cunoasterea si aplicarea - de catre seful serviciului;

b) sa utilizeze substantele nepericuloase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echi-
pamentele, respectdnd masurite stabilite de instructiunilor tehnice;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau sa modifice neautorizat sistemele i instalatii-
le periculoase;

d) s& nu foloseasca substante toxice sau periculoase;

e) s& informeze imediat responsabilul de domeniu despre orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol iminent,
precum si despre orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de ap&rare Tmpotriva in-
cendiilor;

f) sd coopereze cu salariafii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul aparérii Impotriva incendiilor, Tn vederea realizérii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

g) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apari-
tiei oricarui pericol iminent de incendiu;

h) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtinia, re-
feritoare la producerea unui incendiu.

Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii
o S84 cunoascd si s& respecie prevederile aplicabile postului cuprinse Th documentatia
sistemului de management al calitdiii si s& actioneze pentru Tmbunatdtirea continua a
functionarii acestui sistem (este prelucrat lunar de cétre responsabilului de domeniu);
o Toate activitdiile desfasurate trebuie si respecte si s& se conformeze cu legislatia si
reglementarile nationale si internationale in vigoare (aplicabile Tn Romé&nia), sa se
conformeze cu politica Th domeniul calitdiii cu cerintele sistemului de management al calitafji
si cu cerinfele altor parii interesate;
» SAa protejeze si sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vine in contact
fn baza atributiilor de serviciu;
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e Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor,;
» Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna.
(D) Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
e Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: responsabilului de domeniu desemnat de  catre Seful
Serviciului Administrativ si Transport.
- are in subordine NEC
b) Relatii functionale:
c) Relatii de control: NEC.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanta):NEC
2. Sfera rélationalé externa:
a) cu autoritati si institutii publice: NEC
b) cu organizatii internationale: NEC
c) cu persoane juridice private: NEC
3. Delegarea de atributii si competenta- in situatia Tn care se afla in imposibilitatea de a-
si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
concediu fara plata, suspendare, detasare, etc.) este inlocuit de un coleg din domeniu, stabilit
de catre responsabilul sau de domeniu.
Limite de competenta
- Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori
de cate ori este nevoie in funcfie de reglementarile legislative sau reglementarilor interne
spitalului.
pPrezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularu-
lui.

intocmit de:

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: cons. Nit§ Mihagela
2. Functia de conducere: Sef serwgi
3.Semnatura...........................
4, Data intocmirii: 22 ianuarie 20

Luat la cunostinta de ocupantul postului:
1. Numele si prenumele ocupantului postului..........................L.
2. SeMRELINEL ssp s



