PG-16/F1, Ed.1/Rev.0

ﬁ‘ . . ' CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV

hospbv.re Str. Calen Bucuresti, nr, 25:27, Bragoy, S00326, Tel: 0268720022, e
P “*—*-:’ 0372676271 - | [T -
Fax-uri: (268323015, 0372676351 BNEL

Cont RO 88 TREZX 131 21F 330 800 XXXX Trecorerla Drigov; cod fiscal —————

et 5 6 A 4384117

Pagnil web: www.hospbyre  Bmail: sjhrasov@ndslink.ro Conuiflul judegazn
Bragon

Operator dme cu caracler
mersonal 17323

FISA POSTULUI
Ingrijitoare in Laboratorul Clinic de Analize Medicale

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:

Denumirea postului: Ingrijitoare de curdtenie
Pozitia in COR:cod 532104
Loeatia:Laborator elinic de Analize Medicale
Nivelul postului:de executie
Relatiile:
a. lerarhice (control, indrumare);
» Se subordoneaza: sefului de laborator, asistentei sefe
e Are in subordine: nu este cazul
b. Functionale: cu MC, RA, alt personal al laboratorului
¢. Reprezentare (colaborare, consultantd): nu este cazul
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11, Descrierea postului

1. Scopul general al postului
Spala, curdii si dezinfecteazd camerele de recoltare, spafiul de lucru al laboratorului
(pardoseala, chiuvetele, mesele si suprafetele de lucru), zilnie, folosind substantele previzute de
proceduri.
2. Obiectivele postului
- Efectueaza zilnic curiitenia in laborator si riispunde de starea permanentd de igiend a
spatiilor comune prin aplicarea procedurilor de lueru si a protocoalelor de curdjenie,
- Transportd deseurile menajere pe circuitul stabilit, raspunde de depunerea lor corectd in
recipiente, curfifii 5i dezinfecteaza pubelele in care se pun acestea.

3, Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
% Specifice functiei:

- isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;

. efectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare §i a incaperilor;

- spala, curlifi 5i dezinfecteazd WC-urile zilnic;

- la sfarsitul zilei de lucru, curdtd si dezinfecteazi ustensilele folosite pentru efectuarea curifeniei
(perii detasabile, manerele acestora, mop-uri i gileti, etc.) si le depoziteaza in spatiul special
amenajat;

- semneazi in fisa de evidentd dupa efectuarea curdfeniei i dezinfectiei;

- evacueazd deseurile (menajere §i infecte) rezultate din activitatea laboratorului conform
prevederilor procedurilor laboratorului.
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% Comune tuturor angajatilor:
- efectucaza inregistriri lizibile, datate, semnate si slampilate (acolo unde este cazul); S
- raporteazi orice modificare in conditiile de mediu care ar putea afecta calitatea serweu,__ e
medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator;
- semnaleazi SL orice situatie care poate conduce la nerespectarea circuitului in laborator;
- rispunde de respectarea conditiilor de igiend la locul de munci;
- respectd normele PSI si normele generale de protectia muncii in vigoare;
- raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite §i a datelor raportate;
- respectd cu strictete confidentialitatea actului medical gi a datelor pacientilor;
- asigurd protectia informatiei si a suporturilor acesteia impotriva degradarii, pierderii,
4. Descrierea responsabilitifilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu tofi colegii gi cu persoanele din exterior.
- Raspunde de corectitudinea informagiilor furnizate citre toate departamentele din
cadrul spitalului.
- Are o atitudine politicoasd atit fatd de colegi, cit §i fajd de persoanele din exterior cu
care vine in contact in cadrul spitalului.
B. Fata de echipamentul din dotare
- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea ustensilelor din dotare.
- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfigoard activitatea.
C. in raport eu obicctivele postului
- Respectd si aplicd Respectd si aplica normele previizute in Ordinul nr.961 din 19 august
2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiijarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitajile sanitare publice
- Cunoaste si aplick Ordinul MS nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in
unititile sanitare
- Are responsabilititi privind respectarea prucedurl lor, codurilor de conduitda si etici
profesionald, protocoalelor, notelor, deciziilor §i a altor documente interne si a legislatiei in
vigoare.
- Respectil drepturile pacientilor;
- Asiguri deplina confidentialitate a datelor de personal cu care opereazi.
- Raspunde de calitatea muncii prestate.

D. Responsabilitidti privind regulamentele/procedurile de lueru
- Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.
- Respecta programul de lucru i procedurile SCIUBY.
- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Funcionare.
- Respectd si aplicd actele normative in vigoare §i Contractul Colectiv de Munca
aplicabil,
Cunoaste si respectd prevederile Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati

medicale
. Responsabilitifi privind securitatea si sinitatea muncii

o Respectd normele privind Securitatea §i Sindtatea in Munci §i PSI pentru a evita producerea de
accidente si/ sau imbolnavirile profesionale.
o Respeetd normele privind situagiile de urgentd conform art.22 din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor:

a) regulile §i masurile de apdirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice

forma, de administrator sau de conducditorul institufiei, dupa caz;
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b) utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparath{a "'}L 'l - {.'L;
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator saur de Qﬁ I

conducitorul institutiei, dupd caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile
de aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munea, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor,

F. Atributii si responsabilitiati in domeniul calitatii

s Sa cunoascd §i sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentafia
sistemului de management al calitdii si si actioneze pentru imbunatitirea continud a
funciionarii acestui sistem.,

¢ Toate activititile desfisurate trebuie si respecte si si se conformeze cu legislafia 5
reglementiirile nationale si internajionale in vigoare (aplicabile in Romdnia), si se
conformeze cu politica in domeniul calitatii cu cerinjele sistemului de management al
calitifii §i cu cerinjele altor parti interesate.

e Si protejeze §i si pistreze confidentialitatea datelor si informafiilor cu care vin in
contact in baza atribuiilor de serviciu (respectiv baza de date a spitalului cu privire la
pacienti).

s Are responsabilitaii privind respectarea drepturilor pacientilor

e Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitifii este de 3
ore/lund.

5.Conditiile de Tueru ale postului
o conditii fizice ale muncii -
o program de lucru: conform normelor interne - 8 ore cu posibilitate de prelungire in
functie de necesitatile serviciului;
o natura muncii; atdt muncd individuald it i munca de echipi;
o deplasiiri: in interiorul SCIUBv
6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este inlocuit de: o altii colegh
7. Perioada de evaluare a performantelor
Anual

I11. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii - studii generale (8 clase)

2. Experienta de lueru necesarii (vechimea in specialitatea ceruti de post)
Conform OMS nr.1470/2011.
3. Competentele postului
Aptitudini: capacitatea de a lucra in echipa, promtitudine in rezolvarea problemelor aparute,
comunicativ, amabil, politicos, sociabil

Autoriziri si limite de competenti:
¢ nuseaplicd
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Subsemnatul(a).....ovviiiiiiiii :
angajat la Spitalul Chmc Judetcan de Urgente Brasov in f'uncuﬂ Ao T R
conditiile legislatiei in vigoare si a prezentului angajament, ma oblig prin semnatura ;

Angajament de confidentialitate
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si declar eventualele conflicte de interese care pot aparea pe parcursul activitatii mele
laboratorul de analize medicale Spitalului Clinic Judetean de Urgente Brasov
sa-mi indeplinese cu buna credinta obligatiile generale si cele specifice postului ocupat, sa nu
prejudiciez in nici un fel activitatea laboratorului ;
sa pastrez confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor cu care vin in contact sau lucrez,
inclusiv secretele de stat sau de serviciu care se refera la activitatea laboratorului; sa nu folosesc
in interes personal sau pentru altii datele, actele si faptele referitoare la activitatea laboratorului,
asupra carora detin infomatii de ori ce fel;
sa nu fac nimic din ceea ce ar putea sa puna in primejdie siguranta societatii a propriei mele
persoane sau a altora, inclusiv a datelor, informatiilor si inventarului patrimonial;
sa utilizez cu cea mai mare grija, in vederea evitarii risipei si degradarii materialelor, aparatelor,
echipamentelor, instalatiilor incredintate ;
sa respect programul de lucru stabilit si sa ma conformez dispozitiilor de ordine si disciplina
reglementate de Regulmentul de ordine interioara si fisa postului ;
sa respect confidentialitatea drepturilor salariale
sa respect confidentialitatea rezultatelor analizelor efectuate in laborator cat si a oricaror alte date
referitoare la pacientii laboratorului de analize medicale.

Nerespectarea acestui angajament atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni disciplinare, mergand
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pana la desfacerea contractului de munca, precum si despagubiri pentru pagubele provocate.

Elaborat de Sef Laborator:

dr.Daniela Neculoiu

Ocupantul postului

Semnatura ocupantului postului

Data:




