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ANUNT OCUPARE POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA NEDETERMINATA

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta cu sediul in: localitatea Brasov, strada
Calea Bucuresti, nr.25-27, judetul Brasov organizeaza concurs pentru ocuparea
urmitoarelor posturi_contractuale vacante perioadd nedeterminati aprobate prin
H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014, astfel:

- 1 post vacant Sef Serviciu Administrativ-Transporturi la Serviciul Administrativ-
Transporturi;

- 1 post vacant Analist IA la Serviciul de Evaluare si Statisticd Medicala,

- 1 post vacant de Analist Programator Ajutor Debutant la Biroul Informatica.

I.Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a participa la concurs candidatul trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmaétoarele conditii :

a)si indeplineascd conditiile previzute de lege in vederea exercitdrii profesiei in
Romaénia;

b)sd aiba deplind capacitate de exercitiu;

c)sd aibd o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd de medicul de familie sau de medicul de specialitate de medicina muncii ;

d)sd indeplineascd conditiile de studii prevdzute de lege pentru postul pentru care
candideaza;

e)sd nu fie condamnat pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului s-au contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciu, care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals gi a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice de participare la concurs:
Pentru postul de sef serviciu

a. nivelul studiilor: diploma de licentd in specialitate
b. vechime: 2 ani vechime in specialitate




Pentru postul de analist IA
a. nivelul studiilor: diplom# de licentd in specialitate (matematicd-informaticd)
b.vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului: 6 ani in activitate
Pentru postul de analist programator ajutor debutant
- nivelul studiilor: diploma de bacalaureat, cunostinte avansate calculator
- vechime: nu se solicitd

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
Concursul va consta in urmitoarele probe: selectia dosarelor, sustinerea unei
probe scrise, sustinerea interviului din bibliografia de concurs.

v' Perioadd depunere dosare: 29 iunie 2022-12 iulie 2022, de luni-joi intre orele

8%~ 11%4i 14°-15", vineri intre orele 9"_14" la Secretariatul institutiei.

v Selectie dosare: rezultatul selectiei se va afisa in data de 14 iulie 2022, ora 14"

v Proba scrisd: data de 22 iulie 2022, ora 11, la sediul din strada Calea Bucuresti

nr.25-27, la etajul 6. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in

functie de gradele de dificultate si complexitate al subiectelor si nu poate depési 3

ore.

v' Interviu: data de 26 iulie 2022, ora 10, la sediul institutiei.

v" Sunt declarati admisi condidatii care au obtinut:

- minimum 50 de puncte la fiecare probd pentru postul de analist IA si analist-
programator ajutor debutant.

- minimum 70 de puncte la fiecare probd pentru postul de sef serviciu
administrativ-transporturi.

v’ Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

v/ Stabilirea candidatilor care urmeaza sd ocupe postul scos la concurs se va face in

ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de

candidati la fiecare proba.

v Depunere contestatii: in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise, si
a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatelor probei scrise si a interviului
se face prin afisare la avizierul unitatii si pe pagina de internet a SCJUBv in termen de
o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare
proba.

In vederea angajdrii cu concurs, candidatii vor depune un dosar care va confine IN
MOD OBLIGATORIU urmatoarele documente:

a) Dosar plic ;

b) Cererea de inscriere conform modelului afisat pe site in care se va specifica postul

pentru care angajatul doreste si candideze;

¢) Acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

d) Copia actului de identitate ;
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¢) Copia documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte de studii;

f) Copia cartii de munca sau dup caz, adeverinte semnate si stampilate de angajator
care si ateste vechimea 1In muncd sau extras din aplicatia REVISAL “Raport per
salariat”;

g) Copia avizului de liberd practica pentru fiziokinetoterapeut;

h) Cazierul judiciar original (valabil 6 luni);

i) Certificat de integritate comportamentald;

j) Adeverin{i care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd de medicul
de familie (valabila maximum 6 luni);

k) Curriculum Vitae - Model European;

[) Copiile de pe actele previzute la literele d), e), f) si g) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate de cétre Serviciul
RUNOS.

m) Chitanta care atesti plata taxei de concurs este in suma de 20 lei, care se achitd la
casieria institutiei.

Pentru informatii vd rugdm si vd adresati la Serviciul RUNOS, nr. telefon
0268/320022 int. 259 si 294, de luni-joi intre orele 8°°-11 sau 14-15 si vineri 8,30-11.

Manager
dr.Cilin-Pavel Cobelschi
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