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l. Irlcnl ificrr rc:r trostrrlui

1. Numelc $i prenunrele titularului
2. I)enumirea postului: Asistent medical (Upu - Smurd)
3. Pozi{ia in COll/Cod 2227011325901
4. Loca{ia: IIPU - SMURI)
5. Nivelul posului: execulie
6, Ilela{iile:
a. Ierarhice (control; ind:'nmare)

. Se subordoneaza: medic - gef UPU SMURD, asistent medical $ef UPU SMURD, director
de ingrijiri,' medic responsabil de turA, asistent responsabil de turA.

. Are in subordine: infirmiere ,brancaldieri, ingrijitoare.

b, Funcfionale: medic gef UPU - SMURD, asistent medical $ef UPU - SMURD, cu asistenlii
medicali din se cliiicompartimente ale SCJUBv.
c, Reprezentare:(colaborare/consultanJi): cu pacienlii Ei apar!in6torii acestora.

II. Descrierea postului

1. Scopul general al postului:

Asigur'6 asisten{a medicald de urgen[ a pacientului aflat in stare critic[, in limita conrpetenlelor $i a
pregltirii, fiind obligatorie apelarea din timp a specialiqtilor aflali de garda in departament, in
situafiile care necesitA implicarea lor in acordarea asistenlei medicale de urgentd gi eventual a

tratamentului definitiv, dupl caz,

2. Obiectivele postului:

Asigurl preluarea promptA a pacienlilor in camera de reanimare gi in celelalte camere ale
departameritu lui (evaluarea primard ) fi monitorizarea acestora, ingrijirile medicale; efectueazl
activitalile de tratament, explorilile funclionale Ja nevoie, montorizarea scripticd in figa IJPU a

pacientulu i.
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3. Descrierea snrcinilor/atributiunilor postului
3. I . lgi exercitl profesia de asistcr.rt rnedical in mod rcsponsabil Ei conform prcgdtirii profesionalc;

3.2. Rdspunde de indeplinirea promptir qi corectl a sarcinilor dc Inunc6;

3.3 Riispuncle de rcspectarea deciziilor', a plevederilol din fiqa postLrluiJ ptecum qi a regulanretrtulr.ri

de funclionare;
3.4. RespectA gi asigLtrd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de cltre conduccreit

serviciului;
3.5. Are responsabilitatea asigurirrii Ei respectlrii confidenlialitllii ingrijiLilor medicale, a secretului
profesional qi unui comportalnent etic lali de bolnav;
3.6. Respectl confidenfialitatea tutLlrol aspectelor legate de Iocul de munc[ indil'erent de 1]atura

acestora, iar in cazul pirlsirii serviciulLri plin desfacerea contlactrrlui de munc6, lransler, clcta;arc sau

demisie, orice declaLa{ie publici cu rct'erirc la fostul loc dc muucir este ataoabill inridic;
3.7. Are responsabilitatca pdstrtirii con Atlenlialild/ii fatii de oltc ;tar.soane care nu sun/ in legaltuti
diractci ctt pacientul (fuuilie, tutore solt curator, organele de palilia) cu pritire la infbrnoliile pritind
identitateo, starea de,stiniitate, ti1;u/ de lrautne ,suferita de cdh'e pucienl s.tlt olle in/brn(tlii u dcintr
divulgare .tr putea pune in pcricol siguronla pacientului, Principiul conJidcn/ial tdlii va.fi limitut in
cadrul echipei de intervenlie sau in relolic cu aLli specictli;ti inlplicali in asistenla medicald cr

pacienlilor;
3.8. Asigurd efectuarea triajului pacienfilor in conlbmitate cu Procedura Operativd de Triaj a

Sl'SJUllv. 9i in conformitatc ou lcgislalia in vigoare;
3.9, Asigurd plelirarea promptar a bohiavilor in camea dc rca[imare ;i in celelalte cancte de

consultafii, electueazd evaluarea prirnari Ei rronitolizalea rcestola, acordi ingrijirile uedicalc ,

intcrvenliile si ntanevlele salvirtoale de via1a, c-onlorm algoritrnilor de lucru in urgcnlir;i proccrluri)or
operationale specifi ce;

3,10. Organizeazi activitaliilc d0 tratarrcnt, explorirri funcfionale la nevoie, cxamenq paraolirticc.

monitorizeazi scrip,tic in fiqa UPIJ;
3.11. llfcctucazl;i ajLrt[ 1a preluarea;i transl'eml pacicntului pe patul de consr-rlta]ie;

3.12. Rlspunde de plelualca gi prcclarea corecti a hainelor, bLrnurilot' qi valorilor pacicntLllui.

intoclxe$te procesLrl verbal cle pleluale/pledale a acestora irnprcuna crl asistentul responsabil cli: tur,i.

prezint[ procesul verbal intoomit meclicului Ect'de gardi splc a li sen.rnat. Depozitcazii aotclc gi

valorile paoicntului in locul special dcscmnat;
3.13, Efcctueaz:i sau ajutd la ef'ectuarea igienizlrii sau toaletei pacienLLrlui imobilizat, cr.r lespectalca
rcgulilor de igieni ori de cAtc uri cste nevoie;
3.1 4. AjLrta la pregirtirea bolnavilor in vcderea cfcctuirrii diferitclor cxaminiiri ;

3.15. Administreazd medicatia la indicalia mediculLri UPU, ei'ecLrcazI lecoltiri dc plobe biologice.
ef'ectueazi lestarilc biologice, electueaz[ mancvre tchnici gi tratamente in limita cornpclUrtci.

conform prcscripliei sau 1a indicaiia mcdicului de urgen{i;
3.16. AjLttI la organizarea transp ortLr lr,r i intlaspitaliccsc ii intcrspitalicesc al pacientilor;i insolestc

pacientii la nevoie, asigurAncl monitorizalca permanenti a funcliilor vitalc a acestora;

3.17. Monilorizeazl pellrancnt pacicnlii aflirli in camcra cle obscrvalie sau in camera dc izolare qi

informeazir meclicul curant cu privire la otice modificale a stlrii pacionttrhri;
3.18 .CLrnod;te nredicatrentele ;i tegulile de administlare il acestorrl, rlaLerialele mcdicalc genelale;r

specifice(calacteristice) mcdicinei de Lttgenld;

3.l9.Asigur[ prcluatea cotecti mcdicamontclor, materiltlclor' 5i solu!iilol dc la fhrmacic
pastralea aclministralea qi decontarca corectl confblm procedurilot'/inclica!iilor in vigoarc;
3.20. I-a inlrarca in selviciu velilicir slocul de mcclicamcntc si rnatcriale consrtmabilc dirt

precum $l

camera de

reanimalc conform listei de veLiflcaLc! plcoLlm qi din colelalte zoltc dc lralamcut;
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3,21. RespectA normele de securitate, manipulare

medicamentelor cu regim sPecial;

3.22. Infor meazd in permanenld asistentul responsabil

stocul de medicamente gi materiale de unici folosinJd

Ei descdrcare a stupefiantelor, precum 9i a

de tur[ sau loc{iitorul acestuia in legatLtr[ cu

gi alte matcriale precum gi aprovizionarca cu

acestea;
3.23. Pregiteqte materialele qi instrumentarul in vederea sterilizdrii;
3.24. Asigur[ func]ionalitatea aparaturii medicale gi informeazl asistentul medical responsabil de turd

sau asistentul medical qef despre defe{tiuni sau lipsa de consumabile;

3.25. Coordoneazd Si asigurd e./bctuarea curdleniei, dezintfecyiei Si pdsttdrii recipientelor utilizate de

bolnavi in locurile Si tn condiliile prevdzute de conducerea utlitdlii;
3.26. Intreline igiena, dezin{'ec!ia tdrgilor de consultaJii, cdrucioarelor Ei a intregului mobilier din

unitate, asigur[ pregitirea patului sau a tdlgilor de consultalii qi scl.rimbarea lenjeriei pacienlilor;

3.27.Pregateste materialele gi instrutnentarul in vederea sterilizdrii;
3.28. Ofird sprijin Ei participE la autoinventarierea periodic[ a dotlrii sectriei $i a Autospecialei de

Terapie Intensivl Mobili conforrn normelor stabilite;
3.29. Supravegheaz[ modul de dest'agurare a vizitei aparfin[torilor gi a circuitului acestora in UI'IJ

conform regulamentului de ordine interioard Ei a regulamentului de functionare UPU;

3.30.Particip6 la preluarea/predarea turei in tot departamentul. Confirm[ preluarea pacienlilor la

intrarea in serviciu prin semnaturd in figa UPU a fiecarui pacicnt preluat, la rubrica alocata;

3.31. Paticipd la instruirile periodice gi la cursurile organizate in cadrul unitalii conform PlogmlQulli

affUgl*d9j$UgU9. Aplicd cunogtintelc teoretice gi practice oblinute la cursr"lrile de perfecfionare.

Particip[ la cursurile de proteclie a muncii $i respectd nolmele dc aplicare ale acestora;

3,32. Particip6 la Eediniele de lucru ale personalului angajal UPU, precum Ei, dupa caz in cadrul

SMURD;
3.33. Participl la organizarea qi realizarea instruirii elevilor gcolilor postliceale sanitare 9i a studenfilor,

aflali in stagii practice in UPU;
3.34. Pafti;ipi, dupa caz, la organizarea gi realizarea instruirii voluntarilor numai cu acordul

conducerii sectiei $i ilt permanenta colabolare cu responsabilul programului de voluntariat;

3.35. Pune la dispozilia seryiciului un numaL de telefon fix sau mobil unde poate fi contactat ir situatii

de urgen1a.(Activarea PLANULUI ROSU, ACTIVAREA PLANULUI ALB, alte situa!ii de urgenla);

3.36. Rdspunde in timp util in cazul chen,lrii la declanqarea alartnei generale;

3,37. AiLrce la cunostinla asistentului medical Eef sau a responsabilului cu mobilizarea,

indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 de ore inainte(exceptie fac situaliile deosebite

cum ar fi deces in familie, imbolnaviri,etc);
3.38. Particip[ la efectuarea gdrzilor in cadrul SMURD in componenla Echipajului de Terapie

Intensivd Mobil[;
3.39. Indeplineqte orice alte sarcini stabilite de conducerea UPU SMURD qi/sau a SPCJUBv;

4. Descricrea rcsponsabilitatiilor postului

A, I'rivind rela{iile interpersonalc/comunicarea
4.1 . Menline relalii profesionale cu toli colegii 9i cu persoanele din extcrior;

4.2. ' R[spLrnde de corectitudinea informa]iilor furnizate de cltre toate depal'tamentele din cadrul

spitalului;
4-.3 Are o atitudine politicoasd atat fata de colegi, cdt qi fatd de persoanele din exterior cu care vine in



4.5. Are 1n compoftament etic cu paoienlii, aparJindtorii acestuia qi cu colaboratorii din afara secfiei;

B, Fa{tr de echipamcntul din dotare
4.6. i6spunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea $i p6strarea in bune condilii a

echipamentului $i instrumentarului din dotare.;
4.7. R6spunde de informatea irnediatd a persoanelor responsabile privind orice defecliune in
funclionare a echipamentelor cu care iqi desflsoar6 activitatea;

4.8. Cunoaqte gridrl de risc in utilizarea aparaturii medicale din dotare, caracteristice asistenlei

medicale de urgenJd(monitoare, dcfibrilatoare, ventilatoare,etc.).
C. In raport cu obiectivele postului:
4,9. In exercitarea profesiei asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitaliilor ce decurg din rohrl autonom Ei delegat;
4.10. Se prezintl la serviciu in deplind capacitate de muncl pentru a efectua servicii la parametrii dc

calitatc irnpuEi de seclie;
4,1 1. llstc interzis cot.rsLtmul de batuturi

medicamcntelor cu ci'ecte sitnilare acestot'a in
considclat irl.illcre discil\liltata gr0\ii:
4.12. Retirzul, in-rpotrivirea sau sustlagerea, angajatului

conducerii UPU SMllRD, saLt a altot organisrne de

Ministerul SAnatltrii, Departamentul Pentru Sitr"ratii de Urgenta) de a se supune testirii aerului

expirat gi/sau a recoltarii probelor biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezenlei de

produse san substantre Stupefiante ori a medicamentelol ctl efccte similare acestola, se

considerd abatcre disciplinare grcvd.
4.13. Respectd secretul profesional qi codul de etic[ al asistentului mcdical;

4.14. ArJobligalia sd-gi reinoiascd autorizalia de liberd practicA in tnomentul expiririi acesteia, astlbl

incAt sI nu existe discontinuitate in desldqurarea ativitAlii profesionale;

4.15. Are obligalib s[ incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de r[spundere civil[
profesional[, pentru prejudicii cauzate de actul medical;

4.16. Respect6 qi ap6r[ drepturile pacienlilor, conform Legii nr 46l2003,privind dreplurile

pacientului,cLr modific[ri Ei cornpletdri(Ordin MS nr.141012016 privind aplicarea riortnelor de

aplicare a Iegii drepturilor pacientului nr.4612003).

D. Responsabilit[fi privind rcgulamentcle/proccdu rile de lucru
4.17. tiespectd ORDINUL Nr. 1706 din 2 Octornbrjg*2}}7 privind conducerea 9i otganizarea

unitalilor Ei compaftimentelor de plimile a urgenJelor;

4.18. Respectd plocedurile de lucnt generale specifice institulici qi specifice secliei;

4.19. Respect[ programnl de lucru. Respectd programarea concediilor de odihnd;

4.20. Respectd Regulamentul [ntern si Regulamentul de Organizare 9i FuncJionare;

4.21. Respectd gi aplicd actele normative in vigoare $i contractul colectiv de Muncd aplicabil;

4.22. Respecta 
.Ei 

veriticl aplicarea corectd a procedurilor de depozitate qi gestionare a deqeurilor'

rezultate din activitalile medicale conform OrdinulLri M.S. 12261201.2. Supravegheazd colectarea

materialelor gi a instrumentarului de urlial folosinld utilizat gi se asigurd de depozitarea acestuia itr

alcoolice, a substaulelor stupefiante oti a

timpul proglarnului de lucru, acest thpt iiind

dc a se supunc controlului inopinant al

contLol (Difeclia de Slnirtate Publ1ca,

siguian!6 in vederea distl'ugerii;
4.13. Y erificd aplicarea coiecta a procedurilol privind curElenia, dezinfeclia 9i sterilizarea in unitatile

sanitare conform Ordinglui M.S, nr. 96l12016 pentru aprobatea hormelor tehnice privind curalarea,

dezinfeclia qi sterilizarea in unitalile sanitare, 
, . ,. .. ,,,. ,,'i ..,,r;-,.ro,+,, .\ 
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4.24. qplic1 qi verifici aplicarea corectd a Ordinului 1101i30 septembrie 2016 privind aprobarea

normelor cle supravegher.e, prevenir.e gi Iimitar.e a infecliilor asociate asistentei medicale;

4.25. Respect6 qi viritic[ aplicarea Ghidului Practic de Management al Expunerii Accidentale la

Produsele Biologice;

E, iesponsabilitd{i privind securitatea Ei sdndlatea muncii

4.26 . Respect[ normele privind securitatea in muncA qi PSI pentlu a evita producarea do accidento

qi/sau inbolnaviri profesionale, conform Legii nr.3 l9l2006;
4.27. Respectd normele privind situgtiile de urgenld conform Legii nr. 30712006.

F. Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii:

4.28 S[ cunoascd $i sA respecte prevedcrile aplicabile postului cuprinse ln documentalia sistemului de

management al calit{ii $i si aclioneze pentru imbundt[lirea continu[ a flrnclionlrii acestui sistem.

4,29 Toate activitalile desfagur.ate trebuie s[ respectc $i sE se conformeze cu legislalia 9i

reglement6rile nalionale gi internalionale in vigoare (aplicabile irr Romdnia), s[ se conformeze ctt

politica in domeniul calitdlii cu celinlcle sistemului de managemeut al calit[!ii'
4.30 Sd protejeze gi sd pastreze confidenlialitatea datelor qi informaliilor ou care vin in contact in baza

atribuliilor de serviciu.
4.31 Are responsabilitdli privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legii MS nr'4612003;

4.32 Timpuialocat pentru participarea la activiti!i de imbundtdlire a calitelii este de 3 ore/lun[.

5. finuta
5.1. Folosegte obligatoriu echiparnentul UPU cu ecusonul la vedere, sau uniforma standard cu

ecuson gi insemne specifice cdnd activeazd in cadrul echipajului T.l.M.

5.2. Se interzice purtarea elementelor cle inc6l!6minte de tipul sandale, saboli, pantofi ,in cazul

interventiilor SMURD, a br[{[rilor, inelelor (exceplie verigheta), unghiile vor fi taiate scurt;

5.3. Se interzice purtarea uniformei in afara instituliei, acest fapt fiind considerat o denigrare 9i

o pdtare a imaginii accsteia.

6. Conditiilc de lucru ale postulrri

6,l.Prograrn de lucru: conform nolmelor interne -12 in ture de zilnoapte qi suplimentar atunci cAnd

este nevoie,
6,2, Natura muncii: munca individuald/munci in echip[.

6.3, Deplaslri: nu este cazul
7, Dclegarc: inlocuitor, sarcini delegate in limita competenlelor profesionale.

8. Perioacla de cvaluare :r perfornrirntclor: :rnttal
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III. Spccificaf iile nostului

1. Nivelul de studii: diplorni de bacalaureat qi diplomd de gcoal6 $anitard postlicealS sar"r

echivalent5/diplomi de absolvire a invl][mdntului supcrior de 3 aniidiplom[ de licen![ in
specialitate.

2, Calificareanecesard:
Cursuri de perfeclionare, forme EMC/EPC conform cerinfelor qi exigen{elor postului.

3. [xpcrien{a de lucru necesarfl:
Conform ordinului MS in vigoare;
Voluntariat cu contract $i certificat de voluntatriat minim 12 luni.

4; Competcn(ele postului: '

Efort fizic qi intelectual specific des{iqurerii activitelii in ture;
Cunoagterea qi asigurarea nursing-ului pentru pacienJii critici care necesitd; supraveghere

continud , pentru riscnl de alterare a funcliilor vitale;
Capacitate de reaclie gi decizie in situalii de urgen{[;
Spirit de ordine qi disciplin6;
Abilitali de comunicare;
Corectitudine;
Rezistent[ la efort qi stres;
Calm, diplomalie, maturjtate.

Prezenta figd a postului se coustituio ca anexd la contractual individual de muncS al titularului.

intocmit
As. medicel deflflJPU-SN4uRD

nu'noqepffioIhiY

Avizat
Medic qef UPU SMURD

Dr. Cristina Vecerdi

Luat la cunostinli de catre ocupantul postuhri

Data ..................

Bragov
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