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CONTRAC'I'COLECTIV DE MUNCA I,,T NIVEL DE UNI'IATE PE ANII 2022 -2024
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasot,

in temeiul Legii nr. 6212011 qi in concordanfI cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul Muncii -
republicat, intre:
1. Spitalul Clinic Jude(ean de Urgen{5 Braqov, in calitate de unitate sanitard angajatoare gi

2. Federa{ia "SANITAS" din Rom6nia in calitate de organizalie sindicalS reprezentativd la
nivel de sector de activitate impreund cu
3. Federa{ia "Solidaritatea SanitarI" din Romflnia in calitate de organizalie sindicala
reprezentativ6 la nivel de sector de activitate,
a intervenit urm[torul contract colectiv de muncS:

CAPITOLUL 1

Dispozifii generale

ART. l
(1) P64ile contractante, pe deplin egale gi libere in negocierea acestui contract colectiv de muncd
la nivel de unitate, se obligd sd respecte prevederile acestuia.
(2)La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislajia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezintd izvor de dnept.
(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazl, denumit in
continuare angajator.
(5) In sensul prezentului contract, termenul salariat desemneazd pe cel care, in baza unui
contract individual de munc6 presteazd activitate in unitatea s:rnitard.
(6) in sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazE Spitalut Clinic Judelean de
Urgenld BraSov.
(7) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical gi libertatea de opinie a fiecdrui
salariat, in conformitate cu legisla{ia internd gi in concordanfd cu convenliile interna]ionale pe
care Romdnia le-a ratificat.
ART.2
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplici gi produc efecte asupra tuturor
salariaJilor unitAli de la momentul inregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de Muncd Braqov.
ART.3
(1) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal. stabilirea drepturilor minime
garantate salarialilor gi a obligaliilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea qi incetareer contractului individual de muncd,
conform legislaJiei in vigoare;
- mdsurile de sdndtate gi securitate in muncd;
- timpul de muncd gi timpul de odihnd;
- alte mdsuri de protectie sociald a salariatilor membri ai org;anizafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd gi acordarea de facilitdti acestora;
- formarea gi perfec{ionarea profesionalS;
- drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd;
- drepturile gi obligatiile angajatorului gi ale salariatilor.
- stabilirea modalitelii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(2) Prezentul contract colectiv de muncd nu poate conline clauze care sd stabileascd drepturi la
un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel
superior.

ART.4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colecti'v de muncd la nivel de unitate va
face obiectul unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunicd in scris celeilalte pd(i gi va cuprinde obiectul modificdrilor.
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(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitalii, care va transmite cererea cdtre
semnatarii prezentului contract.
(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucrdtoare de la
data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestei modificdri.
(5) Dupd depunerea cererii de modificare gi pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd
sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salaria{ilor.
(6) In cazul in care nici una din p6(ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd la
nivel de unitate nu denunld unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se
prelungegte tacit cu I an, cu respectarea prevederilor legislaliei in vigoare.
ART.5
Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc ac,elea$i efecte ca gi contractul, de la
data inregistrdrii lor la Inspectoratul Teritorial de Muncd Braqov.
ART.6
Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in condiliile legii.

ART.7
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea conlinutului contractului colectiv de muncd se realizeazd,prin consens.
(2) Dacd nu se realizeazd consensul, pdrfile se pot adresa instanlelorjudecdtoregti.
ART.8
PE4ile recunosc gi aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile 9i obligaliile
p64ilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncd.
ART.9
(1) Prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate, precum si contractele individuale de
muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevdzute in contractul colectiv de muncd la
nivel de sector de activitate.
(2) in contractele colective de muncd incheiate la nivel de unitate, pdrfile pot conveni, printr-o
clauzd expres6, c5, in perioada derulSrii acestora, angajatorul poate reline salariatului care nu
este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, pebazd, cle cerere scrisS, o cotiza\ie, care s6
nu fie mai micd de 0,5Yo din salariu, dar care sd nu depSgeascd valoarea contribuliei sindicale.
(3)Aceastd contributie urmeazd" a forma un fond separat utilizat pentru pregdtirea gi desfEgurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum gi in alte scopuri stabilite prin acordul pdr{ilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator gi
organizaJiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc5.
(4)Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime gi obligatorii pentru angajator
gi salariafi.
ART. 10
Angajatorul
comunicdri,
prezentului ,

ART. 11
(1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite, in perioada aplicdrii prevederilor
prezentului contract colectiv de munc6, se va constitui comisia paritari la nivel de unitate.
(2) Componenla, organizarea gi functionarea comisiei se stabilr:sc conform anexei nr.1.
(3) Angajatorul qi reprezentanlii organizafiilor sindicale din unitate, semnatari ai prezentului
contract colectiv de muncd, sunt obligati sd se consulte gi r;5 se informeze reciproc in toate
situaliile referitoare la relatiile de munc6.
(4) Consultarea gi informarea se vor desfEgura organizat in cadrul comisiei paritare.
ART. 12
(l)Declangarea procedurii prevdzute la Art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei dejudecatl de cdtre salariatul care se considerd prejucliciat.
(2)Adoptarea unei hotdr6ri de cdtre comisia de
judecatd, iar dacd sesizarea a avut loc, judecata lucrare.
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ART.13
(1) Reprezentantii angajatorului gi cei ai organizaliilor sirrdicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre pdrli, vor analiza la nivel de unitate modul
in care sunt respectate drepturile gi obligaliile salarialilor.
(2) In cazul constatdrii unor incdlc6ri ale legii gi ale prevederillor contractului colectiv de munc6,
va fi sesizat Inspectoratul Teritorial de Muncd Bragov, or<lonatorul principal de credite, in
vederea solulion[rii.
ART. 14
(1) Drepturile salarialilor prevAzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sd reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementdri legale.
(2) in situaliile in care, in privinla drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract
gi se vor aplica de drept salariaJilor.
ART. 15
(f) Pd(ile se obligS, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncd sd nu
suslinl promovarea de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de muncd.
(2) Pdrflle garanteazd, respectarea prevederilor Legii nr. 6212011 gi ale prezentului contract
colectiv de muncd in cazul in care se initiazd acte normative ce pril'esc relaliile de munc6.

ART. 16
(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil pe o perioadd de 2 ani de la data
inregistrdrii lui la Inspectoratul Teritorial de Muncd Braqov.

Q)La cererea uneia dintre p6(ile semnatare, in cazul apariliei unor modificdri legislative, p54i1e
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupd, caz.
(3) La cererea uneia dintre p6(ile semnatare, in cazul apariliei unor drepturi gi obligalii
suplimentare ale salarialilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordanld;i cu
modificdrile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel de sector de activitate.
(4) PAnA lafrnalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3) din prrezentul articol sunt aplicabile, de
drept, prevederile legislatiei in vigoare.
5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespurzdtor in cazul schimbdrii
prevederilor legale referitoare la organizarea gi func{ionrarea sindicatelor gi patronatelor
reprezentative.
(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultdri cu organizaliile
sindicale semnatare ale prezentului contract.
(7) Orice clauzi, care presupune acordarea de drepturi biinegti va fi negociatd de pd4ile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificdrii gi evidenJierii corespunzdtoare a
bugetului destinat organizdrii gi functiondrii unitdtii.

CAPITOLUL 2
I. incheierea contractului individual de muncl

ART. 17
Drepturile gi obligaliile salarialilor sunt prevdzute in contractul individual de muncd, potrivit
prevederilor legale in vigoare qi prevederilor Contractului Coltectir, de Muncd la nivel de sector
de activitate precum gi ale prezentului contract.
ART. 18
(1) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condiliilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului gi potrivit prevederilor contractelor
colective de muncd incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitdli gi la nivel
de unitate, dupdcaz.
(2) La angajare gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse
gi tratament pentru toJi salariatii, fErd discrimindri directe sau jindirecte,bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice,
religie, op{iune politicS, origine sociald,

nent6 na[iona sd, culoare, etnie,
abilitate familiala,
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apartenenld ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea
sau inlSturarea recunoagterii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor decurg6nd din contractul
colectiv de munc[.
(3) in acest sens, din comisiile de angajare gi suslinere a concursurilor va face parte, in calitate
de observator, cel putin un reprezentant al organizaliilor sindicale semnatare din unitate.
(4)Criteriile privind angajarea gi promovarea in func{ii, grade gi trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sdn[td1ii, de comun acord cu organiz;fiiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncl la nivel de ramur[ sanitar[.
(S)Angajatorul se obligd sI comunice salarialilor qi reprez,entarrtilor organizaliilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, posrturile disponibile gi condiliile de
ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea. datei organizdriiconcursului, cu
exceptria cazurilor de for[5 majord definite prin lege.
(6)In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un sala.riat;i o persoand din afara unitdlii
obl^in aceleagi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea po:;tului.
(7)In cazul apariliei unor posturi vacante, salarialii au dreptul sd solicite conducerii unitAlii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{d cu interesele unitAtrii, cu cele proprii qi in
condiliile legii.
(S)Ocuparea unui post vacant in unitate se poate face gi prin transfer in condiliile legii, dac6 se
realizeazd de pe un post similar sau echivalent.
ART.19
(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ,cdruia o persoana frzicd,, denumitd
salariat, se obligd sd presteze muncd pentru gi sub autoritatea angajatorului, persoanl fizicd sau
juridic5, in schimbul unei remuneratii denumitd salariu.
(2\ Clauzele contractului individual de muncd nu pot conJine., sub sancliunea nulitalii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative gi prin prezentul
contract colectiv de muncd.
(3) contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd.
(4) Prin excep{ie, contractul individual de muncd se poate incheia gi pe duratl determinatd. in
ambele cazuri salariatul poate solicita asistenfd din partea liderului sindicatului la care este
afiliat. La ?ncheierea gi modificarea contractului individual de muncd salariatul poate fi asistat de
un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la organiz,aliile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc6.
(5) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului
colectiv de muncd gi va fi actualizatanual, dacd este cazul.
(6) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdlii absolute, incheierea unui contract individual de muncd
in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitatri ilicite ori imorale,
(7) Contractul individual de muncS se incheie inbazaconsimlsLmdntului pd(ilor, in formd scrisd,
in limba romdnS. Obligalia de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisd
revine angajatorului.
(8) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formd scrisd, se
prezumd c[ a fost incheiat pe o durati nedeterminatd, iar pdrlile pot face dovada prevederilor
contractuale gi a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probd.
(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ?i conferd salariatului vechime
in muncd, in specialitate, profesie gi in sectorul public de sdn6tate, in conditriile legii.
(10) Anterior incheierii sau modificdrii contractului indivirJual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, clupd caz, salariatul, iu privire la
clauzele generale pe care intentioneazd sE le inscrie in contract sau sd le modifice.
(11) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salat'iatul va fi informatd cu privire la
cel putin urmdtoarele elemente:
a) identitatea pdr[ilor;
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd munceascd in
diverse locuri;
c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) func!ialocupalia conform specificaJiei clasificdrii ocupa{iiror din
normative gi atribu(iile postului;
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e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeazd, sI igi producl efectele;
g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatA sau al unui contract de muncd
temporarS, durata acestora;
h) durata concediului de odihnl la care salariatul are dreptul;
i) condiliile de acordare a preavizului de cdtre p5rtile contractante gi durata acestuia;
j) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi periodicitatea
plalii
salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normalS a muncii, exprimatd in orelzi gi ore/sdptdm6nl;
l) indicarea contractului colectiv de muncl ce reglementeazd condiliile de muncd ale salariatului;
m) durataperioadei de prob5, dupdcaz.
n) criteriile de evaluare a activitdlii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
o)regulamentul intern aplicabil.
(12) Elementele din informarea prevdzutd la alin. (11) trebuie sd se regdseascd qi in conlinutul
contractului individual de muncd.
(13) Orice modificare a unuia dintre elementele prevlzute la alin. (11) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adilional la contract, intr-un termen
de 20 de zile de la data incunogtintdrii in scris a salariatului, cu exceplia situaliilor in care o
asemenea modificare rezultd, ca posibild din lege sau din contractul colectiv de muncd aplicabil,
situalii in care comunicarea poate fi fdcutd intr-un termen mai mare, de p6nd la 60 de zile.
(14) Cu privire la informaliile fumizate salariatului, anterior irrcheierii contractului individual de
munc6, intre pd(i poate interveni un contract de confidenlialiterte.
(15) In situatia in care angajatorul nu igi executd obligalia de informare, salariatul este in drept
sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligalii, instanla
judecdtoreascd competentd gi sd solicite despdgubiri corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urrnare a neexecutdrii de cdtre angajator a obligaliei de informare.
(16)in afaraclauzelorgeneraleprevdzutelaalin.(11),inirepd(ipotfinegociategicuprinsein
contractul individual de muncl gi alte clauze specifice.
(17) Sunt considerate clauze specifice, frrd ca enumerarea sd fie limitativd:
a) clauza cu privire la formarea profesionalS;
b) clauza de neconcurentd;
c) clauza de mobilitate;
d) cla:uza de confidenJialitate.
(18) InformaJiile cerute, sub orice formd, de cdtre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt sc,op dec6t acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum gi aptitudinile profesionale.
(19) Angajatorul poate cere informalii in legdturd cu persoana care solicitd angaprea de la fogtii
s6i angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite pe clurata angajdrii gi numai cu
incunogtintarea prealabild a celui in cauzd, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.
(20) Atat in contractul individual de muncd, cdt gi in REVISAI- vor fi inregistrate toate sporurile
cu caracter permanent sau cele al clror cuantum este cunoscut.
ART.20
(1) incadrarea salariaJilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, sau prin transfer
intre institufii, dupd caz qi conform Legii.
(2) Posturile vacante existente in statul de funclii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesit6lile unitIlii, cu consultarea scrisd areprezentantilor organizaliilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
concurs.
(3) in cazul in care la concursul organizatin vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai mulli candidali, incadrarea in muncl se face prin examen.
ART. 21 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de :rile calendarisji qu-funcliile
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a) 90 de zile - pentru func{iile de execu{ie;
b) 120 de zile - pentru func{iile de conducerel
c) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munc6.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazl,
exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile gi are toate obligaliile
prev5zute in legisla{ia muncii, in contractul colectiv de muncii aplicabil, in regulamentul intern,
precum qiin contractul individual de munc[
(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd dec6t o singurd
perioadd de prob6.
(5) Prin exceplie, salariatul poate fi supus la o noul perioadd de probd in situatia in care acesta
debuteazd la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazd sd presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu condilii grele, vdtdmdtoare sau periculoase, cu consultarea organizaliei
sindicale din unitate.
(6) Perioada de probd constituie vechime in muncd.
(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelagi post este
interzisS, intr-un interval de maximum 12 luni.
ART.22
(l) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelaqi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul oorespunzdtor pentru fiecare dintre
acestea.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (l) situaliile in care prin lege sunt prevdzute
incompatibilitdli pentru cumulul de funclii.
ART.23
(1) in unitate, incheierea unui contract individual de muncl cu timp parfial se face cu prioritate,
prin cumul de funclii, cu salariali cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd de
la locul de muncd respectiv, sau din unitate.
(2)La incheierea contractului individual de muncd cu timp pa(ial, salariatul poate sd fie asistat
de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organiza{iile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, la cerere.
(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul
de funcjii de cdtre salariati din aceeagi unitate gi numai in condiliile in care programul funcliei
cumulate nu se suprapune celui corespunz5tor functiei de bazd,. in astfel de situalii programul
functiei cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentarS.

ART.24
ln situalia in care unitatea va presta activitIli de ingrijiri la domiciliu, angajarea cu contract
individual de muncd pentru activitdli de ingrijire la domiciliul pacientului se face prin
concurs/examen.
ART.25
Cetdtenii strlini gi apatrizii pot fi angajati potrivit legii, prin contract individual de muncd, cu
consultarea scrisl a organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc5.
ART.26
(l) Contractul individual de muncd nu poate fi desftcut din initiativa celui care angajeazd in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj, frrd acordul scris al
reprezentantrilor organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, in
ceea ce privegte proteclia socialI a salariaJilor.
(2) In cazul absenJei acordului scris al p6rfii sindicale, organul ierarhic superior al celui care
angajeazd, este obligat sE asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in
unitdli sanitare din aceeagi localitate sau din judeJ, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit
legii.
(3) In situalia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea in. (2) din
prezentul afticol, desfacerea contractului individual iteriile
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stabilite prin Art. 134 din prezentul contract colectiv de muncd.

ART.27
Contractul individual de muncd incheiat intre angajator gi salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevdzute in Ordinul nr. 64 din 28 februarie 2003 pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului individual de munc6, cu modificdri gi completdri.

II. Executarea contractului individual de munci
ART.28
Drepturile gi obligaliile privind relatiile de muncd dintre angajator pi salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere gi sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncd gi in
contractele individuale de munc6.

ART.29
(l)Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege gi prin prezentul
contract colectiv de munc6.
(2)Orice tranzaclie prin care se urmdregte renunlarea la drepturile salariaJilor prevdzute de lege
gi de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
ART.30
(1) Salariatul are, ?n principal, urmdtoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusS;

b) la repaus zilnic gi sdptSm6nal;
c) la concediu de odihnd anual gi concediu suplimentar, corespunzdtor locului de muncd;
d) la egalitate de ganse gi de tratament;
e) la demnitate in munc6;
f) la securitate gi sdndtate in munc6;
g) la acces la formarea profesionald;
h) la informare gi consultare;
i) de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munc:i gi a mediului de muncd;
j) la protecjiain caz de concediere;
k) la negociere colectivd gi individuald;
1) de a participa la acliuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) si fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muncii, felul
salarizare, timpul de muncd gi timpul de odihnd;
o) sd fie informat de orice modificare a relaliilor de subordonare gi colaborare la locul
munc6;
p) sd nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decdt cea a qefului

direct;
q) s6-gi informeze geful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncd
sau in figa postului, dacd el considerd cd acele sarcini nu corespund pregdtirii profesionale sau

sarcinilor profesiei sale;
s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de cdtre geful

direct gi de orice incercare de stabilire a unei relalii de subordonare de cdtre altd persoand dec6t a

gefului sdu direct;
t) sd solicite asistenld organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
exercitlrii drepturilor sale;
u) sd solicite asistenld organizaliei sindicale in toate situaliile in care ii este periclitat locul de

muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute in cr:ntractul colectiv de muncd sau in
legislatia in vigoare.
v)sd-i fie evaluate in mod obiectiv performanlele profesionale:;

w)dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice faptl care presupune o incElcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitdlii,
economicitdtii gi transparentei, potrivit legii;
x)alte drepturi prevdzute de lege.
(2) Salariatului ii revin, in principal, u
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a) de a indeplini atribuliile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractul colectiv de muncd

aplicabil, precum gi in contractul individual de muncd;

d) de fidelitate fati de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

e) de a respecta misurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;
g) de a nu executa nicio sarcin[ ce-i depdqegte cadrul fiqei postului qi competenJelor

corespunzdtoare preg6tiri i profesionale;
h) de a nu face uz de calitSli neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregdtirea

dobdndit6;
i) de a nu incerca sd stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munc5, altele

dec6t cele cuprinse in fiqa postului;
j) de a respecta clauza de confidenlialitate dintre el gi angajator.
k)personalul medical sau nemedical din unitSlile sanitare are obligaJia de a nu supune pacientul

niciunei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta s5 i[ recompenseze altfel dec6t prevdd

reglementdrile de platd legale din cadrul unit[1ii respective;
l)alte obligalii prevdzute de lege.
ART.31
(1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea gi functionarea unitdlii;
b) sd stabileascf,, prin figa postului, atribuliile fiecdrui salariat, care se pot modifica in funcfie de

sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgAnd din dispozilii legale noi,

sau din necesitdJile de armonizare a legislaliei cu cea comunitard sau din necesititile
angajatorului, sub rezerva legalitSlii qi in limitele competenlelor profesionale.

c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sI constate sdv6rgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancJiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil qi regulamentului intern;
f)sd exercite controlul asupra sesizdrilor salarialilor gi/sau organizaliilor sindicale din unitate;
g)sd se asocieze cu alli angajatori, reprezentanJi ai unor unitSli similare din sdndtate pentru

constituirea unei asocialii a angajatorilor;
h)sd stabileascd obiectivele de performanld individualS, precum gi criteriile de evaluare a

realizdrii acestora, cu consultarea organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract.
(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a)sd informeze salaria\ii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc

desfSgurarea relaliilor de muncS;
b)s5 asigure perrnanent conditiile tehnice gi organizatorice al'ute in vedere la elaborarea

normativelor de personal gi cond(iile corespunzdtoare de muncS;

c)sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de muncd

aplicabile gi din contractele individuale de muncS;
d)sd comunice cel putin o datd pe an salarialilor situalia economicd gi financiard a unitdlii;
e)sd se consulte cu reprezentanlii organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract in
privinla deciziilor susceptibile sd afecteze substanlial drepturile gi interesele acestora;

I)sd plSteascd toate contribuliile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd retind gi sd vireze
contribuiiile 9i impozitele datorate de salariafi, in condiliile legii;
g)sd infiinleze registrul general de evidenld a salarialilor gi sd opereze inregistrdrile prevdzute de

lege;
h)sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i)sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariaJilor;
j)s6 informeze reprezentan\Ii organiza{iilor sindicale semnatare ale prezentului contract asupra

tuturor mdsurilor administrative pe care urmeazd sd le aplice;
k)sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al l.uturor salariatilor;
l)sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd la nivel de unitate/afilj
reprezentativd la nivel de sector/la o organizalie gi natard a

offig14ie
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caz,in ceea ce prive$te necesitatea gi oportunitatea angajlrilor de personal;

m)sd se consulte cu organizatia sindicalS reprezentativd la nivel de unitate/afiliatd la o federatie

reprezentativd la nivel de sector/la o organizalie sindicald semnatard a prezentului contract gi

organiza\ia profesionalS corespunzdtoare in ceea ce privegte rnodalitdlile de satisfacere a

necesitdlii perfecliondri i personalului ;

n)sd dea curs sesizdrilor salarialilor gi/sau organizaliilor sindicale din unitate;

tII. Modificarea contractului individual de muncl
ART.32

(1) Contractul individual de muncl poate fi modificat numai prin acordul p64ilor.
(2) Cu titlu de excep{ie, modificarea unilaterali a contractului individual de muncd este

posibilS numai in cazurile gi in condiJiile prevlzute de prezentul contract gi de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se rel'erd [a oricare dintre urmdtoarele
elemente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de muncS;
e) salariul;
f) timpul de muncd qi timpul de odihnS.

ART.33
(1) Delegarea sau detaqarea salarialilor se face in condiliile stabilite de lege 9i de prezentul

contract colectiv de muncd astfel:
a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizaliilor sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv de munc6, in legdturd cu intenlia de detagare in altd unitate a

oricdrui salariat care face parte din respectivul sindicat;
b) salariatul poate refuza detaqarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceplional gi

pentru motive personale temeinice;
c) in situalia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusd, acesta are

dreptul de a solicita sprijinul organizaliei sindicale din care lace parte pentru a-l sustine in fata

angajatorului;
d) pe perioada detag[rii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajatorului la care s-a

dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport Si cazare;
e) pe perioada detagirii salariatul pdstreazd. calitatea de membru al sindicatului din care frcea

parte ?nainte de detagare, cu toate drepturile gi obligatiile corelative;
f) pe perioada detagirii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului

din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia. acestuia, la cererea angajatorului
care a dispus detagarea.
(2) Pe perioada delegdrii, atunci cdnd aceasta se deruleazd in altd localitate decdt cea de

domiciliu a salariatului gi in altd localitate decdt sediul centr:al al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potril'it legii gi contractului colectiv de

muncd aplicabil.
(3) In cazul reorganizdrii sau desfiintdrii unitSlii personalul va fi preluat in intregime de noua

entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitali sanitare fald de regedinta fiecdrui
salariat.
ART.34
Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fdrd consimtdm6ntul salariatului, in
cazul unor situalii de fo(d majorl prevdzute de lege, cu titlu de sancliune disciplinard sau ca

mdsurd de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munc[
ART.35

(1)Suspendarea contractului individual de interveni de acordul
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p6(ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre p6rfi.
(2)Suspendarea contractului individual de munc[ are ca efect srspendarea prestdrii muncii de

cdtre salariat gi a plStii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.
(3)In cazul suspendlrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

ART.36
(1) La suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa salariatului, locul de munc6 se

pdstreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea vaangaja altd persoan6 cu contract de munci pe
perioadd determinatd.
(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din iniliativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul pd(ilor, angajatorul va informa in scris
reprezentan\ii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, iar
perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncl va fi respectatd
intocmai.
(3) in cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentanlii
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.
ART.37
(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din iniliativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentan{ilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd.
(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gdsegte in situalia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligalia de a informa, la cerere, reprezentantii organizaliilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercet6rilor, precum gi de concluziile
comisiei de disciplind anterior emiterii deciziei.
ART.38
(1) Contractul individual de muncd se suspendd de drept in unndtoarele situalii:

a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd;
c) carantin5;
d) exercitarea unei funcJii in cadrul unei autoritd{i executive, legislative ori judecdtoregti, pe

toatd durata mandatului;
e) indeplinirea unei funclii de conducere salarizate in sindicat;
f) fo45 major6;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurd penald;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaliile ori atestdrile

necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu qi-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd
inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2)Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentanlilor organizaliilor
sindicale semnatare ale prezentului contract, ce se va acorda in ternren de 3 zile lucrdtoare.

ART.39
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa salariatului, in urmdtoarele

situalii:
a) concediu pentru cre$terea copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pAni la implinirea vdrstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de p6n6 la7 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pentru afecliuni intercurente, p6nd la implinirea l,6rstei de l8 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionald;
e) exercitarea unor funcJii elective in c

central sau local, pe toatd durata mandatuluiq
profesionale ite la
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f) participarea la grev6;
g)concediu de acomodare.

(2)Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situalia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmdnd ca prin regulamentul intern sd fie stabilitd limita maximd a acestora.
(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentanlilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezerrtului contract colectiv de muncd,
aviz ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.
(4)Salariatii din unit[1ile bugetare au dreptul la concedii fdri, platd,, a clror duratd insumatd nu

poate depdgi 90 de zile lucr5toare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor situalii personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in instituliile de invdldmfint
superior, curs seral sau frri frecventd, a examenelor de an universitar, cdt gi a examenului de
diplomS, pentru salarialii care urmeazd o formd de invd{dntdnt superior, curs seral sau fErd
frecventd;
b)suslinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazdde burse de doctorat;
c)prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
(S)Salarialii au dreptul la concedii fdrd,platd,, fErd limita prevdzutd la alin. (1), in urmdtoarele

situalii:
a)ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical;
de acest drept beneficiazl, atdt mama salariatd, c6t gi tatdl salariat, dac6 mama copilului nu
benefrciazd,, pentru aceleagi motive, de concediu ftrdplatd;
b)tratamentul medical efectuat in str[indtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzd
nu are dreptul, potrivit legii, Ia indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum qi
pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a soliei ori a unei mde apropiate - copil, frate, sord,
pdrinte, pe timpul cAt acegtia se afld la tratament in strdindtate -, in ambele siiualii cu avizul
obligatoriu al Ministerului SAnAtAlii.
(6)Concediile fErI platd acordate in condiliile alin. (4) lit. a) nu afecteazd,vechimea in muncd.
ART.40
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatoruluiin urmdtoarele
situalii:
a) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia delinutd, p6nd la rdmdnerea
definitivd a hotdrarii judecdtoregti;
b) in cazul intreruperii temporare a activitdlii, fhrd incetarea raportului de muncd, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
c) pe durata detagdrii.
d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurd penald,
mlsura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicl executarea contractului de muncir, precum gi in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mdsurii impiedicd executarea contractului de
muncS;

Q) in cazurile prevdzute la alin. (1) lit. a) dacd se constatd nevinovdlia celui in cauzd, salariatul
igi reia activitatea anterioard gi i se pldteqte, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile
contractuale, o despdgubire egald cu salariul gi celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului.
(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentanlilor organizaliilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncir, ce se va acorda in termen de 3
zile lucrdtoare.

ART.41
(l)Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitdtrii, salarialii implicali in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfEgoard activitate, beneficiaz1, de o
indemnizalie, pldtitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 85% din salariul d,e bazd,
corespunzdtor locului de muncd ocupat.
(2)Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii ternporyri*fTa(zute la a.lin. (1), salarialii se vor afla
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Ia dispozilia angajatorului, acesta avdnd oricdnd posibilitatea sd clispund reinceperea activitdlii
cu salariafii aflali in baza de date a angajatorului.

V. incetarea contractului individual de muncl

ART.42
Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului p6(ilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre p54i, in cazurile gi in conditiile limitativ
prevdzute de lege.
ART.43
(1) Contractul individual de munc6 inceteazd de drept:
a) la data decesului salariatului;
b) la data rdmdnerii irevocabile a hotdrdrii judecdtoregti de declarare a mortii sau a punerii sub

interdictie a salariatului;
c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrstd standard gi a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salariata carc opteazd in scris pentru

continuarea executArii contractului individual de munc[ in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condiliilor de vdrstd standard gi a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la vdrsta de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de

invaliditate de gradul III, pensiei anticipate par{iale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de

v6rstd cu reducerea vdrstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale asupra

capacitdlii de muncd in cazul invaliditalii de gradul I sau II;
d) ca urmare a constatdrii nulitdlii absolute a contractului individual de muncd de la data la care

nulitatea a fost constatatS, prin acordul p6(ilor sau prin hotdr6re judecdtoreascd definitivd;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei alte persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimdnerii definitive a hotdr6rii
j udecdtoreqti de reintegrare;
f) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data

rdmAnerii definitive a hotdrdrii judecdtoregti;
g) de la data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizaJiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funclii ca mlsurd de siguranld ori
pedeapsd complementarS, de la data rdmdnerii definitive a hotdrdrii judecdtoregti prin care s-a

dispus interdiclia;
i) la data expiririi termenului contractului individual de muncii incheiat pe duratd determinatd;
j)retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentanlilor legali, in cazul salarialilor cu vdrsta

cuprinsi intre 15 qi l6 ani.
(2)Angajatorul nu poate ingrddi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in condiliile
prevdzute la alin. (l) lit. c)
(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
condiliilor de v6rstd standard gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare gi cu aprobarea

angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeagi funcfie maximum 3 ani peste vdrsta standard

de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de muncd.

ART.44
(1) Nerespectarea oricdreia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulit6lii contractului individual de muncd procluce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
condiliilor impuse de lege.
(4) In situa{ia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intruc6t stabilegte drepturi sau obliga}ii
pentru salariali, care contravin unor
aplicabil, aceasta este inlocuitd de

norme legale imperative sau cont iv de muncd
drept cu dispoziliile legale sa licabile,

Spitalul Clinic Jude(ean 

fe 
UrSen(I din

Dr. Cdlitt Pavel Clbelsclt)

W(

N
r{

o
ooo
o.



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA, NIVEL DE UNII'ATII PE ANII 2022 -2021
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov

salariatul avdnd dreptul Ia despdgubiri.
(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la

remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitSlii qi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

pA4ilor.
(1 Oaca pd(ile nu se inteleg, nulitatea se pronun{d de cdtre instanla judecdtoreascS.

ART.45
(1) Concedierea reprezintd
angajatorului.

incetarea contractului individual de muncd din inifiativa

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care

motive care nu lin de persoana salariatului.
tin de persoana salariatului sau pentru

(3) Contractul individual de munc6 nu poate inceta prin concediere din iniliativa angajatorului

dacd,la notificarea scrisd a reprezentantilor organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de muncd, angajatorul nu obline avizul acestora.

(a) in cazul in care organizalia sindicalI nu igi exprimd avizul scris in termen de 5 zile

lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relaJiile de muncS potrivit legii.
ART.46
Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexualS, caracteristici genetice, vdrst6, apartenentd na{ionald, ras5,

culoare, etnie, religie, opliune politic[, origine social6, handicap, situatie sau responsabilitate

familiald, apartenentl ori activitate sindicald;
b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grev6 gi a drepturilor sindicale.

ART.47
(1) Constrdngerea gi condilionarea membrilor aleqi in organele de conducere ale sindicatelor cu

mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplinare pentru motive ce lin de

exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desftqurdrii plAngerii penale impotriva

angajatorului.
(2) Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea

membrilor de sindicat, conform legii.
(3) Cercetarea disciplinard poate fi initiatd gi la solicitarea organizatiilor sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv.

ART.48
(1) Dispunerea mdsurii de concediere in conditiile art. 59 lit.a) din Codul muncii a unui salariat

aflat intr-o funclie sindicalS eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd in
practicd dec6t cu acordul expres al organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Prevederile alin. (l) nu se aplic[ in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urnare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.

ART.49
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispus6:

a) pe durata incapacitSlii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantinS;
c) pe durata in care femeia salariatd este gravid6, in mdsura in care angajatorul a luat cunogtin{d

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cre$terea copilului in vdrstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pAnd la implinirea vdrstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de p6nd la7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente , pdnd la irnplinirea vdrstei de I 8 ani;

g) pe durata exercitdrii unei funclii eligibile intr-un organism sindical cu exceplia situaliei in

care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare

repetate, sdvdrgite de cdtre acel salariat;
h) pe durata efectudrii concediului de odihnri; )\'v
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i) pe perioada concediului ftrd platd acordat in condiliile prezentului contract colectiv de munc6.
j)pe durata concediului de acomodare.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd incazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizdriijudiciare sau a falimentului angajatorului, in condiliile legii.
ART.50
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului, cu

consultarea organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in
urmdtoarele situalii:
a) in cazul in care s-a constatat cd salariatul a sdvdrgit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplinl a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd,
contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sancliune disciplinar[.
b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatS
inaptitudineafrzicd. gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd igi indeplineascd
atribuliile corespunzdtoare locului de muncd ocupat;
c) in cazul in care se constatl cd salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat;
d) in cazul in care s-a primit comunicarea cI salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd
mai mare de 30 de zile, in condiJiile Codului de procedurd penald.
ART.51
(1) Concedierea pentru sdv6rgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de cdtre angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile gi in termenele stabilite de lege qi prezentul contract colectiv de muncd
(Anexa nr.6)
(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care se prezumd cI salariatul nu corespunde profesional. Termenele gi condiliile
cercetlrii prealabile sunt cele prevdzute pentru cercetarea disciplinar6.in termen de 6 luni, pdrlile
vor stabili procedura de evaluare pentru necorespundere profesionalS qi criteriile de evaluare.
ART.52
(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ condiliile prevdzute la art. 50, lit. b) gi c),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregdtirea profesional5 sau, dupd caz, cu c,apacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicind a muncii.
(2) in situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (l), acesta
are obligalia de a solicita sprijinul agenliei teritoriale de ocupare a fortei de munc6 in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregdtirii profesionale sau, dupd caz, capacitdtii de
muncd stabilite de medicul de medicind a muncii.
(3) Salariatul are la dispozilie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-qi manifesta expres consimldmdntul cu privire la noul loc
de muncd oferit.
(4) in cazul in care salariatul nu igi manifestd expres consim{Sm6ntul in termenul prevdzut la
alin. (3), precum gi dup6 notificarea cazului cltre agentia teritoriald de ocupare a for[ei de muncd
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
ART.53
(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncd, determinatd de desfiinprea locului de muncd ocupat de
salariat din unul sau mai multe motive fErd legdturl cu persoana acestuia.
(2) Desfiinlarea locului de muncd trebuie sd fie efectivd qi sd aibS o cauzd reald gi serioasd,
fundamentatd economic.
ART.54
Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului poate fi individualS sau colectivS.
ART.55
1)Salarialii concediali pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de mdsuri active de

conditriile prevdzute de lege qi decombatere a gomajului gi pot beneficia de com
contractul colectiv de muncd aplicabil.
(2)in cazul concedierii pentru motive care nu !i
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indeplinirea tuturor mdsurilor sociale gi de trecere in gomaj a salariaJilor concediali.

(3) La intocmirea planului de mSsuri sociale angajatorul este obligat sd consulte reprezentanlii

organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru

adoptarea planului de mdsuri este necesar acordul aceleiaqi organizalii sindicale.

(4) inainte de dispunerea mdsurilor de concediere angajatorul va pune la dispozilia

reprezentanlilor organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd

planul de mdsuri menit sd ducd la impiedicarea concedierii colectir,e din unitate.
(S;in cazul in care ordonatorul principal de credite va inilia acte normative de concediere

colectivS, angajatorul va acorda salariatilor concediali compensalii bdnegti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 gi 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani:24 de salarii brute lunare.
(6) Pentru stabilirea prioritdlilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentanfilor
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, va elabora un

proiect de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat Inspectoratului Teritorial
de Muncd cdt gi Agen{iei Teritoriale de Ocupare a For[ei de Munc[.
(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeaz[ a fi concediate, sindicatele din unitate
sunt obligate sd transmitd angajatorului propriul plan de mdsuri la care angajatorul are obliga{ia

de a formula un rdspuns scris gi motivat.
(8) in situalia in care unitatea igi reia activitatea intr-o perioadd de p6nd la 9 luni de la data

inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdlii s6-9i extindd activitatea in aceeaqi

perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariaJii concediati au dreptul de

a fi reangajali pe aceleagi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, ftrd examen

sau concurs ori perioadl de probd.

ART.56
Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioad[ de 30 de zile calendaristice,

din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numdr de cel pulin 30

de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazdare incadrali cel pulin 300 de salariali.

ART.57
(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care ]in de persoana salariatului,

datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritl incompeten{elor profesionale sau pentru

motive care nu lin de persoana salariatului, perioada de preavrz este de 20 de zile lucrdtoare.

(2) in oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficiazd de preaviz.
(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de muncd.

invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdmdnd, separat sau cumulat.

ART.58
Decizia de concediere se comunic6 salariatului in scris pi trebuie sLi conlind in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate gi termenul in care salarialii urmeazd sd

opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condiliile prevlzute de Codul muncii.
ART.59
Deciziade concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.
ART.60
Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege gi de prezentul contract

colectiv de muncd este lovitd de nulitate absolutS.

ART.6I
in caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in faJa instan{ei alte motive de fapt sau

de drept decdt cele precizate in decizia de concediere.

ART.62
(l) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanJa va
dispune anularea ei gi va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egap
majorate gi reactualizate qi cu celelalte drepturi de cag:-ar&-beneficiatsrta
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Q) La solicitarea salariatului, instanla care a dispus anularea concedierii va
situaJia anterioard emiterii actului de concediere.

repune pdrfile in

obligalii

ART.63
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voinfd al salariatului care, printr-o notificare
scrisS, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, arpa i-pfinirea unuitermen de preaviz.
(2)Angajatorul este. obligat sr ?nregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de ainregistra demisia d[ dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice ,i:7"'".. o. probd.(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de pteaviz este cel convenit de pd4i in contractul individual de muncd sau, dupdcaz, cel ptevdzut in contractele de munca iplicabile gi nu poate fi mai mare de 20 zilecalendaristice pentrusalariatii cu functii de execulie,.erp.ctiu ae 45 de zilecalendaristice pentrusalariatii care ocup6 funclii de conducere.

^(5) 
Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd iqi producd toate efectele.In aceastd perioadd salariatul este obligat sd ?gi indeplineasca toate sarcinile profesionale la loculde muncd.

(6) ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca gi incazul ocupdrii posturilor vacante.
(7) In situalia in care in perioada de preaviz contractul indil,idual de muncd este suspendat,termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.
(8) Contractul individual de muncd incetiazd,la dataexpirdrii termenului de preaviz.(9) Salariatul poate d."..1:i9lu fdrd, preauiz daca angajaio.ui nu igi indeplinegte obligaliileasumate prin contractul individual de muncd.
ART.64
(1) a) in cazul modificdrii sursei gi a modului de finantare, precum gi in cazul extemalizdrii giprivatizdtii, potrivit l:gii,. p:.r1.y unit61i, seclii, ambuiatorii r]e specialitate etc., angajatorulsemnatar al contractului individual de munc[ va prevecrea ?n aciele de p.eaare-frimire caangajalorul care preia s[ asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual demuncd al personalului preluat.
b) In situalia prevdzutd mai sus, Ministerul S5ndtajii, prin directiile de sdnState publicd, vasprijini tezolvatea cazurilor ivite prin consultarea ..pr.r.niun1ilor organizafiilor sindicalesemnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.
(2)rn cazul externalizdrii serviciilor medicale gi nemedicale rjin unitate este necesa r avizulfavorabil al organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract, conform prevederilorlegale.
(3)Drepturile salariale ale personalului preluat gi celelalte drepturi prevdzute in contractelecolective de muncd se-pdstreazi pe toat[ durata deruldrii conirtictului gi se acordd cel putin la
li:rdrl prevdzutde reglementirile in vigoare pentru unitdlile sanitare publice.(4)In toate cazurile ?n care se procedJazd la'o ..dr....'J. p.rronut, Reprezentantii Spitaluluiclinic Judelean de urgenfd Bragov vor consulta organizajiile ,inai.ut" semnatare ale prezentuluicontract colectiv de munci, in ceea ce privegte poiturile re<luse gi salarialii care urmeazd sd fiedisponibilizatri.

CAPITOLUL 3

ART. 65 
Condifii privind sinltatea qi securitatea in muncl

(1) Unitatea are obligalia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vielii gi a sandt[tiisalariafilor.

l'Jfllffi:" 
are obligalia sd asigure securitatea gi sdnatatea sararia]ilor in toate aspectele legate

(3) Prevederile legale de sdndtate gi securitate a muncii sunt considerate de p1fii afi minimobligatorii.
(4)Dacd unjtatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exone reazd derlspundere in acest domeniu.
(S)Mdsurile privind sdndtatea gi securitatea in munc6 nu pot sd dele
fi nanciare pentru salariafi. 6'
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ART.66
(1) Pa(ile se obligr sd depunr eforturile necesare pentru institulional izareaunui sistem adecvat,
av6nd drept scop ameliorarea continu[ a condi{iiloi de munc5.
(2) Pentru a se asigura participarea salarialilor la elaborarea gi aplicare a deciziei in domeniulsecuritilii 9i sanetetrii in muncd, potrivit Legii securitatrii $i sanatelii in muncd nr. 3lg/2006, cumodificdrile 9i completdrile ulterioare, la nivelul SIU g.asov funclioneazd, comitetul de
securitate qi sindtate in muncd, din care face parte cAte un reprezentant al organizagiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.
(3) In stabilirea mdsurilor privind conditiile de muncd, p6(ile implicate vor {ine seama deurmdtoarele principii de bazA:
a) mrsurile luate trebuie sd,vizeze in primul rdnd asigurarea s[ndt6{ii gi securitdlii in muncd asalariatilor, precum gi ameliorareu ,ordiliilor de muncd=;
b) mdsurile luate de cdtre angaiator pentru ameliorarea condiliilor de muncd se realizeazd, cuconsultarea reprezentanlilor organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncS;
c) pa4ile sunt de acord c5, in sistemul sanitar,-condiliile corespunzdtoare de lucru nu pot existafErd asigurarea medicamentelor, a materialelo. ,unitu.., u irrt.u..ntarului, a aparaturii, areactivilor gi a documenteror specifice muncii potrivit legii.
ART.67
(1) Angajatorul are obligalia sd asigure securitatea gi sdndtatea salariafilor in toate aspectelelegate de munca. in acest scop va evalua riscul pe .ut"go.ii a" locuri de muncd gi activitd{iprestate' Atunci cdnd existd posibilitatea ca salariatul sa 

-vina 
in contact cu sangele gi/sau alte

li:h!. biologice, angajatorul va asigura aplicarea preveae.ito. legate in vigoare.
Q-) Dacd angajatorul apeleazd, la persoane sau servicii exterioaie, aceasta nu il exonereazd derdspundere in acest domeniu gi pentru aceqti salariali.
(3) Mdsurile privind securitatea gi sdndtatea in muncd nu pot sd determine, in nici un caz,obliga{ii financiare pentru salariali.
ART.68
Mdsurile specifice de securitate gi sdndtate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitdliivor fi prevdzute in regulamentul intern.
ART.69
(1) in cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru protejareasecuritalii 

_ 9i sdndtdjii salariatilor, lnctusiu pentru activitaliie de prevenire a riscurilorprofesionale, de informare 
.9i pregitire, precum gi pentru pr*."u in aplicare a organizdriiprotectiei muncii gi mijloacelo. necesa.e aiesteia.

Q)La adoptarea gi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la alin. (l) se va tine seama deurmdtoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursd;
d) adaptarea muncii la om, in special in
alegerea echipamentelor gi metodelor de
precddere, a muncii monotone gi muncii :

asupra sdnAtdlii;

ceea ce privegte proiectarea locurilor de muncd gi
muncd gi de productie, in vederea atenudrii, cu

repetitive, precum gi a reducerii efectelor acestora

CONTRACT C]OLECTIV DE NIUNCA LA NIVEL DE t]\IT,.\TE I'E ANII 2022 -2021
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e) luarea in considerare a evoluliei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;f) inlocuirea a ceea ce este periculos 
", .."u ce nu este per-lculos sau cu ceea ce este mai putinpericulos;

g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea mdsurilor de proteclie colectiv[ cu prioritate fl4a de masurile de protectieindividualS;
i)aducerea la cunogtinta salarialilor a instruc{iunilor corespun zdtoare.
ART.70
(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitltii de asigurare a s6ndt6tii gi securitdlii inmunc5.
(2) in elaborarea mdsurilor de securitate gi sdndtate in nruncii an
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organizaliile sindicale semnatare ale prezentului contract, precu
sdn5tateinmunc5.alesemnatar.u,"o.",.*curitategi
ART.71
Angajatorul are obligalia sd asigure toJi salariaJii pentru risc de accidente de muncd gi boliprofesionale, ?n condiliile legii.
ART.72
(1) Angajatorul are obligalia sd organizeze instruirea angajaJitor sdi in domeniul securitdtii gisdndtlliiin munc6.
(2) Instruirea se realizeazaperiodic, prin modalitrti specillce stabilite de comun acord de cdtreangajator, impreund cu comitetul de iecuritate gi slritate in munca gi cu organirfi;n"sindicale
semnatare ale prezentului contract.
(3) Instruire a prevdztttd,la alin. (2) se realizeazd. obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor carei$i schimbi locul de muncd sau felul muncii gi 

-al 
celor care \i ..lau i.iiuiiatea dupd ointrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte deinceperea efectivd a activitAlii.

(4) Instruirea este obligatgfe gi in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.(S)Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protecliei muncii esie considerat timp demuncd.
Art.13
Fiecare salariat trebuie sd i$i desfEgoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa,precum qi cu instruclr.unile primite din partea angajatorului, astfel ir.6t .i ;; ;*iun| la pericolde accidentare sau ?mbolndvire profesionald at6t_[ropria p.^"""a c6t gi alte persoane care pot fiafectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul pro..rutui o" .un.a.
ART.74
(1) Locurile de munc6 trebuie sd fie organizate astfel ihcdt sd se garanteze securitatea gisdndtatea salariatilor.
(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor gisubstantelor folosite in procesul muncii in scopul aiigurarii sdndtatrii gi securitdlii salaria{ilor.(3).Angajatorul rdspunde pentru asigurarea cbndiliitr de acordare a primului ajutor in caz deaccidente de muncd, pentru cr.earea condiliilor de preint6mpi;;;; a incendiilor, precum gi pentruevacuarea salaria{ilor in situalii speciale gi in caz dL pericol iminent.
ART.75
(1) comitetul de securitate 9i sdndtate in muncd se organizeazr la unitdlile, persoane juridice, lacare^sunt incadrati cel pulin 50 de salariati.
Q\ rn cazul in care activitatea se desfrgoard in unitdli dispersate teritorial, se pot infiinla maimulte comitete de securitate gi sdndtate in muncd.
(3) in situalii in care ,, ,. i.pune constituirea comitetului de securitate gi sdndtate in muncd,atribu[iile specifice 

1le-agestyia revin reprezentan]ilor salarialilor .u .arpurJ..i specltce i,domeniul securitdli i gi sdndtdlii salarialilor.
ART.76
componenta, atribufiile 

-specifice 
qi functionarea comitetului de securitate gi sdndtate in muncdsunt reglementate prin Normele metodologice de aplicar. u r..gii nr.31912006 gi se regdsesc inregulamentul intern al unitalii.

ART.77
Angajatorul are obligalia sd asigure accesul gratuit salarialilor la serviciul medical de medicind amuncii.
ART.78
(1) organizarea activitdJii, se realizeazd de cltre cel care angajeazd,, cu avizulreprezentanlilororganizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract 

"otJ.tlu 
de muncd.(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplini.e a outigaliilor de serviciu de cdtresalariati este atributie exclusiv in competen(a cerui 

"ui" 
unguii;i.'

ART.79
(l)in cazul in care normativele de personal nu corespund condiliilor concrete de deslEgurare a

::,JlltT::,f":::.::,1jT: !1ntre nirrile semnatare ale contractutui colectiv d. ;;;;;, acestea
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCi( LA NIVEL DE IJNIT,ATE PE ANII 2022 -2021Spitalul Clinic Judetean de [Jrgenta Brasov

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima gi maximd prevdzutd prinoMS se stabileqte de comun acord intre. angajator gi organizaliilor sindicale semnatare aleprezentului contract cu incadrarea in cheltuiiii. ae'p.rc8nur aprobate ca limitd maximd inbugetul anual de venituri gi cheltuieli al unitdtii sanitare.'
(3)La cererea motivatd a unitSlii sanitare, cu consultar ea organizaliilor sindicale semnatare aleprezentului contract, se poate suplimenta numdrul de pers"onal peste norma6, ., aprobareaordonatorului principal de credite 9i cu incadrarea in cheltuielile d'e p..ronui ufroiate ca limitamax]m6 in bugetur anuar de venituii gi chertuieli al unitafii sani,ur..(a) Pa$le convin c[ acordareu ,nui serviciu medical i. .uiitut. nu se poate reafizaprintr-opoliticr de reducere a numdrului de personal angajat, sub normativele de personal prevdzute delegislaJia in vigoare.
ART.80
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinJele postului gi cu obriga{iileasumate de fiecare salariat ra incheierea contractului indivi<luar de muncd.(2) in cazul unor calamitdti tuu in 

"u^rile de. r"rta -"i".a, fiecare salariat are obligatia sdparticipe la acliunile ce vizeazd,inldturarea efectelor acestora.

ART.81
in cazul apariliei unor divergenle legate de structura de personal sau de calitatea normativelor depersonal' pdrfile, de comun u.o.i, pot recurge la efectuarea unei expertize. concluziileexpertizei sunt obligatorii pentru amtele pa4i crrettuillit.'o.urionate de expertiz6 vor fis.tllofiate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.
ART.82
(l)Locurile de munc5, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului, precum gi condiliilede acordare a acestuia t" tLbil"., de cdtre ordonatorul de credrte, cu consultarea organizaliilorsindicale semnatare ale prezentului contract, in limita preredeiilor din Regulamentul-cadru deacordare a sporurilor pentru condiJii de muncd aprobat prin FIG w.153/201g, av6nd la bazd,

l*::'*'t 
de determinare sau, dupd, caz, expertizare,emise de cdtre autoritdlile abilitare in acest

(2)Pentru condilii deo.sebit de periculoase, potrivit legii" nivelul sporului se stabilegte deconducerea unitdlii sanitare, de comun acord cu organirffisinaicate semnatare ale prezentului

;:llff ;"#,ilde 
muncd ei cu incadrarea in ch-eltui"rir. a.-p".sonal aprobate in Lugetur de

(3)Prevederile alin' (l) 9i (2) se aplicd cu respectarea reglementdrilor legale in materie.(4)conducerea impreund cu sindicatele semnatare ,. i.,t.rn.r, dupd aprobarea BVC in vedereastabilirii locurilor de muncd, categoriilor de personal, mdrimii concrete a sporurilor.ART.83
(1) Reducerea timpului normal de lucru gi alimentalia compensatorie de protectie se acorddobligatoriu de cdtre angajator, ?n conformitate cu prevederile anexei nr.2.(2) Echipamentul de.protectie se asigurd oe catie'angajato., ffi"it normelor legale ?n vigoare,privind cerinlele minime de secuiitate gi sdndta;.'il;il";ilizarea de cdtre lucrdtori aechipamentelor individuale de protectie la locul de muncd.(3) Materialele igienico-sanitare, p.".r. gi.echipamentui a. protec{ie sunt asigurate obligatoriude cdtre angajator, in.cantitatea gi de calitatea n..".ur.-i.ig,,.urii unei asistenfe medicalecorespunzdtoare, potrivit anexei nr.4.
(4) concediile de odihna suptimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantrii unit6tii $icei ai organiza[iilot sindicali semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, se acorddpotrivit prevederilor anexei nr.3.
(S)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri gi chertuieli ar unitdlii sumele necesarealimenta[iei compensatorii de protellie prevdzute la Anexa nr. 4, precum gi pentru materialeleigienico-sanitare gi echipamentur de protecli. pr.ua^i.'i, ar*" 

"r. 
z.6)Pentru verificarea corectitudinii incadrarii gi u u"o.oaiii,-"""."aiire de odihnS suplimentareprevdzute la alin' (4), respectiv Anexa nr.3, se acordd cu avizul reprezentantrilor organizafiilorsindicale semnatare ul. 

-p..r.ntul,ri 
.ontract colectiv de munconcediu). 
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ART.84
(1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd qicompletr a salariafilor, la cererea aJestora, pot.iuit.eglemerrtdrlor in vigoare.Q) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC gi pentruvaccinarea impotriva h.epatitei de tip B gi c. (la cererea-ii ."l.o.aur sararialiror).(3) Examenele medicare periodice vor fi asigurut. g.utuit o" 

"lo" angajator.$) La nivelul Spitalului clinic Judefean a.-u.gen;d n..i"" p.ro, angajafise asigura gratuit, larecomandarea medicului specialist, toate investlg"iiir. o.-.*5 u.egtiu au nevoie.ART.85
(1) in toate cazurile.in care condiliile de muncr s-au modificat, deterinand reclasificarealocurilor de munctr, salarialii vor beneficia de drepturil. ui...rrt. noii clasificdri ?ncep6nd cu dataschimbdrii. condiliilor de munc., ;"nii;;. potrivit tegii.(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face dg;il'*.lea;i pd(i care au ftcut clasificareainiliald, printr-un inscris adilionar ra contractul colectiv de muncii.

fll:U'*ile 
legate de sdn6tate gi securitate a muncii sunr consloerate de pdr\i afi minime.

La nivel de unitate t-"..'ot stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrili la fiecare loc demuncd in vederea ludrii mdsurilorhe protectia munciiil;;ifi;;, precum qi programur de controral realizdrii mdsurilor stabilite. '
ART.87
Angajatorul este obligat.sd asigure, pe cheltuiara sa, cadrul organizatoric pentru instruirea gitestarea salaria{ilor, cu privire ta normlte li in.t.*riuiir;;;;".ria muncii.ART.88
(1) in vederea men{inerii 9i. imb.undtdJirii condiliilor.de desfEgurare a activitdtii la locurile demuncd, angajatorul va Iua cel putin urmdtoarele mdsuri: --,

1l 
aqenajarea ergonomicd a locurilor Oe munca;

D) asrgurarea securitdfii.g.isanatdlii salarialiJor in toate aspectele regate de muncd.(2) Neasigurarea condiliilor noimal. i"'tr..u ta tocui o.-.rr.a exonereazd de rdspundereangajatii din unitate incazul in care aceasta at.aee neindeplinirea corespun zdtoarea sarcinilor de

iiil"ili*I 
in care trebuie sd se evite .at a. n,,ltt ,";ilii;;;iuna in pericor viala si sdndtatea

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de.muncd, dotate cu apd caldd girece. EIe includ spa{iile de tip veghe gi camerere o. ugt.ptu.;iniimprt gdrzii.(4) Angajatorul va asigura oiiinuatea treptatd a ernisiiror poluante din unitate, p6nd Ia?ncadrarea in limitele prevdzute de lege.

ART.89
(1)Pa$le se obligd'i,1t'g,"i. un regim de protec{ie speciard a muncii femeilor gi tinerilor.(2)Pdrtile asumd principiul.u.oprui al armonizdiii 

"i"riip.i..iJna. cu viata de famirie ca unur

|llff:f,T:iX!f.:"**le 
ale ciesteiii ."iitaui vielii prJres;;;;r. a angajallor, cu respectarea

ART.90
(l) Angajatorur se obrigr sd nu refuze angajarea sau, dup6 caz, menJinerea in muncd apersoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apt,e pentru indeplinirea obligaliilor
{njme de s.erviciu, afeiente posturilor resf.ctire.
Q) rn cazurile prevdzute Ia alin' 1.r; se va'i.oceda Ia consultarea reprezentanlilor organizafiirorsindicale semnatare are prezentului contract colectiv de muncd.

CAPITOLUL 4
Salarizarea gi arlte drepturi salarialeART.91

vigoare.

Spitalul Ctiric luadn d.-,"g.-

$]j:#'#J:Hi3:ifl:::ji::::i::,':": 9l'r'riprevdzute in l,rezentur contract corectiv de
fr:l?ff yiil?;ffi :T:;,".1""'.'""*':gl.:,:!:61*irtiiffi #J'""?:':ffi ffi :ill;
;il::,"* 

de constituire, inainre O. ,.go.i*;;;;#;8lH:
legislatiei in
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(2) La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,orientare sexualS, caracteristici genetice, u..rt1 apartenenld na[ionalr, rasd, culoare, etnie,religie' optiune politicS, origine sociald, handicap, .itruii" sau responsabilitate familiald,apartenentd ori activitate sindicali.
(3) In bugetul de venituri 9i cheltuieli vor fi c.uprinse toate drepturile salariale gi sumele aferentepentru acordarea indemnizatriei de hranr gi voucherelor de' vacanfd,, conform legisla{iei invigoare.
(4) Salariile se plStesc inaintea oric[ror altor obligaJii b6neqti ale angajatorilor.

[:].]:'#:tle 
salariale se achitd intr-o singur[ transd in <iata oe G u fiecirei luni pentru luna

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitdlile sanitare publice finanlate integral dinvenituri proprii se stabilegte prin lege.
(7) Angajatorul nu poate negocia fi stabili salarii de bazd prin contractul individual de muncdsub salariul debazdactual prevdrui d" lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.(8) incilcarea drepturilor turutiuliio.."rii.i ui o.guriruiiiro. riroi.ur. semnatare are prezenruruicontract colectiv de muncd privind stabilirea salarlului debaza laincadrare, uuunru..l-i, funcliia personalului' acordarea de drepturi salariatilor atrage raffid.r.u materiald gi disciprinard apersoanelor vinovate, potrivit legii.
ART.92
(l)criteriile de incadrare salarialS gi evaluare pentru unitdlile sanitare publice sunt stabilite decomun acord de cdtre r.eprezentanfii Ministeiului sd;iilii-$l- ai organiza\iilor sindicale, curespectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
(2)Sumele aferente ctrettuGlitoi de personal vor_ fi negociate, in limita prevederilor legale cuaceastd destina{ie, de administralie gi organiza}iile .ina].ate ,Lmnatare ale prezentului contractinaintea negocierii contractelor d" p.estii ,ervicii semnate * curu Judeteand de Asigurdri deSdndtate Bragov, pentru a acoperi iniegral gi la timp ctrettuieriie cu personalul angajat in unitate.(3)Drepturile salariale se vor acorda conroim prevederilor legare in vigoare.ART.93
Garantia. in bani, refinutd salaria{ilor care
prevederilor legale in vigoare.
ART.94
(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale;b) plata cheltuieiilor de.tiansport-i,i .urrt deplairii'in cadrul localitdtii, in interesulserviciului, potrivit legii.
c) premiile gi alte dreptuii acordate conform reg,or in vigoare;d) tariful orar 9i sporurile aferente orelor ae garaa in uru'.u ,o.mei de bazd gia programuluinormal de lucru aferent contractului indivilual aea,azi.(2) conditiile de diferentiere gi criteriiie de..acordare rJ.ept.,ritor prevdzure ra arin.(r) se

:$:';.]lt :L1:'# 
reprezentaniilor organizaliilor sindicare seiinatare ale prezentului contract

ART.95
Premiile de excelen{d individuale lunare nu pot depdgi, lunar, doud salarii de bazd,minim brutepa[ard' garantate in platd 9i se stabilesc de cdtre ordonaiorii de cre,lite in limita .r..ro. aprobatein buget cu aceasta destinafie, in condifiile legii, cu .o*ur,u..u organizatiilor sindicalesemnatare ale prezentului contract.
ART.96
(1)Formele de organizare a muncii in releaua sanitard sunt urmdtoarele:a) norma de timp;
b) ?n alte forme stabilite, prevdzute de lege.
(2)Forma de organizare a muncii 9i cea d"e salarizarece ar urma sr se aplice fiecdrei activitdli $ifiecIrui loc de muncd se stabilesc cu consulta.ea in scris u ..p..r.ntuntilor organi za[iilorsindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

au gestiune in primire, va fi depusd conform
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ART.97
(1) Angajatorul este obligat sr asigure condiliile necesare realizdrii de c6tre fiecare salariat asarcinilor ce ii revin.
Q).in cazul neindeplinirii-condi{iilor prevdzute la alin. (l), salariatul va primi cel pu}in salariuld."_Yr?, pentru timpul c6t lucrul a fost intrerupt.
ART.98
iy:yde desfiinlare a unitdlii, drepturile salariale ale angajatilor sunr garantate.
ART.99
Angajatorul-este obligat sd tind evidenJa in care se mentioneazd salarizarea pentru activitateadesfaguratd inbaza contractului individual de muncd, alte ireptr-rri de care salarialii au beneficiat
9.i cursurile de pregdtire qi de perfeclionare profesionald u...ditut. absolvite gi si le eliberezedovezi despre acestea, la cerere.

ART. lOO

C,APITOLUL 5
Timpul de muncl qi timpul de odihnir

(2) Personalului care igi desftgoard activitatea in zilele de s6mbdtd, duminica 9i sdrbdtori legale i
::,,":i^gilL*pausul,sdptdmfrar in arte zire dincursul s6ptdm6nii urm,toare.

filu',:#;#ii*[?tucreazdili';;;'p";;;iffi;J'.IHil;g?ffi tss:edatdpe

Spitalul Ctiri. .lrO.t.* O. @ffi

(l)Timpul de muncS.repre.zintd' orice perioadd in care salariatul presteazdmunca, se afl6 ladispozilia angajatorului gi indeplinegie sarcinile.gi atriuuJiire sale, conform prevederilor

;iJ[H'''t 
individual de muncd, contractului colectiv o..nun.a apricabil qi/sau ale iegislaliei in

(2)Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual demuncd, contractelor corective de muncd aplicabile rr are iegisrariei in vigoare.ART.1O1
(l)Pentru salaria{ii angajati cu normd intreagd durata normald a timpului de muncd este de g orepe zi qi de 40 de ore pe sdptdmand, 

"u 
.*."p1iu cazurilor p..ra^,. de legislalia in vigoare.(2)Prin excep{ie de la prevederile alin. (l) pentru unele dintre categoriile de personal prevdzutein legislalia aplicabild $i/sau in prezentul iontract colectiv de muncd durata normala a timpuluizilnic de muncd este mai micd de g ore pe zi si 40 a. or" p. ffirndna.(3)Modificarea exceptiilor prevdzute la alin. (2), invigoare ru iutu semndrii prezentului contract,se poate face doar cu acordul organizaliilor sindicale r".*nutur. ule prezentului contract.ART. 102

(1) Repartizarea timpului de munctr in cadrul sdptdmdnii este, de reguld, uniformd, de g ore pe zi,_r_.q d. 5 zile, cu doud zile de repaus.
(2) In funclie de specificul unitilii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o repartizareinegalS a timpului de muncd, cu iespectarea duratei ,orrnul.- a'ti,nprlui de muncd de 40 de orepe sdptdmdnd.
ART. 103
(1) Durata maximd legalr a timpului de muncd nu poate depdgi 4g de ore pe sdptdm6nd, inclusivorele suplimentare.
(2) Prin exceplie, durata timpului de muncd ce include gi orele suplimentare poate fi prelungitdpeste 48 de ore pe srptamenr, cu conditia ca media oreltr de muncd, calculatd pe o perioadd dereferinld de 4 luni calendaristice, sd nu depdgeascd 4g de ore pe sdptdm6n6.(3) La stabilirea perioadelor. de referinia prevdnie la alin. (2) nu se iau in calcul durataconcediului de odihnd anual gi situaliile de suspendare a contractului individual de muncd.(4)In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un num6r de lg0 de ore anual, este necesaracordul organizaliilor sindicare iemnatare aie prezenturui contract.
(S)Pentru salarialii care beneficiazd' dereduceiea timpului zitnic Je lucru, limita se calculeazd inmod proporfional.
ART. IO4
(l) Personalul care igi desfbgoard activitatea ! I 

9au 
2 schimburi, in unitali cu activitate de 5 zilepe sdptdmand' beneficiazr de repaus sdptrmanal sambata li Juminica, care este de 4g de oreconsecutive.
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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov

(4) Suspendarea repausului sdptrm6nal al 
.salarialilor se poate dispune numai in scris gi cuconsultarea reprezentanlilor organizafiilor sindicale ,"-rutur. ale prezentului contract colectivde muncd.

(S)Munca prestatd de personalul din unitalile sanitare, in vederea asigurdrii continuitdliiactivitS{ii, in zilele. de repaus sdpttrmdnal, de sarbatoril;g;1. qi in celela lte zile in care, inconformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, h ladrul programului normal de lucru,se pldteqte cu un spor de 100% salariul deba.zdal runciiei inoeplinite, cu condilia incadrdrii inlimitele cheltuielilor de.personal aprobate prin buget gi.r..rp.rtarea procentului prevdzut laart._25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

,fl?""t9fi:H:?.:uantumului 
sporului prevdzut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale

(7)Munca prestatd 9i pldtitd conform alin. (2) 9i (4) nu se compens eazd. si cu timp libercorespunzdtor.
(8)Munca suplimentard se salarizeaz[ conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.ART. 105
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdm6nii de lucru va fi stabilitprin regulamentul intem la nivetil unitdlii, ., 

"onrui[rlu ..p."r"ntan1ilor organizafiilorsindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai aaca este specificat expres in contractulindividual de muncd.
ART. 106
(l)Programul de muncd 

.9i modul de repartiz.are a acestui a pe zile sunt aduse la cunogtintasalariatilor gi sunt afi9ate la sediul angajatorului.
(2)Prevederile alin'(l),sunt transpusJin practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuieafiqat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfrrqitur runii anterioa;;;;;r luna urmdtoare.ART.1O7
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncii, cu acordul sau la solicitarea

il1fl',t}"i,o}ffi"? 
aceastd po'ibilitate fiind prevazu,a i"..gri"*entul internl ii .on,.u.,ur

(2) Durata zilnicr a timpului de muncd individualizat este impdrfitd in doud perioade: o perioaddfixtr in care personalul se afld simultan la locul de munci Ei ,ip.'riouaa variabild, mobild, in caresalariatul igi alege orele de sosire gi de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.

{'Jr:i"r?T.'ul 
individualizat de,un.i poate func1itnu nr*ui.u respectarea dispoziliiror art.

(4)Angajatorul are obligalia de a line evidenla orelor de.munc6 prestate de fiecare salariat gi de asupune controlului inspecfiei muncii aceastl evidentd ori ae cal'ori este solicitat.ART.1O8
(l)Angajatorul are obligatia de a line evidenJa orelor de muncd prestate de fiecare salariat prinpontajul lunar afi96nd in loc vizibil Ia locul de muncd ; .;;t;;;aficului/pontajului, c6t gi de asupune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori a. c,it. ]ri este solicitat.(2)gedin{ele de lucru se vor desftgura doar in timpui p."g;;;;i;i'
ART.1O9
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpurui de muncdmuncd suplimentard. sdptdmdnal este consideratd

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fErd acordul salariatului, cu exceplia cazului defo(tr majord sau pentru lucrdri urg"nt"-o.rtinate prevenirii producerii unor accidente oriinldturdrii consecintelor unui accidentl
(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sr solicite in scrissalariatului efectuarea acestora.
(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suprimentard exonereazd de rrspundere

ffiiffi:l,tiiJ'saiat 
in cazut in care nu se prezinta h ;;;-;entru efectuarea programului
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Dr. Cdlirt

(S)Numdrul maxim de. ore de muncd suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.(6) compensarea cu timp liber u *un.ii suplimentare se face astfel inc6t si=,**efenrez. bunulmers al activitdtii la locul sdu de muncd.
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(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari.de timp dec6t cea prevdzutdla alin. (5) implicd,obligatoriu, angaiareaaltei perioane cu contract individual de muncr cu timp pa(ial.(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conformlegislatiei in vigoare.
(9)Derogdrile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi fEcute doar cu acordul expresal organiza[iilor sindicale semnatare ale prezentului contract.
ART. 110
Munca suplimentar[ se compeytseazd prin ore libere pldtite in urm5toarele g0 de zile dupdefectuarea acesteia, conform ligislaliei in vigoare.
ART. 11I
(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesctemporar din unitate nu pot fi amanate gi_nici nu poi ri-..airt.iuuite, in cadrul programuluinormal de lucru, intre. ceilalli salariafi incadrali ?n funclii .i-itr.., pentru realizareaacestora sevor putea folosi alli salariati din unitate care sd |ealizeze sarcinile respective in afaraprogramului lor normal de lucru.
Q) Pe perioadele mentionate la alin. ( 1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilorcare se disponibiliz eazd prinabsenta peisoanelor titulare.
ART.112
(r) La nivelul unitatii, h fu":ii: de atribuliile_ conferite de figa postului, corelat cu necesarul depersonal' angajatorul va stabili normative de personal rp..iii.. fiecdrui loc de muncd cuconsultarea reprezentantilor organizaliilor sindicale ol, uniiit., semnatare ale prezentuluicontract colectiv de muncd.
(2) Ministerul sdndtatrii elaboreazd, normativul de personar, obligatoriu pentru fiecare loc demuncd din unitdlile sanitare,
(3) Normativele de personal speciflrce se regdsesc in regulamentul intern al unitdlii.(4) Anual' la nivelul unit5lii ie analizeaza Late locurili o. *rn.a pentru stabilirea normativelorde personal, corelat cu necesitdlile activitatrilor desfd$urate. 

'---- -:

(S)Examinarea gi reexaminarea necesarului a. p.rronut se fac de crtre o comisie paritard
1Tluto-t - organiza[ii sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.ART. I13
in cazurile in care durata zilnicda timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salarialii au dreptull?ly'dde mas6 9i la alte pauze,in condiliile sabirite frin..er;r.r,rr intem.ART.114

L,rr:$ll[:i 
au dreptur intre dou6 zire de munc[ ra un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

Sl}fffi*ep{ie, 
in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de g ore intre
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ART. 115
(l) zilele de sdrbitoare regarI in care nu se lucreazd sunt:
-lgi2ianuarie;
- 24lanuarie - Ziua principatelor Rom6ne;
- Vinerea Mare, ultim a zi de vineri inaintea paqtelui;
- Prima gi a doua zi de pagti;
- I mai;
- I iunie;
- Prima gi a doua zi de Rusalii;
- l5 august - Adormirea MaiciiDomnului;
-30 noiembrie -sffintul Apostol Andrei, cel intai chemat, ocrotitorul Rom6niei;- I decembrie;
- Prima gi a doua zi de Crdciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfelv, vvvr4t oLg c[

l.ll:,:r3:"",:g:]:l"l,jl" dec6t cere_creltine, pentru pers=oanele aparfin6nd acestora.
de cultele

:_ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanaiaiii fri riU"ra piatlid'
(2) Pentru salarialii care aparfin d. r, "rGligi;l"d;;;ffi,
\-/ ^ vrrlrs o*rorro,r u4rs 4lrarFIl (]e un cult rellglos legal, cregtin, zilele libere pentru VinereaMare - ultima zi de vineri inaintea pagtelui, prima gi i'Oouu ii J. pusti. prima si a doua zi deRusarii se acordd h d.rr#:'Htrt#;filT:,:r#:::::i.t?:i' prima ei a doua zi de

ART. 116
(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare acontinuitdtrii activitStrii, dupd, caz, in ture, 12/24 ore, gFrrzi, coni.auirite, program fractionat etc.,cu avizul reprezentanlilor organizaliilor sindicate serinatare ale prerentrlui contract colectiv demuncd, care se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.
(2) Pd(ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, cdactivitatea prestatd s6mbdta, duminicd gi in.alte zile in"u.", pri.irit legii, n, se lucrea zd,, asigurd.continuitatea asistentei medicare gi de ingrijire, dupd 

"ui. 
-' '-'--

(3) Pentru salaria{ii.:.?t",in.ca!1{ prolramului normal de lucru, desfbqoard activitate pentruasigurarea continuitarii activitdtrii in zitJte de s6mbdtd, au.inia gi in alte zile incare, potrivitlegii, nu se lucreaz5, sporul salarial pentru orele lucrate,in aceste zile este de 100 %.

ART.117
(1) SalariaJii care lucreazd in condilii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea programuluinormal de lucru, potrivit legii gi preientului contract.or..tiu J. *uncd (anexa nr. 4).(2) Reducerea timpului 

1o.1rut 
de lucru, potrivit legii gi pr.r.ntrrui contract colectiu de muncd,nu afecteazd, nivelul veniturilor sarariale gi vechimei in munca- 

-

ART. 118
(1) Regulamentul intern se aprobd de cdtre angajator dupd consultarea organi zafiilor sindicaleggmlatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(2) Femeile cate aldpteazd beneficiazr p6nd la implinirea vdrstei de un an, la cerere, defractionarea programului de munci.
(3) Stabilirea orarelor flexibite nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu gi la deteriorareacondiliilor de muncd sau ra diminuarea venituriloriarariale.

l?T.1?1" 
gravide, lluzele 9i cele care aldpteazr nu pot fi obligate s6 presteze muncd de noapte.

(1) La unitdlile unde programul se desfrgoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
ry"1. fi ega.l 

_cu 
programul de lucru din timpul noptii. 

t ' r'-o"
(2) se considerd muncd prestatd in timpul noplii,'munca prestatd in intervalul cuprins intre orele22'00 - 6'00, cu posibilitatea abaterii cu o orain plus sau in minus fald de aceste limite, in cazuriexceptionale.

t]f.ns1e considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore gi 12 cu 24 ore, salariatul av6ndobligatia efectudrii serviciului de diminealr, de dupd-am iu;,;;noapte in decursul unei Iuni.ART. I2O
(1)Dreptul
(2)Dreptul

sau
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la concediu de odihnd anual prdtit este garantat tuturor s.rariatilor.laconcediudeodihndanuainu7ffiobiectult.reuneiog
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limitari.
(3)Angajalii au dreptul la concediu de odihnd anual pldtil pentru fiecare contract individual demuncd.
(4)in conformitate cu prevederile codului Muncii concediul r]e odihna reprezintd,un drept alsalariatului, dar gi o obligalie a acestuia.
ART. 121
(l)Durata minimi a concediului de odihnd anual este de 2l zile lucrdtoare.
(2)Durata efectivd a concediului de odihn6 anual stabilitd prin prezentul contract colectiv demunc6 va fr prevdzutd in contractul individual de muncd pi si acoroa proporfional cu activitateaprestatd intr-un an calendaristic.
ptlta stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard demuncd 9i cele aferente concediului de maternitate, concediulri a. .ir. maternal qi concediului
fri*l,lgl'Jirea copilului bolnav se considera perioade a. u.iiritut" prestatd.(z-)rn sltuatta in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediulde risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bornu, u survenit in timpul efectudriiconcediului de odihnd anual, acesta se in-trerupe, urmdnd ca salariatul sr efectueze restul zilelorde concediu dupd ce a incetat situatia de incapacit; i;;;;;;ia de *rn"a, de maternitate, derisc matemal ori cea de ingrijire a ctpilului bolnav, iur, .aiJ n, este posibil, urmeazd ca ztleleneefectuate sd fie reprogramate.
(2')Salariatul are dreptul la concediu de.. odihnd anual gi in situafia in care incapacitateatemporard de muncd.se m-enfine, in condifiile,l.gi]:.pe int.eugu perioad'd a unui an caiendaristic,angajatorul fiind obligat sd acorde concediul ae oainna unuuilr,i-o perioadd de 1g luni incep6ndcu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu ,.,ti.ai.
l'J.?frXt];'X|Ilu""l?il.lliului 

de odihnd anual se stautreete pentru fiecare salariat in runc{ie de

a)pentru o vechime de 0-l an (neimplinit la_ data inceperii concediului) - 2l dezile lucrdtoare;b)pentru o vechime de 
-1-5 

ani (neimplinili la datarrc.p".ii .r..diului) - 22 dezile lucratoare;c)pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinili la data incJp..ii-.onr.oiu lui) - 23de zile lucrdtoare;d)pentru o vechime de 10-15 ani ineimplinili la dil l,;;;rii concediului) - 25 de zitelucrdtoare;
e)pentru o vechime de 15-20 ani (ne?mplinifi la data inceperii concediului) - 2g de zilelucrdtoare;
f)pentru o vechime de peste 20 de ani _ 30 de zile lucrdtoare.
(4)concediile de odihnr de la arin. (3) pct. ?, .),-d), .t;i 0 ,. suprimentea zd cu c6te I zi pentrufiecare 5 ani de vechime in aceeagi ilt"t.. g"n"n"i'uria" i..r,i*" in aceeagi unitate gi sararialiitrecuti de la o unitate ra artaprin ieorganizare, potrivit dispoziliilor regare.(S)concediul anual de odihnE.poate i fragmentat in mai multl trange, dar obligatoriu una dintretrange va fi de minimum l0 zile lucrdtoarel
(6)In situalii de fo4d maiord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnd.(7)rn cazuri deosebite, la cererei u.gur.ntuta a.salariatului gicu acoroul angajatorului gi avizulorganiza\iei sindicale reprezentativJdin unitate/ai,ii.,. 

".g"lriru'1iiro. 
semnatare ale prezentuluicontract' concediul anual.de odihnr se poate am6na pentru inulGnator, parfial sau in totalitate.(8)La cererea salariatului, indemnizalia de concediu poate fi inJusd in drepturile salariale alelunii in care se efectueazAconcediul dL odihna.

ART. 122

.ONTRACT COLECTIV DE NtuNC^ LA NIVEL DE l-rr\rr,\.r-E PE ANII 2022 _ 2a24Spitalul Clinic Judetean tle Urgenta Brasov

[1],,3:1,:r::,*,:1*::..:.,:f}:-d in necare an..in cazut in care sarariatur, din motive

#Tfl:"jl#:X."fn::'":'::*::*^:::i:::"*::ry-" 6;,iil'1",;iff::'.:"J:: il*,X;
;ffiiT:,[ :11;#:X ::'J,liJconcedilrl de ndih-B na6f6^+,,^1 .-r.. ^ --

::;'ff i:ii1::":iiir:^*lii?'.1':'.:p"'iouaao.'i8l;;ffi;r;;"o'#fi ,'ffi ?ijlT:,:?;:[::s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.

*1"?;".":,::3",."::::f:ilyi^-*_:dlhn. .* :rja perioadd dec6t in cea prosramatd se face cu

:il?,0#':"?:"1?l:""'*:::: 1'"'::3:qillz-alii1;r il;;;il i, ,,ii",.,:.#ffi:':',: ilJffi,.,:
(3) Compensarea in bani a concediului de odi ectuat este permisd in cazul

Fcdcra(ia SANITAS
din llomf,nia
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incetdrii contractului individual de muncd.
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ART.123
(l)Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaz[ de o indemnizalie deconcediu,care nu poate fi mai micd decdt salariul de bazd, inclemnizaliile gi sporu.il. ., caracter
D-ermanent cuvenite pentru perioada respectivS, prevdzute in contractut inaiviOuat de muncd.(2)Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinid media zilnicit a drepturilor salariale prevdzutela alin' (l) din ultimele 3luni anterioarqcelei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
num5rul de zile de concediu.

pldtegte de cdtre angajator cu cel puJin 5 zile
odatd cu plata lunar[ a drepturilor salaiiaie.

(1) concediul de odihn[ poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiectiveindependente de voinla salariatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn d in caz de fo(6 majord saupentru interese urgente care impun prezen[a salariatului la locul de muncd. in acest cazangajatorul are obligalia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesarein vederea revenirii la locul de muncd, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta caurnare a intreruperii concediului de odihnd.
ART. 125
(1) Salaria{ii nevr"[tori, precum gi cei incadra]i in grade de invaliditate, reprezenta]i deorganizafiile sindicale semnatare ale prezentului contrac-t colectiv de muncd, au dreptul la unconcediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munc[.(2) concediul suplimentar de odihnd cuvlnit salariatilor rep.erentali de organizatiile sindicalesemnatare ale prezentului contract colectiv de muncd se u.o.da potrivit prev"ederilor anexei nr.3la prezentul contract.
ART. 126
(I)Drepturile salariale curente cuvenite salarialilor care efectueazd concediul anual de odihnd seacordd potrivit prezentului contract colectiv de muncd.
(2)Drepturile salariale curente cuvenite salarialilor care efectueazd concediul anual de odihn6,Inclusiv primele de vacantd gi voucherele de vacanld r;;.;;;;;;trivit legislaii.i i, ,igou...ART. 127
(l)in afara concediului de odihnd, salarialii au dreptul la zile de concediu pldtite, in cazulurmdtoarelor evenimente familiale deosebite:
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
b) nagterea unui copil - 5 zile lucrdtoare;
c) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
d) decesul solului/soliei,.copirului, pariniilor, bunicilor - 5 zirerucrdtoare;
e) decesul pirinlilor, frafilor, bunicilor solului salariatului - 3 zil,elucrdtoare;
e) ziua de naqtere a salariatului, urmdnd a se efectua ...rp.."[u ,ilei libere acordate;f) concediu patemal - l0 zile lucrdtoare sau 15 zile, dupd ca, confo.m legii (dacd tatil copiluluinou_-nlscut a obfinut atestatul de puericulturd).

(2)c-oncediul plStit prevrzut la alin. (l) se acordr la cererea solicitantului de cdtre conducereaunitatrii.
(3)Salarialii au dreptul la o zi lucrrtoare liberd nepldtita in conditriile prevdzute de Legeanr'91/2014 privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru ingrijirea sanatdtrii copilului.

Protec(ia socialr a salariafilo.,,".o.l*:[fl1rY|,t6or sinoicare semnatare are prezenturui

ART. l2g 
contract colectiv de muncd

(1) P6$le recunosc de comun acord cd o mdsurd de prevenire a concedierilor colective esteevitarea angaj Irilor neintemeiat fbcute.
(2) In concordan{a cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd sd nu proce deze la angajdriftrd consultarea 9i avizul scris al reprezentanlilor organizafiilor sindicale semnatare aleprezentului contract.

(3)lndemniza{ia de concediu de odihnd se
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu sau
ART. 124
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(3)in funclie de cheltuielile de personal
-bugetul anual de
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in vigoare.
stat pi nu 

I

Cuantumul acestora se
fi mai mic decdt

Pensii 9i Alte Drepturi de Asigurdri Sociale.
Casa Na{ionald de

Spitalul Clinic Judeteu, d. U.g*ffi

unitdJile sanitare publice pot utiliza un numdr mai mic de posturi, pe perioadd determinatr, cuacordul organizatiilor sindicare semnatare ale prezentului ccM.
ART. 129
in cazul in care organele competente au aprobat mdsuri de reducere a activitdlii ori dereorganizare a unitdlii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizaliilor sindicale semnatare aleprezentului contract colectiv de munc6. cu privire ia in,le[tinirea condiliilor de legalitate aacestora, care se acordr in termen de 6 zile, angajatorul are obligalia de a comunica in scris celorin cauzd:
a) durata de preaviz;
b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea ?ntr-o form6 de calificare saureorientare profesional6;
c) adresa inaintatd la Agen{ia TeritorialS de ocupare a Forfei de Muncd prin care s-a solu{ionatreconcilierea.

ART. 130
(r) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd rerlucerea posturilor vacante de naturacelor desfiintate, mdsurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe funcJii, precum gi cele care cumule azd pensiacu salariul;
b) persoanele care au avut abateri disciplinare;
c) persoanele care implinesc vdrsta de iensionare, la cerere;
d) persoanele care indeplinesc condiliiie de pensionare p.ri* limita de v6rstd;(2) Pentru luarea mdsurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute ?n vedereurmdtoarele criterii:
a) dacS masura afecteazd doi soti care lucreazii in aceeagi unitate, se desface contractulindividual de muncd ar sarariatului cu venitur cel mai mic; 

- -'''

b) mdsura sd afecteze in ultimul rdnd femeile-care uu'in ingri;ire copii, bdrbali vdduvi sauj:Hff i#te 
au in ingrijire copii, precum pi salariali .ur. ,uIu, 3 ani pana la pensionare, la

(3) in cazul in care mdsura incetdrii contractului individual de muncd ar afecta un salariat careutmeazd un curs de 
^calificare, 

reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregdtiriiprofesionale, acesta av6nd incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatrii pe o anumitlperioadd de timp, administralia nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada rdmasdnelucratd p6nd la implinirea termenului contractual.
ART. 13I
(1) Unitatea care i$i reia sau igi extinde actjvitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luareamdsurilor de incetare a contractului individual de muncaai.atJgo.iito. de salariali mentrionate inart'133 are obligalia str anunfe in scris despre u..uriu o.guriirafiile sindicale semnatare aleprezentului contract gi sd facr publicd maiura prin masl-media, salarialii av6nd obligatiaprezentrrii pentru reincadrare in termen de 10 ril. d. la auii anunlului, in concordan|6 cucriteriile stabilite de comun acord de administraJi" 

-li-".g*i 
za[iile sindicale din ,nitut.,semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd. ' e-'-'

(2) Angaiatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare an^erespectdri i prevederilor al in. (1 ).(3) In caz de modificare a profilului unitalii, salarialii membri ai organizaliilor sindicalesemnatare ale prezentului contract colectiv ds muncd uu ar.piui de a rdmlne la acelagi loc demunc6, dupd caz, compatibil cu specificul unitdtrii. -r ----

ART. 132
Salarialii care se pensioneazd pentru limitd de vdrstd igi primesc drepturile potrivit legii giprezentului contract colectiv de muncd.
ART. 133
Salaria{ii beneficiazd de ajutoare de deces conform legisraliei
stabilegte anual prin legea bugetului asigurdrilor sodale ie
valoarea salariului mediu brut pe ..oro*I" prognozat gi Ibcut
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ART. 134
(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul esteobligat sd ia urmltoarele mdsuri:
a) sE consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sa prevaddcauzele, ?mprejurdrile, normele de protec{ie a muncii care nu au fost respectate, persoanelerdspunzatoare de aceste nerespectdii, sancliunile aplicate, masurile ce trfbuie iuate pentruprevenirea altor accidente gi inregist.u..u u..id.ntuluil
b) inregistrarea accidentului de munc6, fEcutd prin procesul-verbal, se comunicd InspectoratuluiTeritorial de Munc6.
(2) ln cazul bolilor profesionale survenite ca urrnare a factorilor nocivi fizici, chimici saubiologici caracteristici.locului de munc6, precum gi ca urmare a suprasoliciterii diferitelor organesau sisteme in procesul de muncd, angajaiorul este obligat ,a .ornrrl". organizatiei sindicale din

;l::?:?#:ectoratului 
teritorial de lnuncd ei direcliel de sanatate publica juieteana aparilia

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de muncdcu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd 
"orrri,u..u organizafiei sindicale dinyli?t., conform prevederilor legale.

(4) Reprezentanlii organizaliei sindicale vor urmdri respectarea prevederilor alin. (l), (2) gi (3),iarincazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele uuiiiiut. sd aplice sancliunile prevdzutede lege.
(S)Pentru constituirea..bazei de date privind_potenlialele boti profesionale in Sistemul Sectorialde Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sdndtate se raporteazd toate episoadele de boald alesalariatilor, in momentul instituirii.
ART. 135
compensarea biletelor. de tratament gi recuperare, acordate luturor salariaJilor din ramurasanitar5 9i personalului care lucreazd in structura de conducere gi execulie a organi zaliilorsindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, este suportatd din bugetuldestinat in acest scop di Ministerul Muncii, Familiei gi riotecliei Sociale, potrivit legii.Gestionarea biletelor se face cu consultar ea organizaliilor'sindicale semnatare ale prezentuluicontract colectiv de muncd.
ART. 136
(l)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitdtii se face in concordan{d cuprevederile legale, prin comisiile mixte administralie - ir'iiirutii sindicale semnatare aleprezentului contract colectiv de munci.
(2)comisiile mixte igi desfrgoard activitatea in.baza unei proceduri transpar ente, bazatd. pecriterii de serecJie ce respectd principiile gi procedura egaritalii de }anse.ART. 137

f*?lrffi:'' 
este obligat s6 acorde indemnizaJia de hrand in conformitate cu prevederile Legii nr.

ART. 138
(l) contravaloarea deplasdrii salarialilor cu mijloacele de transport in comun, in interes deserviciu, este suportatE integral de angajator.
(.2{!mpul de deplasare prevdzutla ali-n (r) este asimilat timpului <ie muncd.ART. 139
(1) Dupd efectuarea concediului legal acordat p_entru ?ngrijirea copilului in v6rstd de pdnd,la 2ani' salariatul membru de sindicaipoate beneficia de In.a un an concediu fdrd platd, postulrdmdn6nd temporar vacant gi neputdnd fi desfiin[at, pe timpui cat aceasta se afld in asemeneasitualie.

Q) La intoarcerea din concediur ftrd platd, sarariatur va fi incadrat
drepturile aferente locului de munc[ ur,narO a fi acordate;,;;;;1.
(3) contractul individual de muncd nu poate fi des{Ecut arn riotiu" ,perioada efectudrii concediului de cregtere a copilurui gi nici inactivitAlii.
ART. 140

pe postul avut inilial, toate

neimputabile salariatului pe
primul an de la reluarea

Spitalul Clinic Jucle(eu, A. U.frtffi
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CONTRACT COLECTIV DE N,tuNCA, LA NIVEL DE tr.\tr,t.tE pE ANII 2022 -2021
Spitalul CIinic Jurdetean de Urgent:l Bra:so,v

Salariata care intrerupe concediul legal pentru
beneficiaz[ de reducerea programului normal
vechimea in muncd.
ART.141

ingrijirea copilului in vdrstd de p6nd la 2 ani
de lucru cu 2 ore/zi, ftrd a-i afecta salariul gi

Salariatele gravide beneficiazd, de scutire in ceea ce privegte obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a grrzilor, la cerere gi de posibilitatea schimbrrii locului de muncd.
ART. 142
Pentru. asigurarea respectrrii demnitalii tuturor salaria{ilor, prin regulamentul intern, se stabilescprevederi exprese de prevenire gi combatere a situaliilor de violenld, de hd4uire de orice tip,inclusiv de hS4uire sexuald la locul de munc6, definite conform legii, in conformitate cu anexanr.5. -a-'' ^--

ART. 143
Personalul din sistemul sanitar beneficiazdde servicii medicale, tratament gi medicatie, in regimgratuit conform prevederilor legale gi prezentului contract colectiv de muncd.

CAPITOLUL 7
Formare:r profesional I

ART. 144
(1) Prin termenul de formare profesionald se inJelege orice procedurd prin care un salariatdobandegte o calificare, se specializeazd sau se p..r.J1ion"ura gi pentru care obtine o diplomdsau un certificat care atest6 aceste situatii, eliberat de instituliil. utititut. .onro.- t"gislaliei invigoare.
(2) Dobandirea unei specialit[1i qi/sau ldrgirea domeniului de competentd a personalului despecialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare gi perfectionare.profisionald cuprinde gi domeniul relatiilor de muncd,management, dreptul la asociere gi libertdlire sindicale gi patronare.
(4) Partile convin asupra_ necesitdlii gi obligativitaiii'perrecfiondrii profesionale a tururorcategoriilor de salariali, inclusiv a liderilor sindicali scogi d'in produclie.
(5) Formarea profesionalS a tuturor categoriilor ae rut*iu1i va n organizatd gi suportatd pecheltuiala unitdlii in limita sumelor prevdzute in bugetul de r.enituri gi cheltuieli cu aceastddestinalie.
6) cheltuielile aferente formdrii prevdzute la art.l48 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectatedin contributia salariatilor care nu sunt membri de sindic'aq in funclie de nivelul organizrrii, dinbugetul de stat qi din fondurile structurale in acord .u preued".ile speciale privind destinafiaacestor sume.
ART. 145
(1) Formarea profesionald a sarariatilor are urm[toarele obiective principale:
a) adaptarea salariatult,i la cerinfele postului sau ale locului de muncd;
b) oblinerea unei calificdri profeiionile;
c) actualizarea cunogtinfelor gi deprinderilor specifice postului gi locului de muncd giperfectionarea pregdtiri i profesionale i.ntru ocupalia de bazi
dJ rgcgnvers ia profesionard determinate de restructurdri socio-economice;
e) dobandirea unor cunogtinte avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare pentrurealizarea activitdlilor profesionale ;
f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in munc6 gi dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald gi evaluarea cunogtinielor se f* ;" baza standardelor ocupafionale.ART. 146
Formarea profesionald a salarialilor se poate realizaprin urmdtoarele forme:a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii deformare profesionald din lardiau din strdindtate;
u] staei] de adaptare profesionald la cerintele postului gi ale locului de muncd;
c) stagii de practic6 gi specializare in lard gi in strdindtate;
d) ucenicie organizatd la locul de muncd; 

'
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e) formare individualizatd:



CONTRACT COLECTIV DB NtUNCi. LA NIVEL DE LII\ITT\TE PE ANII 2022 -2021Spitalul Clinic Julerlcan de Urgenta Brasov

f)formarea organizatd,de partenerii sociali in domeniul relaliilor de munc6 qi al dialogului social;
Q_t" forme de pregltire convenite intre angajator qi salariat.
ART.147
(1) Angajatorul, dupd c.onsultarea organizaliilor sindicale din unitate, are urmdtoarele atribulii:a) identificarea posturilor pentru carie este 

Leceyrd formarea profesionald, a cailor de realizare,adoptarea programului anual qi controlul aplicdrii acestuia; '
b) reprezentantii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract vor participa, prinimputernicilii sdi, la orice formf, de examinare organiz'aia io ,.d.r.a absolvirii unui curs deformare profesionald in cadrul unitalii;
c) in cazul ?n care unitate.a urmeazlsd-gi schimbe pa\ialsau total profilul de activitate, aceastava informa 9i consulta sindicatul .u ..1 puJin 3 irni inuiri. rJe aplicarea mrsurii gi va oferipropriilor salariali posibilitatea de a se .ulid.u sau recalifica inainte de a apela la angajrri defo(I de muncd din afard;
d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sd-lurmeze' organizat de un te4, unitatea va analiza 

"".arau 
impreund cu reprezentanliiorganizaliilor sindicale_ semnatare ale prezentului contract;

e) salariatii care au ?ncheiat acte adilionale la contractul individual de muncd in vederea formdriiprofesionale sunt obligafi sd suporte cheltuielile ocazionatteJ" u."urtu dacd pdrdsesc unitatea dinmotive imputabile lor inainte-di implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.(2) Programele adoptate conform uiin. 1t; vor fi aduse ru .rnoiiirla tuturor salaria{ilor in termende 6zile de_ la adoptare, prin afigare ra avizierur unit[1ii. 
- -'-'-Y''

(3) Planurile 9i programelg 
{9 fgrmare profesionald anualtr elaborate de cdtre angajator, dupdconsultarea organizafiilor sindicale din unitate sunt anexe ut. .ont.u.t"lor colective de muncd dela nivelul unitdlii.

ART. 148

IlLnTjili.-ea 
la formare profesionals poate avea loc la inifiativa angajatorului sau Ia iniliativa

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald,. drepturile gi obligatiile pd4ilor, durataformdrii profesionale, precum gi orice alte aspecte legaie de formarea profesionald, inclusivobligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielileocazionate de formarea profesionald, se stabiler" p.Ir" acordul pd4ilor, cu consultareaorganizafiilor sindicale semnatare ale piezentului contrait, ii a. obiectul unor acte adilionale lacontractele individuale de muncd.
ART. I49
(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este iniliatd deatg^ajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de c5tre acesta.Q)rn cazul in care, in condiliile prevlzute ra arin..(r), punl.ipu,"u la cursurile sau stagiile deformare profesionalS presupune 

'scoaterea 
pa(iala iin actiuitate, salariatul participant vabeneficia de drepturi saiariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nudep5geqte 25%o din durata iilnic3 atimpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durataformarii profesionale,..de.salariul integraL corespunzdtor postului gi functiei de{inute, cu toateindemnizaliile, sporurile gi adaosurile 6 acesta;
b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare

::,'j#ri'i:|f,Hilil"'td 
a timpului normal de lucru, u..rtu *i.nificia de salariul de baza ei,

(3)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionalr, salariatul vabeneficia, pe toard durata formdrii profesionare,.deioate drp;;ii; r"rariare detinute.(4)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile-de formare profesional6, salariatul beneficiazitde vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd nino consioeratd stagiu de cotizare insistemul asigurdrilor sociale de stat.
ART. 150
(1) in cazul in
profesionald cu
cu reprezentantii

care salariatul este cel care. are iniliativa participdrii ra o formd de pregdtirescoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea ,ulUFKIElh,p;.;;;organizaliilor sindicare..ri'g6erenturui contract.,/11\' ..( ..

Spitalul Ctiri. .lrA.1.arl. @Gffi
Brasov //
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(2) Angajatorul va
ae r s z, e 0., 

" 0., *,ffi :L?j*fril, ,,,,,:, rl frT*r,,rl r; gil:,fr 
xil ;privire la condiliile in care va permite acestuia participarea iu ro.rnu o" pr.ga,i.. f,rofesionala,inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul bcazionat de pregdtire.

(3)Decizia menlionatd la alin. (2) va fi luati ?n mod transparent, in baza unor criterii obiective giin acord cu interesele unitelii transpuse in planul anual/multianual de formare.
ART.151
Salaria{ii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire laformarea profesionali pot primi, in afara salariului corespunzdtor locului de muncd, gi alteavantaj e pentru formarea profesionall.
ART.152
(l) Salarialii au dreptul si beneficieze, de concedii pentru formare profesionalr.
@ concediile pentru formare profesionarr se pot acorda cu sau fErd pratd.
ART.153
(1) concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului, peperioada formdrii profesionale pe care salarlatul o urmeazd Jin iniliativa sa.(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organiza[iilor sindicalesemnatare ale prezentului contract gi numai dacd absenla salariatului ar prejudicia gravdesfdgurarea activit5trii.
ART. 154
(1) cererea de concediu frrd plat[ pentru- formare profesionald trebuie sd fie inaintatdangajatorului cu cel pufin o lund inainti de efectuareu ur.rtriu qi trebuie sd precizezedata deincepere a stagiului de formare profesionalE, domeniur $i ;;;;; acestuia, precum gi denumireainstituliei de formare profesionald.
(2) Efectuarea concediului fbr5 platd pentru formare profesionala se poate realizagi fraclionat incursul unui an calendaristic, pentru susfinerea 

"*um.n.loi 
de absolvire a unor forme deinvSfdmant sau pentru suslinerei examenelor de promova.. in urut urmdtor in cadruiinstitu]iilorqe-lvd]iment superior, cu respectarea condiliiloi stab,ite ta atin. 1r;.ART.155

(1) in cazul ?n care 
.angaiatorul nu gi-a 

.respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala saparticiparea unui salariat laformare p.or.rioruta tr.";;i;iii;prevdzute de lege, salariatul aredreptul la un concediu pentru formare profesionald, ptatit a.'angajator, de p6n5 la 10 zilelucrdtoare sau de p6n[ la g0 de ore.

['Jr.l],lT:]ia 
prerrrzutr la alin. (r) indemnizaria de concediu va fi cea prevdzutd pentru

(3)Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul pldtit prev[zut la alin. (l) se stabilegte decomun acord cu angajatorul' cererea de-concediu ptatit p.rt.u formare profesional6 va fiinaintatd angajatorului c-u,cel pufin o lund inainte de efectuaiea acestuia qi trebuie sd. precizezedata de incepere a stagiului de 
-formare 

profesionald, aor"irlrr gi durata acestuia, precum gidenumirea instituliei de formare profesionald.
ART. 156
D::ut3 concediului pentru._formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului deodihnd anual 9i este asimilatd unei perioade de muncr .r..tira in ceea ce privegte drepturilecuvenite salariatului, altele dec6t salaiiul.
ART. 157
(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionaldpentru toti salarialii, cel pulin o dat6 lai ani.
(2)cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in condiliile alin.(l), se suportd de cdtre angajator.
ART.158

Il}Inir,*3:T:*::"r:r-,^":,:.:poorat anual de cdtre angajarorul care are cel pufin 2l de

:"1?:':j:,":TtT:::^-,::.,,l1gl.ni1.u,iir. profesion.are 
- il;#;;;.""'i,"'";"' ::ll,'-il;

i:i:::".ij1?::i":,:li1,l11l]:rsindiiare semnatare "i;-p,.;;;,i;t^;;;;, #,..i,1, ,;"#HT;fi adus la cunogtinfa salariaJilor.
(2) Planul de formare profesionald vafi

Spitalul Clinic Jude{e;, detl.g.r(I
incdt prin diversele.
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poata trece de doud ori.s_alaria{ii in primii 5 ani de activitate qi periodic de ceilalli salaria}i.(3) Programarea individuald se face de cdtre angajator cu consultu.ea salariatului in cauzd, cuaprobarea gefului sdu direct gi avizul ,rpr"r"it*1ilor organizafiilor sindicale semnatare aleprezentului contract colectiv de muncd, care se acorda in teriien de 6 zile.(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din producJie la cerereasalariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului
9i avizul reprezentanlilot organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv demuncd, care se acordd ?n termen de 6 zile lucrltoare.
(5) cursurile de p.erfeclignarg 1i specializare profesionald se avizeazd de organizaliileprofesionale constituite potrivit legii.
(6)cursurile privind relatiile de muncd gi dialogul social se avizeazd de organiza{iile sindicalesemnatare ale prezentului contract.

ART. 159
(1) Salarialii nou angaja{i in unitate, la solicitarea gefului direct gi cu avizul reprezentantilororganizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, care se acordd intermen de 6 zile lucrdtoare, participd ra stagii de adaptare p.oi..ionuta.
(2) Participd la cursuri de adaptare profes[nal5 toli salarialii afla1i la prima angajare in unitate,salariatii care au lucrat in alta unitate medico-sanitard cu alt specific gi salarialii care s-aureangajat in unitate dupd o perioadd de cer putin s ani Je int.e*f.r..
(sfsjasiite de adaptare qi practica profesionara se organizerza JJcatre angajator.ART. 160
(1) cursurile de formare organizate de sindicate gi patronate sunt asimilate, prin conJinutul lor,cu pregdtirea gi perfeclionarea profesionald.
(2) Programele de pregdtire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organiza(iasindicald, potrivit reglementdriloi legale in vigoaie.
(3)cursurilor de formare inilialS sauipecializ"are li se aplicd principiul recunoagterii reciproce.

ART. 161
Reprezentanlii otganizafiilor sindicale semnatare ale prezenturui contract colectiv de muncdparticipd in mod obligatoriu in calitate de observato., ruiout. .*umenele care certific6 pregdtireagiperfecfionarea profesionalS gimanageriald gi la concursurile de ocupare a posturilor.ART. 162
(1) Angajatorul se obligd sd sprijine tofi beneficiarii gi partenerii contractelor de finanfare pe

f:i:Jiltffi!,|:1ffi: 
oferd curiuri de formare gratuiid in recrurarea qi participarea saraiialitor

('). i' sensul alin' (l), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariafilor, Iasolicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri gi vasigura spariul necesar afigdrii materialelor informative in u."rt ,.^.(3) Unitatea este responsabilS cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale giinformarea salaria{ilor in acest sens.

CA,PITOLUL 8
Drcpturile organiza(iilor sinclicale semnatare ale prezenl urui contract colectiv tIe rnuncr

ART. 163

CONTRACT COLECTIV DE NIUNCA. LA NIVEL DE LII\ITATE PE ANII 2022 - 2024
Spitalul Clinic Judetean de tJrgenta Brasov

Spitalul Clinic Jude(ern 4. Uig.nleE

(1) Pdrtile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenli,recunosc pentru fiecare dintre ele gi pentru membrii de sindicat libertatea o. oiini. 
". ,.exprimd civilizat, utiliz6ndu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recuno-a$te dreptul organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract dea-$i elabora reglementdri p.optii, de a-gi alege liber reFezent;;iii, d" a-gi offi,geQtiunea giactivitatea lor $i de a-$i formula programe proprii de aciiune, in conditiile lffiE,\r.,r.'i.(,, . -
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drepturilor prevdzute la alin. (2).
(4) Angajatorul se obligr sd adopte o pozilie neutrd qi impa(iald fatd de organiza[iasindicaldexistente gi fale de reprezentanlii sau membrii acestora.
(5) Angajatorul se.9b^liga sd se ablini de la orice formd de condilionare, constr6ngere saulimitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale organizaliilor sindicalesemnatare ale pr ezentul ui contract.
(6) Angajatorul se obligd sr interzicd salarialilor unitalii orice formi de condilionare,constrangere sau limitare a exercitrrii functiiltr ,.*oriror organelor de conducere aleorganizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract.
7) La cerere, membrul. de sindicat poate^fi.asistat de reprezentantul organizafiei sindicale incercetdri I e desfr gurate de or ganizali i I e profes i onal e.
ART.164
(1) Angajatorul se obligd sd intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea protecfieipersonalului de agresiuni fizice sau verbale din partea fu.Lni]ro., aparfindtorilor acestora sau a

flffi!:t*ne 
din exteriorul sau interiorul unitdlii, i, irrrpri'rnuncii sau legate de procesul de

(2) Pa$le recunosc,cd salarialii nu-gi pot desfEgura activitatea in parametrii contractuali dacdlucreazdin condilii de ameninldri nziteii/sau verbale.
(3) Pentru asigurarea protecfiei salarialilor impotriva agresiunilor fizice pi verbale, ca parte aprotecliei muncii, pdrfile-convin aplicaiea Procedurii p.irinJ-frotecfia salariatilor din Sdndtateimpotriva agresiunilor la locul de muncd, Anexa nr. 7 il pr.r.ritur contract colectiv de muncd.ART. 165
(1) Pd{le se angaieazd sd promoveze un comportament civilizat ?n cadrur unitdtrii, curespectarea demnitdtii fiecdrui salariat.
(2) Angajatorul se obligd sE sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportamentcivilizat, indiferent din partea cuiar veni sesizarea.
(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentuluiintern al unitdlii.
ART. 166
(1) Reprezentantii organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract par-ticipd lagedinlele consiliului de administra{ie.

flr:i:l'" 
gatanteazd' aplicarea prevederilor legislatiei muncii, preaum 9i a dispoziliilor legale in

(3) La cererea expresd a membrilor organiza{iilor sindicale semnatare ale prezentului contractcolectiv de munc5, acegtia pot fi asiiali d; *p;;;;u"iii [a..utiilor 9i confedera]iilor insustinerea unor drepturi gi ceriri.
ART.167

['J*lHffHTjT:j:'mentionate 
in art. 16e alin. (l) ei a ordinii de zi se face in scris, inainte

(2) Angajatorul se obligd sd puni la dispozilia reprezentan{ilor organizaliilor sindicale semnatare

3'io[T,Xl"'lui 
contract colectiv de muncd, toite documentele necesare sustinerii activitatii

(3) Hotrrdrile conducerii unitdlilor vor fi comunicate in scris, in termen 5 zile dela data emiterii
["J::?:t', 

reprezentantilor organizaliilor sindicat" ,"-nuiu." Li. ir.r.rrrtui contract colectiv de

(4) Reprezentanlii organi zaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncdparticipr in toate comisiile implicate in activitatea sistemutJ sanitar, in conformitate cureBlementdrile legale in vigoare gi cu acordurile stabilite in acest sens.ART.168

[3#:",;:"':1:::":Tr1:j::b1il"r organizafiilor sindicale semnatare ale prezenturui contract

;xT::il",l,fl :::?,i:-s::::.'T'y'i:iJr;i;fi 
."";,##'HHffi 

:l'l,i'o'.",[*'j
;'Jffi:ll1,',';lli::*,::ix"^i:::*.lTr,y.u:;r.;.;;'r".,r,idilffi;1J'" illiffi;
lr.,,r*i]:":t",r1,."I::r,"":relan, 

confor. p."r.a*il". pr;;;;t;iliffi;:i::i#il[;ffi:
l? "1""::,":Y:. 1...: in 

. 
structura a" ionau..;;' ;' ;;;;;];;il.# ffi; ,.qofirra€re aleprezentului contract colectiv de muncd benetici ului normal lunar de
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lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat.
@ in cazurile prevdzute la alin. (r) li (zJ din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite sepdstreaz[ integral.
(4) Activitatea liderilor organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv demunctr la nivel de sector este asimilat[ ca vechime in activitate manageriald in domeniu.ART. 169
in vederea stabilirii unor servicii gi dotdri 

_comune, prin acordul p64ilor, administratia giorganiza[iile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd pot stabili cote procentuale
de participare la actiunea respectivI.
ART. 170
(1) incasarea cotizaliei de sindicat se face prin statele de pratd ale unitdlii, inbazaacorduluiindividual al salariaJilor membri ai organizaiiltor_sinaicaL- rig"r constituite ta nivetrr unitatii inconformitate cu Legea nr. 62l20li cu modificdrile gi complet6rile ulterioare. Acordulindividual se depune 

"u 
ud..ta d. inairtare de cdtre reprezentantut sindicatului la unitate.(2) Relinerea cotizaliei, virarea acesteia ?n contul ,indi.ututui gi ingtiinlar ea organizaliei privindpersoanele cdrora li s-a efectuat refinerea, cu suma re]inutd, sL constituie in sarcind curentd deserviciu - potrivit avizului favorabil emis de Ministerul rirunl.to. publice qi de Ministerulsdndtdtii.

(3) Inqtiinlarea organizafiei sindicale de la alin. (2) se face lunar, in format electronic pe adresade e-mail a sindicatelor:
- sanitasbv@yahoo.com sau sanitasbrasov@yahoo.com,
- solidaritateasanitara.brasov@gmail.com.
(4)Angajatorul este o.!]isat sa aii-gure in incinta unitdlii, gratuit, spatiul gi mijloacele necesare

li+:"rTitt 
organizafiilor sindicalJ semnatare ale prezentului contract, in limita posibilitdlilor.

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezenta{i de organizatiile sindicalesemnatare ale prezentului contract colectiv.de-munca dr;;;;in. 9i de a participa neingrrdit laacliuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastl p.ri""ia obligandu-se sd nu procedeze
ll angajdri temporare in loiul celor aflaliTn grevd.
(2) Angajatorul se obligd si ia mdsuri discillinare impotriva celor care incearcd sau impiedicd

iJ*lltttuttu 
dreptului de participare a salariafilor la 

".ri*iri"aicale, organizati ii condiliite

ART.172
(1) in scopul unei bune colaborlri pa4ile se obligd sd rdspundd in scris, in termen de maxim 30de zile lucrdtoare, ra toate cererile gi adresere inaiitate a. h.."* orn p6(i.(2) Depdqirea termenului prevdzut la alin. (l), reprezinta incatcarea contractului colectiv demuncd la nivel de unitate.
(3) Angajatorul gi conducerea organiza[iilor sindicale semnatare vor accepta reciproc invitaliileunor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvdriiacestora.
Art.l73
(1) cercetarea abaterilor disciplinare ale mem.brilor de sindicat, a referatelor gi reclamafiilor careii privesc pe acegtia, se f-a9e, la cerere, cu participar ea reprezentantului sindicatului.(2) cercetarea prevdzutd la alin. (1), se poate face gi tEra p;;;1" reprezentantului sindicatuluidacd gedinJa comisiei de cercetare a fost anunlat in icris gi cu semndturd de primire, cu cel pulin48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul gi ora anuntatd.(3) La solicitarea salariatului, acesta poate.fi asistat gi r.prlr.rtrt de cdtre un reprezentant alsindicatului atdtlaaudiere cdt gi pe parcursul cercetdrii, il;r.,1. prevdzutela alin. l.(4) Dupd finalizarea cerceteiilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru alorganizafiilor sindicale.semnatare ale prezentului contract, ..p."r"ntuntul sindicatului are dreptulla consultarea dosarului de cercetare.

(5) orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conformprocedurii prevdzute la Anexa nr.6.
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CAPITOLUL 9
Dispozifii finale

ART. 174
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime gi obligatorii.
ART. 175
Pdrfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigur[ aplicarea acestuia.
ART.176
in toate situa{iile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei gi modului de finanlarepenlru seclii, compartimente gi servicii, extemalizdri servicii etc., angajatorul care pred[ esteobligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd, garanteze respectarea clauzelorprezentului contract colectiv de muncd.
ART.177
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd, de clrept, salariatilor reprezentali deorganizaliile sindicale semnatare ale acestui contraci gi produc efecte pentru toli salarialiiunitdlii, potrivit legii.
ART. 178
Salarialii, membri ai organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv demuncd, au dreptul sd poarte la echipamentul de proteclie insemnele organiza[iei sindicale
specifice.
ART. 179
Pd(ile semnatare sunt r6spunzdtoare de aplicarea gi garantarea prevederilor contractului colectiv
de muncd la nivel de unitate, conform competenleioilor preuarute de legislalia in viloare.ART. 180
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie. Nerespe ctareaclauzelor atrage rdspunderea, potrivit legii.
ART. 18I
Pa{ile se obligd ca, in. perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, s6 nupromoveze gi sd nu suslind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuareadrepturilor ce decurg din contractul colectiv de muncd.
ART. 182
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, igi produce efectele de la datainregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bragov.
ART. 183
Prezentul contract colectiv de munc6, incheiat in 4 exemplare, igi produce efectele pe o perioad[de 2 ani de zile, cu incepere de la data inregistrdrii saie la inspectoratul Teritorial de MuncdBraqov.
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Reprezentantii unitEtii Sindicat

Manager
Dr. Cdlitt-Pavel

Director Medical
Dr. Florin Or{an.......

Director fin. cont
Ec. Floare Barra

Director de ingrijiri
Dr. As, Elena Fercsld.....

Consilier Juridic IA

Consilier Juridic IA
M o rr u4isa S iniles............

$ef serviciul RUNOS
Mihoelu Nifi ........... .........

Spitalul Clinic Jude(ean de Urgen(I rlin

Prim-viceprerled i

Iulion Pope....

Secretar general federa{ie
Cluudia Pet<:u

Prim-Vicepre sedirLte
Florin lllales

hD
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$ef Birou Juridic I'SSR
Traiun Pa\sde............... """'\ """""
Preqedinte Sindicar. Judetean',SS,'

Dr. Cdlitr Putpt Cobelsclti

Federgljn S,4NITAS din Romfinia

Vicepre;edirrl.e qi J icler



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UI{ITATO PE ANII 2022 -2024
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Anexa nr.l

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A CONTISIEI PARITARE
DE APLICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA I,A NIVEL DE

UNITATE

CAPITOLUL I
Natura iuridicl. rolul. obiectivele si atributiile Comisiei paritare

pentru aplicarea Contractului colectiv de muncl la nivel de unitate

ART. 1 in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de muncd gi principiile
dialogului social se organiz.eaz\. Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de
muncd la nivel de unitate, organism format din reprezentanlii partenerilor sociali.

ART. 2 Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de muncd la nivel de
unitate este alcdtuitd din:
- 2 reprezentanti ai angajatorului;
- 2 reprezentantii ai organiza\iei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Muncd.

ART. 3 Activitatea Comisiei paritare are caracter deliberativ in ceea ce privegte aplicarea
CCM qi consultativ in ceea ce privegte alte aspecte, vizdnd in special urmdtoarele :

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE
DE APLICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA T,,t NTVTT, NT

UNITATE

CAPITOLUL I
Natura iuridicS. rolul. obiectivele si atributiile Conrisiei naritare

Dentru aplicarea Contractului colectiv de munci Ia nivel de unitate

ART. 1 in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de muncd gi principiile
dialogului social se organizeazd Comisia paritard,pentru aplicarea Contractului colectiv de
muncd la nivel de unitate, organism format din reprezentan{ii partenerilor sociali.

ART. 2 Comisia paritari pentru aplicarea Contractului colectiv de muncd la nivel de
unitate este alcdtuitd din:
- 2 reprezentanfi ai angajatorului;
'2 reptezentanlii ai organizaliei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Muncd.

ART. 3 Activitatea Comisiei paritare are caracter deliberativ in ceea ce priveqte aplicarea
CCM gi consultativ in ceea ce privegte alte aspecte, vizdndin special urmdtoarele : 

-

a - UrmSrirea modului de aplicare a Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate gi
rezolvarea diferendelor legate de neaplicarea prevederilor acestuia in diferitele seclii sau
compartimente din unitate;
b - Asigurarea relaJiei dintre partenerii sociali - administra{ie gi sindicat - care
informare reciprocd gi permanentd a nevoilor acestora qi sri faciliteze
problemelor ridicate sau a revendicdrilor formulate.
c - consultarea partenerilor sociali asupra iniliativelor de reglementare, de
sau de privatizare a unor activitdli, ori de alt6 naturd;
d - Consultarea partenerilor sociali cu privire la:
- mdsurile ce se intreprind pe linia restructurdrii unitdtii;

sd permitd o
solutionarea

restructurare

redistribui rea sal arialil or;
mdsurile de reducere a activitdlii ori de
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- necesitatea fi oportunitatea angajlrilor de personal;
- necesitatea gi oportunitatea perfec{iontrrii personalului;
- elaborarea regulamentului intem.
e - Informarea organiza[iei sindicale de la nivelul unitdtii asupra tuturor mlsurilor
administrative ce urneazi s6 fie aplicate.
f -.Asigurd desfdgurarea procedurilor de consultare gi avizare prevdzute in Contractul
colectiv de muncd.
g - Transmiterea cdtre partenerii sociali a deciziilor comitetului Director.
h - Asigurarea participdrii reprezentan{ilor sindicatului semnatar al contractului colectiv
de muncd la nivel de unitate la toate g"din1.r. comitetului Director.
i - P64ile comisiei paritare la nivel de unitate sunt qi pa.til. *r. au negociat contractulcolectiv de muncl la nivel de unitate.

ART' 4 (l) Fiecare dintre p64i igi va desemna, in scris, reprezenrantii in cadrul Comisiilorparitare.
(2) Lista cu acegti membri va conline modalitSlile de contact a acestora (telefon/faxlmail)
gi va fi depusd la secretariatul tehnic al Comisiei.
(3) Secretariatul tehnic al comisiei paritare va fi asigurat cu persoane de specialitate decdtre angajator cu consultarea organizaliei sindicale Lrrut*J a contractului colectiv demunc6.

ART' 5 Fiecare parte are dreptul la nominalizarea membrilor titulari gi a unor supleanfi inComisia paritar[.

CAPITOLUL II
FLI'NCTIONAREACOMISilLOR PARITARE

ART' 6 (1) comisia paritard se intruneqte in gedinte organizatetrimestrialisau in gedinfeextraordinare ori de cdte ori este necesar.
Q) La prima intalnire pd4ile vor stabili calendarul gedinlelor pe perioada urmdtoare.
Hotdrarea de convocare a gedinlelor extraordinare aparfine conducerii instituliei in functie
de solicitrrile partenerilor sociari sau in funclie de situalie.

ART' 7 in cadrul gedinteror pa4ile sunt independente gi egare in drepturi.

ART' 8 Punctele de 
-vedere exprimate de oricare dintre prrfi gi vor fi consemnate inprocesul-verbal de qedinld. Hotaidrile adoptate.in cadrul q.il4.to. comisiei paritare suntconsiderate acceptate gi de partenerii sociali ai caror *d;;;;lfui nu au fost prezen{i lagedinld, cu condilia convocdrii acestora.

ART' 9 Angajatorulva.asigura spa{iul gi condi}iile materiale necesare bunei desfdqurdri agedinfelor Comisiei paritare.

ART' l0 Prevederile art. 3 constituie puncte permanente ce se vor afla pe ordinea de zi afiecdrei qedinle a Comisiei paritare.

ART' 11 (a) Fiecare comisie paritard are un secretariat tehnic asigurat de cdtre conducereaunitdlii.
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- Alte sarcini stabilite de plenul Comisiei.
ART. 12 Convocarea Comisiei paritare se face in scris, cu trei zile inainte de gedinJd.

ART. 13 La convocarea membrilor Comisiei se anunld: locul pi ora desfrgur6rii gedintei
precum gi ordinea de zi. Se vor pune la dispozilia membrilor Comisiei toate materiut.l. O.
lucru pentru gedintS.

ART. 14 Angajatorul gi sindicatul semnatar al contractului colectiv de muncd la nivel de
unitate sunt obligate s[ se consulte gi sd se informeze reciproc in toate situa]iile referitoare
la relatiile de muncd.

CAPII'OLUL III

DISPOZITII FINALE

ART. 15 Principiile care stau la baza procesului
libertatea de exprimare, libertatea de asociere precum
acestor principii.
ART. 16 Partenerii sociali implicali in procesul de
interesele gi rolurile legitime avdnd sarcina de a se
proces.
ART. 17 Conducerea unitdfii este rdspunzdtoare
respectarea prevederilor prezentului Regulament.

B. Alimenta(ia de protec(ie se acordl in
l.Laboratoarele de analize medicale gi
lapte/zilpersoand.

de

9i

negociere qi dialog social sunt
respectarea clard gi transparentb a

dialog socialigi recunosc reciproc
angaja in mod constructiv in acest

de asigurarea condiliilor pentru

ANEXA NR.2

Categoriile de personal, Iocurile de munci gi activit5lile care beneficiazl de
reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru
l'Personalul care lucreazd ?n anatomie patologicd gi in medicina legal6, in activit6lile deprosecturd, sdli de disectie gi morgi: 6 ore/zi.
2'Personalul care lucreazd, in activitllile de radiologie - Imagisticl medicala 9iroentgenterapie, medicind nucleard gi radioizotopi, igiena- radialiilor nucleare, t"rufi. .uenergii inalte, angiografie gi cateterism cardiac, [r..r. gi personalul care asigura
intrelinerea gi repararea aparaturii din aceste activitali: 6 ore/zi.
3'Personalul sanitar cu pregdtire superioard, asistentii meclicali, indiferent de nivelulstudiilor, precum gi personalul sanitar mediu, care desftgoard activitate de dizolvare gi
preparare a soluliilor citostatice: 6 orc/zi.
4'Personalul cu pregdtire superioard din unitalile gi compartimentele de cercetare qtiinJificd
medico-farmaceutic[: 7 ore/ zi.
S'Medicii qi farmacigtii din unitdlile din sectorul sanitar, inclusiv unitalile 9icompartimentele de cercetare gtiin{ifi cd medico-farmaceuticd: 7 orel zi.
6'Personalul sanitar 9i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi.
7'Personalul sanitar 9i personalul sanitar auxiliar care Iucreazd in hidrotermoterapie: 7
ore/zi.
8'Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar care lucreazii in steriliza re: 7 orelzi.

mod obligatoriu, c,Dnfo;rnr Legii nr. 319/2006
cle cercetare in loate rp..iulitalil* tD I
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2.Laboratoarele de anatomie patologicS, morgi, prosecturi, laboratoare de medicinl legald,
de citologie, de radiologie l/2 I laptelzilpersoand,.
3. Stali i de steri I izar e: I / 2 I apd, miner ald,/ zilpersoani.
4.Detatizare, dezinseclie, dezinfecfie gi alte compartimente similare: l/Z I apdt
miner aldl zi / pers o and.
S.Personalul de intretinere gi reparare instalatii sanitare, vidanjare: l/2 I apir
miner ald/ zi / pers o an6.
6.Lucr6tori de curitenie, colectare material infeclios, ramp[ de gunoi, degeuri medicale:
l /2 1 apd mineralE / zilpersoand.
7.Sta{ie de neutralizare degeuri medicale: ll2l apd, minerald/zilpersoand.
8.Statie de clorinare: l/21 apd, minerald/zi/persoand.
9.Laboratorul de analize fizico-chimi ce: l/i I ap6 minerald,/zi/persoand,.
l0.Magazie central[ de materiale: l/21 apdt minerald/zi/persoand.
ll.Centrald termicl: I I ap6 minerald,/zi/persoand.

ANEXA NR. 3

Numrrur de zile de concediu de odihni suprimentar
pe locuri de muncl 9i in funcfie de condifiile de desfigurare a activiti(ii

CAPITOLUL 1:
Se acord6 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
l.Personalul care lucreazd la:
a) dezinfeclie, dezinsecti e, der atizar e, garderobi ere;
b)ergoterapie din unit51i, s_ec[ii gi compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd gi neurologie pediatricd;
c)personalul care lucreazr in centrate telefonice cu 100- 250 posturi, activitate
permanentd;
2'Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie gi argi.
3.Muncitorii de intretinere gi deservire a utilajelor cu zgomor ce depdgegte 90 dB,
certificate de autoritatea competentd in domeniu
CAPITOLUL 2:
Se acordl 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
l.Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproduclie.
2.Personalul care lucreaz5 in:
a)activitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmisibile;
b)ergoterapie (sau structuri de terapie ocupational5) din unitili, secfii gi compartimente, cupaturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3'Personalul sanitar care lucreazd in seclii gi compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4'Personalul sanitar din cabinete de coniulialii de tubercufoza gi Uof i infeclioase.
S'Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri gi analizechimice, 

_ toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, ,i.uroiogi"",
inframicrobiologice, parazitologice.
6'Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazdin unitdli, sectrii
ltlomnart]qente, cu paturi, de traumatologie gi ortopedie.
7'Personalul care lucreazd pe calculatoa." a. birou (laptop/desktop), activitate majoritard
din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3:
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2.Personalul .u." 
0,,laboratoare gi compartimente de medicind tegaie.

3'Personalul care lucreaza in centrate telEfonice cu peste 250 de posturi, activitatepermanentd.

fl;i:::*"I 
care presteazd activitdli in centrale termice pe bazd, de combustibit solid 9i

S'Personalul care lucreazr in activitdli de fizio-electro- maso-termo-balneo-terapie.
6.Personalul sanitar care Iucreaza in staliile centrale a. ,t..ilirur..
7'Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar 

"ur" 
lu"rruilrin sectrii gi compartimente cupaturi de chirurgie.

CAPITOLUL 4:
Se acordd 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
l'Personalul sanitar care lucreazr in seclii gi."^ornpu.tirn.rt", cu paturi, de oncopediatrie.2.Personalul care rucreazd ?n laboratoare nediferentiate de anafizemedicare.
3.Personalul care lucreazd in spdldtorii din unitdli sanitare.
4'Personalul sanitar din cabineiele de consultafii de ptirriuoi" 9i neuropsihiatrie.S'Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar tu.. tu...-a in'.e.ri"irl/compartimentul deprevenire a infectiilor asociate asistenJei medicale, , prn.,.t. .te transfuzii din spital, in
ftlffi:ll:,f:;#:ii.?fl:j,U#'"'ogie interve,li;,;it,-i;iaboratoarer. o. .,a'o,.opi.

CAPITOLUL 5:
Se acord[ 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
l'Personalul sanitar din unitdli, seclii gi compartimert" tgc, SIDA gi de boli infeclioase.2'Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanikrc ur" ru"riiin s..1ii gi compartimente deingrijiri paliative, sec[ii qi compartimente de on.otoii.-.edicala, oncologie pediatricd,radioterapie, hematologie, transilant de organe, seclii-/compartimente pentru arpi, centrupentru argi.
3'Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar. din unitdli, seclii gi compartimente, depsihiatrie' neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd gi o. i..uperare neuromotorie gineuropsihomotorie, neuromuscurara gi ,"r.blogi"a, uritaf-a.-supraveghere gi tratamentavansat al pacien{ilor cardiaci critici (USTacdl,unitall ai ur.io"rte vasculare cerebraleacute (UAVCA)/unitate de urgenfe neurovasculare.
4'Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd in secfii gi compartimente deATI' de terapie intensivd 9i de terapie acut6, gi carc hcreazr in activitatea de anestezie,hemodializI, epidemii deosebit ae g.aue gi altele ur.*.n"u, stabilite de MinisterursandtStii,
S'Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd in asistentd medicald deurgenjd 9i transport sanitar, acordatd prin serviciil. d" ;t;;rtd qi structurile de primire aurgenfelor (UPU-SMUR?: upy, cpir), precum gi operatorii-- i"girtruto.ii de urgenJd.6'Personalul medico-sanitar gi auxltiar sanitai .u." rr...-i in blocul operator, insectii/compaftimente de neurologie, neurochirurgie.

CAPITOLUL 6:
Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
l.Personalul care ig i desfrgoard activitatea'in :
a)unitali nucleare de categoria I de risc radiologie;
b)unitdti nucleare de categoria a II_a de risc radiologie.

CAPITOLUL 7:
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a)unitali nucleare de categoria a III_a de risc radiologie;
b)unit[ti nucleare de categoria a IV_a de risc raaiololie.

NOTA:
Salarialii care lucreazd la unul din locurile de muncd prevdzute in prezentaanexd gi caredau dreptul la mai multe condilii de odihnd suplimentare l,or primi un singur concediu deodihnd suplimentar, gi anume pe cel mai mare.

Ptezenta anexd se co.mple.teazd cu prevederile anexei corespunzdtoare din contractulcolectiv de muncd la nivel de sectoruuritu..

Echipamentul de protecfie

(l) Echipament de protecfie:
- incdltdminte - l/an
- finute - 4/an;
- halate de molton - sistem pavilionar _ I la2 ani;
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - l/an;
- cizme electroizolante - l/an;
- calote - 3/an;
- mdnugi gi mdgti - dupd necesitdli;
- gorfuri - dupd necesitili;
- cizme de cauciuc - dupd necesitdli;
- cascd de protectie - dupd necesitd[i;
- ochelari de proteclie - dupd necesitdli;
- centurd de sigurantd _ dupd necesitdli.
(2)Personalul de interventie din cadrul

echipamentul de protec{ie specific conform
(3)Materiale igienico-sanitare :

a)se acordd intregului personal:
- sdpun - 1/lund./persoand;
- hdrtie igienicd - l/lunI/persoanl;
- perii de unghii - l/anlpersoand;

Art. I
HARTUIREA SEX]UAT,A 5T MoRI.LA

serviciilor de ambulanjd
legii.

ANEXA NR.4

va beneficia de

b)substante dezinfectante de uz personal urm.torului personar:
- instalator sanitar;
- personalului de la statia de neutralizare degeuri medicale;
- personalului de la rumpade gunoi;
- personalului de curdlenie.

ANEXA NR.s

Prin egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei gi bSrbali in relaliile de muncd seinlelege accesul nediscrimlnatoriu la:
a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii

Spitalul Clinic Jucle{ean .1. U,g*tI ,ll,
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b)angajare in toate posturile sau locurile de muncd
profesionale;

italul Clinic Judetcan cle U
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vacante gi la toate nivelurile ierarhiei

c)venituri egale pentru munc6 de valoare egald;
d)informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfectionare,specializare gi recar ifi care piofesionata, inctuJv r."ni.iu;"''' 

-'
e)promovare la orice nivellerarhic gi piofesional;
f)condi{ii de incadrare in muncr gi de muncd ce respectd normele de sdndtate gi securitatein munca, conform. prevederilor legislaliei in vigoare, ir;i;;l;.ordiliile de concediere;g)beneficii' altele decet cele de nairre salariald,]re"i, iil" rirtemele publice gi private desecuritate social[;
h)organizatii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiileacordate de acestea.
SECTIUNEA I:Hlrfuirea sexuall
Art.2
Harfuirea sexualS reprezintd, orice formr de comportament ner]orit, const6nd in contactfizic' cuvinte, gesturi sau-alte mijloace indecente,'mut"riale uiruale ofensatoare, invitatiicompromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conauitd cu conotatii sexuale,care afecteazd demnitatea, integritate afizicd,qi prilrira u p.]roln.ror la locul de muncd.Art.3
a)Angajatorul nu va permite gi nu va tolera hS4uirea sexuald la locul de muncd gi va facepublic faptul ci incurajeazd riportareatuturor cazurilor de h64uire sexuald, Indiferent cineeste ofensatorul;
b)Angajatorul va informa toJi salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate qi desancliunile aplicabile, in cazul incalcaiii acestora;

;lAnsajatorul 
va include hS4uirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Angajatorul impreund-cu. reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere gi asistenldvictimelor actelor de rd4uire iexuala, vor conduce inuestigafia in mod strict confidenlialgi, in cazul confirmdrii acturui oe 
'trarlui.e 

."*uuia, ,o.'lipure mdsuri disciprinarecorespunzdtoare' Acestea pot merge de la avertisment pena lai.unrr".ur ha4uitoruiui.

Persoana care se considerd he4uitd sexual va raporta incidentul printr-o pl6ngere in scris,care va conline relatarea detaliat[ a incidentului ieclamat.Art.6
comisia va comunica-reclamantului, in,termen de 2 sdptdmani, dacd sesizarea esteintemeiatd gi dacd va fi insoJitd de cercetjri.
Art.7
Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar Ia terminarea inl,estigaliei vor comunicapS4ilor implicate rez't'ltatul anchetei gi ceea ce se intenJior.ura ,d se facd, intr-un termence nu va depdqi 8 sdptdmani..dg 

lu dipunerea plangerii. pe parcursul anchetei nu vor fiadmise referiri cu privire ra stilul o. uiala a .ectamaitutu..- 
- '*'

Art.8
Dacd se stabilegte c5 a avut loc un act de h[(uire sexual6, hS4uitorului i se vor aplicasancJiuni disciplinare corespunzrtoare, in termen de 2 sdptdm6ni de la terminarea anchetei.
_V]ctiml nu poate fi transferatl impotriva voinlei sale.
Misurile vor fi comunicate in scris gi reclamantului, gi reclamatului.Art.9
DacS se stabilegte c5 nu a avut loc h6(uirea sexuald, se va comunica reclamantului care,dacd doregte, se poate adresajustitiei.
Art. 10
Dacd actul de hd(uire sexualS la locul de muncd vine din parteaunei persoane care nu esteangajatd, in unitatea respectivr, victima se va adresa gefurui i.r*t i"Art. 11

=++
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Dosarele.cu pl^ngerile de hd4uire sexuald vor fi pdstrate confidentialdatarezolvdrii lor.
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Art.12
orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hr(uire sexuald, at6t impotrivareclamantului, cat gi impotriva oricdrei persoane care ajut6 la investigarea cazului, vor ficonsiderate acte discriminatoare gi vor fi sanclionate .orro.- i"gii in vigoare.Art. 13
in cazul in care ancheta stabileqte cd reclamantul a adus acuz,a[ii false, cu rea-credin{r,acesta va rdspunde potrivit legii.
Art.14
comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre naturaacestora qi despre avizul dat.
SECTIUNEA II:HErfuirea psihologicl (mobbing)
Art.15
Prin hd4uire psihologicd se ?nfelege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sisternatic ai impiica;;;;;;;ment fizic, limbaj oral sauscris' gesturi sau alte acte intenfionate gi tu.. u, putea afecta personalitatea, demnitatea sauintegritatea fizicd ori psihologicd u ,n"'i p...oun".
Art. 16
Se considerd a fi hS4uire psihologicd la locul de muncd (mobbing) ftrd a fi enumerateexhaustiv, urm[toarele:
a)existenla unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in modsistematic, repetat gi av6nd o intindere semnificativu t ,,* ?*ecvenla comportamentelorde mobbing mai mult de o datd pe srptdmanl, pe o p.ri-oaij rui mare de gase luni, esteconsideratd valoare-prag pentru f,iugnorumobbing_ului); 

----- -'

b)acte de h64uire ce violeazd pers;nalitatea, demnitatea sau integrita tea fizicdJmentals aindividului, hd4uirea determin6nd deg.ada.ea suurtunliura J mediului de lucru, atrdg6nddupd sine posibilitatea (in cere mai mrihe cazuri)unei dlmisii fo4ate;c)orice formd de discriminare la locul de munc6, ce incalcd principiile egalitatii de ganseconstdnd intr-un comportlment repetat gi anormal fbit ;;'un satariat sau un grup desalariali, care este de naturd sd geneieze un risc pentru respectivii salaria{i;d)comportament anormal ce izeazd, un salariat gi .ur"'tinoe la victimizarea, umilirea,diminuarea respectului de sine sau ameninlarea acestuia.
Art.17

tlr:"f!'*'' 
va include ha(uirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Angajatorul impreund 
-cu. 

reprezentanlii sindicatelor vor oferi consiliere gi asistentdvictimelor actelor de hE4uire psihologicd gi, ?n cazul .orn.ra.li actului de hd4uire, vorpropune mrsuri disciplinare 
"o."spunretoare. 

Acesteu pot.".ge de la avertisment p6nd latransferul h64uitorului.
Art. 19
Procedura privind sesizarea, investigarea gi solutionarea cazurilor de hd4uire psihologicdse realizeazd in conformitate cu prev-ederile art. s-t: ain secliunea r. l

SECTIUNEA III:prevenirea discriminlrii

ArL20
Federaliile sindicale desemneazd, ?n cadrul organizaliilor sindicale afiliate din unitdli,reprezentan{i cu atribuJii pentru asigurarea respectrrii egarititrii de ganse gi de tratamentintre femei gi bdrbali la locul de mun"c6.
Art.2l
Reprezentantii sindicali desemnali primesc de la persoanele care se considerd discriminatesesizrri/reclamafii, aplicr p.o..duiil" de solu]iona." u ur.r** gi solicitd angajatoruluirezolv area cererilor angaj alilor.
Art.22
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opinia reprezentan{ilor sindicali din unitd1i,. 
9u _atrlbutii pentru asigurarea respectdriiegalitdJii de ganse gi de tratament intre femeigi bdrbali tatoJJ ie muncd, se mentioneazdin:nod obligatoriu in raportul de contror privind ,.rp..tu.",if..*a".ito, L"gii r0;i;00;.

AngajaJii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali, sr formulezesesizdri/reclama{ii catr: alg.aj?tor sau impotriva rui, dacd ,r.rtu1rt" direct impricat, gi sdsolicite sprijinul organizaliei sindicale sau al reprez.ntunfr," ruiurialitor din unitate pentrurezolvarea situaliei la locul de muncd.
Art.24
organizaliile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitdlii de ganse gipot' la cererea persoanelor discriirinate, reprezentalasista in cadrul proceduriloradministrative aceste persoane.

,"0",I;,,*ffiffi.
care le cnncir{a.x ^ --- L .

::':i:""::1Y:::-:::'::T Al:'*:di'u dreptur sd ne asistat 
".i 

.;;;;;ffi#;;,
de cdtre un reprezentant al sindicatului al c6rui membru este.

1l1l,,3rrj^::l::,1.:" 
apdr'rilor salariatului, comisia de disciplin, propune sau nu o

i:i:*::" 
o:-:'^o^|':-:lu',,!:T"u propu:: 

.upii.u..u ,J,;il'; ;;;ffi;# ilr;
;:ffi;.#;1";J,"1

Spitalul Clinic Judcfe,an ,t. U.fim

ANEXA NR. 6

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Procedura cercetdrii disciplinare prearabi rtr este urmrtoarea:

Art'l' Sub sanc{iunea nulitSlii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusr mai inainte deefectuarea unei cercet6ri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.Art'2' odatd cu luarea la cunogtintd de cdtre angaiator de sdvargirea unei fapte ce ar puteafi consideratd abatere disciplinard, este sesizatd comisia de tlisciplind gi se dispunedemararea cercetdrii' Sesizarea trebuie sd fie formulatd in scris gi trebuie sd primeascdnumdr de inregistrare de la registratura spitalului. De regulr, sesizarea este intocmitd desuperiorul direct al salariatului in cauzd sau de oricare altd persoan d,, care sesizeazd,abaterea' Existi 9i posibilitatea ca angajatorul sd se autosesiz eze cuprivire la infEptuirea
unei abateri disciplinare.
Art'3' Convocarea la gedinfa comisiei de disciplind se comunicd celui cercetat cusemnrtura de primire' convocatorul trebuie sd confind obiectul cercetdrii, respectivacliunea $i/sau inacfiunea cercetatd gi data producerii acesteia, data, ora qi locul Ia care areloc convocarea salariatului precum 9i menliunea prezentdrii salariatului in fafa comisiei qicu o Notd explicativd scrisd. in cazulin care salariatul refuzdprinrirea, convocatorul va fitrimis prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau reqedinfa acestuia, conform actelorexistente la dosarul personal. copia dupd actul de sesizare a faptei se poate comunica celuicercetat la solicitarea scrisd a acestuia.
Art'4' La comisia de disciplind pot fi convocali pentru a oferi informalii suplimentare tolisalariafii care erau prezenfi, sau ar fi trebuit sr fie prezenfi in locul qi la data la care a avutloc fapta.

Art'S' Dupd primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinari prealabild dIcurs apdrdrilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fala comisiei. in cursul

Bragov n
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sancliunea disciplinard aplicabilS in urma analizei probelor avute la dosarul privind
cercetarea disciplinard gi a motivaliiror prezentate de persoa nain cauzd,.
Art'7' Neprezentarea salariatului la convocarea ftcutd in vederea desfEgurdrii cercetdrii
disciplinare prealabile, fdrtr un motiv obiectiv, dr dreptul angajatorului sd dispund
s anctionarea, fdrd, r ealizarea cercetdri i di sci pr i nare prear ab il e.
Art.8. Sancliunile disciplinare se aplicd potrivit legii.
Art'9' Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formascris[' in termen de 30 de zile calendaristice de la daia ludrii la cunogtin]d despresdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziude 6 luni de la clata s6v6rgirii faptei.Art'10' Decizia de sanclionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de ladata emiterii ei gi produce efecte de ladatacomunicdrii.
Art'l1' Decizia de sancJionare poate fi contestatd de cdtre salariat la instanfele de judecatd
competente in termen de 30 de zire carendaristice de ra data comtmicdrii.
Art'12' Sanc{iunea disciplinard se radiazd, de drept, in tennen de 12 luni de la aplicare,dacd salariatului nu i se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radiereasancliunilor disciplinare se constatd prin decizie a angalatorului emisd in formd scrisd.

ANEXA nr.7

Proccdura privind protec{ia salaria{ilor rlin SCJUBv impotriva agresiunilor la locul
de muncl

la locul de munc6, in timpul programului de muncd, impotriva
sunt considerate accidente de munid, beneficiind o" un truiu,,.ni

(1)salarialii beneficiazr de sprijinul unitalii in cercetrrile gi procesere legate de agresiunilecdrora le-au cdzut victime.
(2)Pl6ngerea impotriva agresorilor este inaintatd-de cdtre unitate, salariat, sau impreund.(3)Angajatorii rdspund patrimonial, potrivit r.gii .irir.,'-i'.rrr.u prejudiciile cauzatevictimelor accidentelor di muncd sau tolilor p.oi.rionui.,'i,iiraruru in care daunele nus.unt acoperite integrar prin prestaJiile asigurdrilor sociale o. ,iut.Art.3
P.t*.'. a asigura protectia salarialilor, comitetele de securitale gi srndtate in muncd de lanivelul unitdtilor au obligalia de a elabora Planul oe ma.u.i-piivind proteclia salaria{ilorimpotriva agresiunilor.
Art.4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achiziliaserviciilor de pazdgi proteclie se realizeazd

illtlo""t"tta 
Planului de mdsuri privind proteclia satarialitoiirnpi,tiiva ag.estuniroi.--

(l)Toate agresiunile fizice gi verbale de la nivel de unitate sunt central izate lanivel de
t1----------------nilate qi vor fi puse la dispozilie la cerere.
(2)Respectarea programuttli oi vizita gi a regulilor privind accesul altor persoane inuritdlile sanitare este parte integrantd a mdsurilor de protectie a sararialilor.(3)In toate unitdtile sanitare este interzis accesul pe.soaneror ail"L i" stare de ebrietate sausub influenla bduturilor alcoolice, cu exceplia .Lror p..r*t;iiil calitate de pacienfi saupentru stabilirea alcoolemiei.
Art.6

sdvdrgitd nemijlocit ori prin mijloace de
medical, gofer de autosanitarl , arffi

Art. 1

Toate agresiunile fizice
angajatilor din Sdndtate
corespunzdtor.
Art.2

(1)Ameninfarea
medic, asistent

Spitalul Ctinic luAelean Cq U.S.rtI ,ti,
Bralov / /
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din sistemul sanitar, aflat in exerciliul funcliunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliulfunc{iunii, se pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni lai aniruu 
"u 

amend6.
(2)Lovirea sau orice acte de violenJtr sdv6rgite impotriva persoanelor prevdzutela alin. (l),aflate in exerciliul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcliunii, se
pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.
(3)Vat6marea corporald sdv6rgitd impotriva persoanelor prevdzute la alin. (l), aflate inexerciliul func{iunii ori p_entru fapte indeplinite in exerciiiul func{iunii, ,. plj"pr.gt. ,u
inchisoare de la 6 luni la 6 ani.
(4)Vrtdmarea corporal[ gravd sdv6rgitd impotriva persoanelor prevdzute la alin. (1), aflatein exerciliul func{iunii ori.pentru fapte indeplinite in exerciliul iuncliunii, ," p.a.prlii. .uinchisoare de la 3 la12 ani.

CONTRACT COLECTIV DE NIUNCA LA NIVEL DE IJI{I'T,{TE PE ANII 2022 - 2021
Spitalul Clinic Judetean de [Jrgenta Brasov

Spitalul CIinic Judefea, d. U.g.rg din

,rg @
\i,

oua
o_

Brasov A
Dr. Cdtin Paiet Cob{schi

V

$Nutta5i1

.#ftgk'a


